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कार्यक्रम सञ्चालनका आधारभतू मार्यदर्यन 

वार्षयक स्वीकृत कार्यक्रम सञ्चालन र्दाय संस्था प्रमखु, लेखा प्रमखु, कार्यक्रम संर्ोजक लर्ार्त कार्यक्रममा 
संलग्न कमयचारी तथा ननकार्हरुले ध्र्ान ददनपुने महत्वपूर्य र्वषर्हरु देहार् बमोजजम रहेका छन-् 

1 र्ो आधारभतू मार्यदर्यन स्वास् र् मत्रालालर् र मातहतका ननकार्वाआ आनथयक वषय २०८२/०८३ मा 
सञ्चालन र्ने कार्यक्रमको कार्ायत्रावर्न सहजीकरर्का नननमत्त तर्ार र्ररएको छ । 

2 र्ो मार्यदर्यन २०८२ श्रावर् १ र्तेदेजख नै लार् ुहनुेछ । 

3 र्ो आधारभतू मार्यदर्यन र कार्यक्रम सञ्चालनसँर् सम्बजत्राधत प्रचनलत कानून वाजिएमा प्रचनलत कानून 
अनसुार नै कार्यसम्पादन र्नुयपनेछ । 

4 हरेक कार्यक्रमको तर्ारी तथा सञ्चालन र्नुय पूवय र्स मार्यदर्यनलाई राम्ररी अध्र्र्न र्नुयपनेछ । 

5 र्स मार्यदर्यनमा उल्लेजखत र्वषर्हरुलाई प्रभावकारी रूपमा कार्ायत्रावर्न र्ने र्राउने जजम्मेवारी कार्ायलर् 
प्रमखुको हनुेछ र कार्ायत्रावर्नमा समत्रावर्कारी भनूमका कार्यक्रम संर्ोजकको हनुेछ । कार्ायलर् प्रमखुले 
प्रचनलत कानूनको पररनधनभल रही आफूलाई प्राप्त अनधकारहरु मातहतका ननकार् तथा कमयचारीहरुबाआ 
र्राउन सक्नेछ । 

6 कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पूवय प्रचनलत कानूनको प्रावधान अनकुुल हनुे र्री कार्यक्रमको उदे्दश्र्, कार्यक्रम 
सञ्चालन प्रकृर्ा, कार्यक्रममा लाग्ने अनमुाननत खचय वाँडफाँड, कार्यक्रमका सहभार्ी तथा श्रोत व्र्जि, 

सहजकताय र्ववरर्, कार्यक्रम सञ्चालन हनु ेस्थान र नमनत उल्लेख र्ररएको कार्यक्रमको रुपरेखा तथा 
अवधारर्ा (Detail Program Framework and Concept) संलग्न राखी अनधकार प्राप्त अनधकारीबाआ 
र्आप्पर्ी आदेर्बाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन र्राउन ुपनेछ । 

7 कार्यक्रमहरू सञ्चालन र्दाय र्राउँदा बजेआको पररनधनभल रही लजुम्बनी प्रदेर् र्वननर्ोजन ऐन, २०८२, 
प्रदेर् आनथयक कार्यर्वनध तथा र्वजत्तर् उत्तरदार्र्त्व सम्बत्राधी ऐन, २०८१, सावयजननक खररद ऐन २०६३, 
सावयजननक खररद ननर्मावली २०६४, लजुम्बनी प्रदेर्को सावयजननक खचय व्र्वस्थापन ननदेजर्का २०७९, 

प्रदेर् सावयजननक खररद सम्बत्राधी खररद ननर्मावली २०७६, अथय मत्रालालर्को प्रचनलत कार्य सञ्चालन 
ननदेजर्का, प्रचनलत भ्रमर् खचय ननर्मावली २०६४ र नेपाल सरकार तथा प्रदेर् सरकारवाआ स्वीकृत 
मापदण्डको आधारमा बजेआ बाँडफाँड र्री स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

8 कार्यक्रम सञ्चालनको अवनधमा कार्यक्रम सञ्चालनसँर् सम्बजत्राधत कुनै ऐन, ननर्मावली, कार्यर्वनध, ननदेजर्का 
संर्ोधन भएमा संर्ोधन भएको प्रावधान अनसुार र्नुयपनेछ । 
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9 र्स मार्यदर्यनमा उल्लेख भएका वार्षयक कार्यक्रमहरु सञ्चालन र्दाय र्वनभन्न ननदेजर्का वा कार्यर्वनध 
अनसुार कार्यक्रम सञ् चालन र्नुय पने लेजखएकोमा त्र्स्ता ननदेजर्का वा कार्यर्वनध स्वीकृत भएपश्चात 
सोही वमोजजम खचय वाँडफाँड र्री कार्य सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

10  कार्यक्रमको भौनतक तथा र्वजत्तर् प्रर्नत प्रनतवेदन लैमानसक र वार्षयक रुपमा आफ्नो तालकु ननकार् र 
स्वास् र् मत्रालालर्लाई लैमानसक/वार्षयक अवनध भिुान भएको मर्हनाको ५ र्ते नभल अननवार्य रुपमा 
पेर् र्नुयपनेछ । 

11  कार्यक्रमहरु सञ्चालन र्दाय ननतजामूलक अवधारर्ा (Result Framework) स्वीकृत कार्यर्ोजना. 
समर्साररर्ी र स्वीकृत खररद र्ोजना अनसुार र्नुयपनेछ । कुनै संघ संस्थाबाआ कार्यक्रम सञ्चालन र्दाय 
सो कार्यक्रमको र्रु्स्तर कार्म र्ने कार्यक्रमको र्वनध र प्रर्क्रर्ा पूरा र्ने र सावयजननक र्ने जजम्मेवारी 
सम्बजत्राधत संघ संस्थाको हनुेछ । 

12  भौनतक पूवायधार ननमायर् सम्बत्राधी कार्यक्रम सञ् चालन र्दाय रार्िर् भवन संर्हता २०६०, नेपाल स्वास् र् 
पूवायधार र्वकास मापदण्ड २०७४ (संर्ोधन समेत), नेपाल सरकारबाआ स्वीकृत र्हरी र्ोजना तथा भवन 
ननमायर् सम्बत्राधी आधारभतू ननमायर् मापदण्ड, २०७२ पालना र्नुय पनेछ । 

13  भौनतक संरचना ननमायर् र्दाय भवन ऐन, २०५५ ले ननधायरर् र्रेको र्ोग्र्ता परेु्को प्रार्वनधकबाआ लार्त 
अनमुान, नडजाईन, स्पेनसर्फकेर्न तर्ार र्नुय पनेछ । 

14  स्वास् र् सामाग्री, औजार उपकरर् खररद र्दाय प्रचनलत कानून बमोजजम र्ोग्र्ता परेु्को दक्ष 
प्रार्वनधकबाआ र्सको स्पेनसर्फकेर्न तर्ार र्नुय पनेछ । 

15  परामर्यदाताबाआ भएको अध्र्र्न अनसुत्राधान सम्बत्राधी कार्यको परामर्यदातालाई अध्र्र्न अनसुत्राधान 
प्रनतवेदन प्रस्ततु र्नय लर्ाई तोर्कएको कार्यर्तय अनसुार कार्य भए नभएको सनुनश्चत र्नुय पनेछ । 

16 सावयजननक खचयलाई नमतव्र्र्ी र्नय तानलम, र्ोष्ठी, सनमक्षा जस्ता कार्यक्रमहरु सकेसम्म सरकारी 
हलहरुमा सञ् चालन र्नुयपनेछ ।  

17 स्वास् र् तानलम केत्रारबाआ सञ् चालन हनु ेतानलमहरु सकेसम्म प्रदेर् नभलकै तानलम साईआहरुमा सञ् चालन 
र्ने साथै तानलम सामग्रीहरुमा तानलम प्रर्ोजनका लार्ी प्रर्ोर् हनुे अत्र्ावश्र्क सामाग्रीहरु बाहेक 
िोला, पेनड्राइभ जस्ता सामाग्रीहरु र्वतरर् नर्ने ।  
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स्वास् र् मत्रालालर्बाआ सञ् चालन हनु ेकार्यक्रमहरु 

१. मर्हला बालबानलका तथा र्कर्ोरीको स्वास् र् तथा पोषर् सधुार कार्यक्रम 

 

पररचर् नेपाल जनसांजख्र्क स्वास् र् सवेक्षर् (NDHS) २०२२ को प्रनतवेदन अनसुार लजुम्बनी प्रदेर्को पोषर्को 
अवस्था रार्िर् अवस्था भत्रादा कमजोर रहेको देजखत्राछ । ५ वषय मनुनका बालबानलकामा रहेको ख्र्ाउआेपन 
तथा आमा र बालबानलकामा रिअल्पताको दर रार्िर् स्तर भत्रादा लजुम्बनी प्रदेर्मा उच्च रहेको छ, 
तसथय लजुम्बनी प्रदेर्मा पोषर् सधुारको कार्यक्रमलाई थप प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन र्नुयपने आवश्र्कता 
देजखत्राछ । सोही अनसुार प्रदेर्मा मर्हला बालबानलका तथा र्कर्ोरीको स्वास् र् तथा पोषर् सधुार र्नय 
र्वरे्ष अनदुान माफय त आ ब २०८१।८२ देजख २०८३।८४ सम्म र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको 
हो। 

उद्देश्र् मर्हला बालबानलका तथा र्कर्ोरीको स्वास् र् तथा पोषर्मा सधुार ल्र्ाई मतृ्र्दुर र रुग्र्तामा कनम 
ल्र्ाउने । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् मत्रालालर् र मातहतका कार्ायलर्हरु 

खचय क्षेल “मर्हला बालबानलका तथा र्कर्ोरीको स्वास् र् तथा पोषर् सधुार कार्यक्रम सञ् चालन ननदेजर्का २०८२” 
ले तोके बमोजजमको र्क्रर्ाकलापमा खचय र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन प्रकृर्ा मर्हला बालबानलका तथा र्कर्ोरीको स्वास् र् तथा पोषर् सधुार कार्यक्रम सञ् चालन ननदेजर्का २०८२ 
अनसुार सञ् चालन र्ने । 

बजेआ बाँडफाड प्रचनलत ऐन,ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजतबजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न 
खचय र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलजब्ध मर्हला बालबानलका तथा र्कर्ोरीहरुको मतृ्र् ुदर तथा रुग्घर्तामा कनम हनुेछ । 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक  

सञ् चालन भएका र्क्रर्ाकलाप 

कार्यक्रमको भौनतक प्रर्ती 
कार्यक्रमको र्वत्तीर् प्रर्ती 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन मत्रालालर्मा पेर् र्नुय पनेछ। 

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ संस्था १ पर्हलो, दोस्रो, तेस्रो र चौथो 
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२. प्रादेजर्क स्वास् र् आपतकानलन कार्य सञ्चालन केत्रार सदुृर्िकरर् (हव एत्राड सेआलाईआ नेआवकय  
पूवय तर्ारी समेत) 

खचय र्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक ७ पर्हलो, दोस्रो, तेस्रो र चौथो 
 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 

पररचर् 

र्वपद पूवय तर्ारी र प्रनतकार्यका लानर् र्स प्रदेर्मा प्रादेजर्क स्वास् र् आपतकानलन कार्यसञ्चालन 
केत्रार सञ्चालनमा आएको छ। र्स प्रदेर्मा 3 वआा हब अस्पतालहरु रहेका छन। भर्वष्र्मा हनुे 
र्वपद प्रकोप र महामारीको जोजखम त्रारू्ननकरर्, पूवयतर्ारी र प्रनतकार्यका लानर् हब अस्पताल र 
स्र्ाआेलाईआ अस्पतालबीच रर्नैनतक सम्बत्राध स्थापन र्री नेआवकय लाई सदुृिीकरर् र्नय र्स कार्यक्रमको 
व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्देश्र् प्रदेर्मा हब अस्पताल र स्र्ाआेलाईआ अस्पतालबीच नेआवकय लाई सदुृिीकरर् र्ने  
लाभाजत्रावतज 
नसङ्खख्र्ा/समहु 

प्रदेर्वासी नार्ररकहरु 

कार्यक्रम कार्ायत्रावर्न 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् मत्रालालर् 

कार्यक्रमका खचय 
क्षेलहरु 

दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा खाना र अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध 

● अधयवार्षयक रुपमा प्रदेर्मा रहेका तीन वआा हब अस्पताल र स्र्ाआेलाईआ अस्पतालको नेआवकय  
बैठक सञ् चालन र्री सनमक्षा र्ने र आवश्र्क कार्यर्ोजना तर्ार र्ने । 

● प्रत्रे्क हब अस्पतालले आफ्नो अत्रातर्यत रहेका स्र्ाआेलाईआ अस्पतालहरुको उपजस्थतीमा Hospital 

Disaster Preparedness and Response Plan तर्ारी तथा अद्यावनधक र्ने । 

● स्वास् र् मत्रालालर्ले ३ वआै हब अस्पतालहरुको र्ोजनाहरुको (HDPRP) समर्िर्त प्रदेर् स्तरीर् 
र्ोजना तर्ार र्री सम्बजत्राधत हब अस्पताल र स्वास् र् मत्रालालर्को वेबसाइआमा प्रकार्न र्ने ।  

● आवश्र्कता अनसुार र्वनभन्न मत्रालालर्, संघ संस्था र सम्बजत्राधत स्थानीर् तहसँर् समत्रावर् तथा 
सहकार्य र्ने 

● प्रत्रे्क हब अस्पतालमा अधयवार्षयक रुपमा र्री जम्मा 6 वआा बैठक सञ् चालन र्नुयपने  
● स्वास् र् मत्रालालर्, PHEOC ले सरोकारवालाहरुसँर् कार्यर्ाला र्ोष्ठी सञ् चालन र्री प्रदेर् स्तरीर् 

Disaster Preparedness and Response Plan (DPRP) तर्ार र्री सावयजननकीकरर् र्ने 

अपेजक्षत उपलब्धी हब अस्पताल र स्र्ाआेलाईआ अस्पतालको नेआवकय को सिृुिीकरर् हनुे र प्रदेर् स्तरीर् DPRP तर्ार 
हनुेछ ।  

बजेआ बाँडफाड प्रचनलत ऐन,  ननर्म,  ननदेजर्का र कार्यर्वनध बमोजजम बजेआ बाँडफाँड र खचय हनुे र्री कार्ायलर् 
प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ।  

अनरु्मन मलु्र्ाङ्कनका 
सचुकहरु 

हब अस्पतालमा र स्र्ाआेलाईआ अस्पतालको नेआवकय को बैठक संख्र्ा 
उपलब्ध  DPRP  

प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ प्रनतवेदन मत्रालालर्मा पेर् र्नुय पनेछ । 
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३. बेरुजकुो सनमक्षा र्ोष्ठी तथा र्तु्रार् बेरुज ुप्रोत्साहन कार्यक्रम 

खचयर्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक 1   दोश्रो 
     

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 

प्रदेर् सरकार स्वास् र् मत्रालालर् मातहत रहेका सम्परु्य कार्ायलर्हरुबाआ सेवा प्रवाह  तथा 
कार्यक्रम कार्ायत्रावर्नको अजत्रातम लेखापररक्षर्मा  औल्र्ाइएको बेरुजकुो अवस्थाको सामरु्हक 
रुपमा मलु्र्ाङ्कन र्री बेरुज ुकम र्ने र बेरुज ुफछर्ौआलाई तदारुपता ददन तथा बेरुज ुर्तु्रार् र्ने 
कार्ायलर्हरुलाई प्रोत्साहन र्नयको लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र् बेरुज ुकम भई सरु्ासन कार्म हनुेछ । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् मत्रालालर्। 

खचय क्षेल  दै.भ्र.भ. तथा र्ातार्ात खचय, लर्ार्त अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय र प्रमार्पल छपाई। 

कार्यक्रम सञ्चालन  र्वनध  

● मत्रालालर्बाआ मातहतका कार्ायलर्हरुको बेरुज ुर बेरुज ुफछर्ौआको अवस्थावारे सनमक्षा र्ने 
।  

● बेरुज ुफछर्ौआ कार्यर्ोजना तर्ार र्ने । 

● बेरुज ुत्रारू्ननकरर्को लानर् सामरु्हक प्रनतवद्वता र्ने । 

● र्तु्रार् बेरुज ुहनुे कार्ायलर्लाई प्रोत्साहन र्ने । 

बजेआ बाँडफाड 
प्रचनलत ऐन,  ननर्म,  ननदेजर्का र कार्यर्वनध बमोजजम बजेआ बाँडफाँड र खचय हनु ेर्री कार्ायलर् 
प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी बेरुज ुत्रारू्ननकरर् हनुेछ। 

अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कनका 
सचुक 

र्तु्रार् बेरुज ुतथा बेरुज ुफछर्ौआको प्रनतवेदन । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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४. सेवा ग्राहीको उच्च चाप भएका वनथयङ सेत्राआरलाई सहर्ोर् कार्यक्रम 

खचयर्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ संख्र्ा १  प्रथम, दोश्रो, तेस्रो र चौथो 
     

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 

प्रदेर्मा उच्च रहेको मात ृतथा जर्र् ुमतृ्र् ुदरलाई कमी ल्र्ाउन प्रसूनत सेवाको उच्च चाप भएका 
बनथयङ सेत्राआरहरुलाई आवश्र्कताको आधारमा मत्रालालर्को ननर्यर् बमोजजम सहर्ोर् र्नयको लानर् 
र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र् मात ृतथा जर्र् ुमतृ्र् ुदरमा कमी ल्र्ाउन ु। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर्हरु। 

खचय क्षेल  जनर्िीको तलव भत्ता, सामाग्री खररद, कार्यक्रम सञ् चालन खचय  । 

कार्यक्रम सञ्चालन  र्वनध  

● उच्च चाप भएका वनथयङ सेत्राआरहरुका लानर् आवश्र्क जनर्जि, औजार उपकरर् तथा 
औषनधजत्रार् सामाग्रीहरुको मार् संकलन र्ने 

● मार्का आधारमा प्राथनमकरर् र्री उच्च चाप भएका बनथयङ सेत्राआरहरुलाई सहर्ोर् र्ने ।  

बजेआ बाँडफाड 

प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् 
र्वनभन्न खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृनत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन 
र खचय र्नुय पनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी बनथिंर् सेत्राआरबाआ र्रु्स्तरीर् प्रसनुत सेवा प्रवाह हनुे छ। 
अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कनका 
सचुक 

कार्यक्रम सञ् चालन/सम्िौता भएका स्थानीर् तहको संख्र्ा।  

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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५. मत्रालालर् र मातहतका कार्ायलर्हरुको व्र्वस्थापकीर् क्षमता अनभवरृ्िका लानर् 

अनभमजुखकरर्/ व्र्वस्थापन पररक्षर्  

खचय र्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ 

 

र्वननर्ोजजत बजेआ पआक ३ पर्हलो, दोस्रो र तेस्रो 

 

उप-र्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् स्वास् र् मत्रालालर् र मातहतका ननकार्हरुमा कार्यरत कमयचारीहरुको कार्ायलर् व्र्वस्थापन, प्रार्वनधक 

क्षमता अनभवरृ्ि र सेवा सम्बत्राधी ज्ञान तथा सीपको र्वकास र्री कमयचारीहरुको कार्यसम्पादनमा 
प्रभावकारीता ल्र्ाउनका लानर् र्ो कार्यक्रम तर् र्ररएको छ । 

 

उद्देश्र् ज्ञान तथा सीपको र्वकास भई कार्ायलर्को कार्यसम्पादनमा प्रभावकाररता अनभविृी हनुे छ | 

लाभाजत्रावत 
जनसङ्खख्र्ा/समहु 

स्वास् र् मत्रालालर् तथा मातहतका ननकार्हरुमा कार्यरत कमयचारीहरु 

कार्यक्रम 
कार्ायत्रावर्न र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् मत्रालालर् 

खचयक्षेलहरु दै.भ्र.भ. तथा र्ातार्ात खचय, प्रजर्क्षक तथा परामर्य खचय, र्ोष्ठी सञ् चालन, लर्ार्त अत्रार् व्र्वस्थापकीर् 
खचय। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
मार्यदर्यन/ र्वनध 

● मत्रालालर् र मातहतका कार्ायलर्का व्र्बस्थापकहरुका लानर् नेततृ्व र्वकास तथा सरु्ासन सम्बत्राधी 
तानलमहरुको आवश्र्कता र प्राथनमर्ककरर् र्ने  

● तानलम सामाग्री ननमायर् र्री तानलम सञ्चालन र्ोजना तर्ार र्ने 
● सहभार्ीहरुको छनौआ र्ने । 
● तानलम सञ्चालन र्ने । 
● प्रनतवेदन तर्ार तथा अनरु्मन र मलु्र्ाङकन र्ने। 
● प्रचनलत कानून बमोजजम मत्रालालर् र मातहतका कार्ायलर्हरुको व्र्वस्थापन परीक्षर् र्ने । 

अपेजक्षत उपलब्धी ● कार्ायलर् व्र्वस्थापन तथा सेवासँर् सम्बत्राधी ज्ञान तथा सीपको र्वकास भई कार्ायलर्को सेवा 
प्रभावकाररता अनभविृी हनुेछ । 

अनरु्मनका 
सचुकहरु 

● तानलम सामाग्री तर्ार भएको 
● तानलम सञ्चालन भएको पआक संख्र्ा 
● तानलममा सहभार्ीको संख्र्ा 
● मत्रालालर् र मातहतका कार्ायलर्हरुको व्र्वस्थापन पररक्षर् भएको संख्र्ा  

बजेआबाँडफाड प्रचनलत ऐन,  ननर्म,  ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 
सत्रादभय सामाग्रीहरु र्वषर्सँर् सम्बजत्राधत संघ तथा प्रदेर् सरकारबाआ जारी र्ररएका ऐन, ननर्म, नीनत तथा कार्यर्वनध, 

ननदेजर्का आदी। 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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६. स्वास् र् सम्बत्राधी र्वनभन्न नीनत, ऐन, ननर्मावली, रर्नीनत, ननदेजर्का, मापदण्ड, कार्यर्वधी 
तथा उपचार प्रोआोकल ननमायर् 

खचय र्ीषयक नं. बजेआ एकाई   लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध 

२२५२२ 

 
र्वननर्ोजजत बजेआ वआा 

आवश्र्कता 
अनसुार 

प्रथम, दोस्रो र तेस्रो 

     

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् 

स्वास् र्सँर् सम्बजत्राधत आवश्र्क ऐन, ननर्मावली, नीनत, रर्नैनतक र्ोजना, मापदण्ड, कार्यर्वनध, तानलम 
सत्रादभय सामाग्री र म्र्ानअुल तथा ननदेजर्काको मस्र्ौदा ननमायर् र्री स्वास् र् सेवाको प्रभावकारीता र 
र्रु्स्तर अनभवरृ्िका लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्देश्र् 

स्वास् र्सँर् सम्बजत्राधत आवश्र्क ऐन, ननर्मावली, नीनत, रर्नैनतक र्ोजना, मापदण्ड, कार्यर्वनध तानलम 
सत्रादभय सामाग्री र म्र्ानअुल तथा ननदेजर्काको मस्र्ौदा तर्ार र्री प्रदेर्मा स्वास् र् सेवा व्र्वस्थापनको 
कानूनी तथा नीनतर्त आधार तर्ार र्ने। 

लाभाजत्रावत जनसङ्खख्र्ा/ 
समहु 

स्वास् र् सेवा प्रदार्क, प्रदेर्मा बसोबास र्ने नार्ररकहरु 

कार्यक्रम कार्ायत्रावर्न र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् मत्रालालर् 

खचय क्षेलहरु बैठक, कार्यर्ाला र्ोष्ठी, स्थलर्त भ्रमर्, र्वज्ञ परामर्य सेवा खररद, छपाई लर्ार्त अत्रार् व्र्वस्थापकीर् 
खचय। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध 

● प्रदेर्मा स्वास् र् सेवा व्र्वस्थापनको कानूनी तथा नीनतर्त आधार तर्ार र्नय आवश्र्क दस्तावेजको 
पर्हचान र्री सूची तर्ार र्ने। 

● दस्तावेज तजुयमा र्नय आवश्र्क पने ननदेर्क सनमनत तथा प्रार्वनधक कार्यसमूह र्ठन र्री कार्यर्ववरर् 
स्वीकृत र्ने । 

● सूचना तथा त र् संकलन र्नय स्थलर्त भ्रमर् तथा सम्बजत्राधत सरोकारवालाहरुसँर् बैठक, 
अत्रातरर्क्रर्ा, कार्यर्ाला र्ोष्ठी र्री मस्र्ौदा तर्ार र्ने । 

● आवश्र्कता अनसुार प्रचनलत काननु बमोजजम र्वज्ञहरुको परामर्यसेवा माफय त मस्र्ौदा तर्ार र्ने। 

● प्रार्वनधक सनमनतले मस्र्ौदा तर्ार र्री ननदेर्क सनमनत समक्ष पेर् र्ने। 

● तर्ार पाररएको मस्र्ौदा प्रचनलत ऐन, ननर्म, नीनत तथा रर्नीनतसँर् मेल खाएको र प्रार्वनधक तवरले 
समेत दठक भएको सनुनजश्चत र्री ननदेर्क सनमनत माफय त अजत्रातम मस्र्ौदा स्वीकृनतका लानर् 
मत्रालालर्मा पेर् र्ने। 

सहकार्य, सािेदारी तथा 
समत्रावर् 

आवश्र्कता अनसुार स्वास् र् क्षेलमा कार्यरत र्वकास सािेदारहरुसँर् समत्रावर् एवं सहकार्य र्नय 
सर्कने छ। 

अपेजक्षत उपलब्धी कानूनी तथा नीनतर्त स्पिताका माध्र्मबाआ स्वास् र् सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररता आउने। 

अनरु्मनका सचुकहरु 
● दस्तावेजहरुको सूची  
● मस्र्ौदा तर्ारी भएको संख्र्ा  
● अजत्रातम रुप तर्ार भएको दस्तावेजको संख्र्ा  
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बजेआ बाँडफाड प्रचनलत ऐन,  ननर्म,  ननदेजर्का र कार्यर्वनध बमोजजम बजेआ बाँडफाँड र खचय हनुे र्री कार्ायलर् प्रमखुबाआ 
स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ। 

सत्रादभय सामाग्रीहरु र्वषर्सँर् सम्बजत्राधत अत्रातरायर्िर्, संघ र प्रदेर् सरकारबाआ जारी र्ररएका ऐन, ननर्म, नीनत तथा कार्यर्वनध 
ननदेजर्का आदी। 

 

 

७. संक्रामक रोर् त्रारू्ननकरर् तथा स्वास् र् प्रवधयन कार्यक्रम 

खचयर्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक र्वनभन्न प्रथम, दोश्रो, तेस्रो र चौथो 
     

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 
लजुम्वनी प्रदेर्मा रहेका संक्रामक तथा नसने रोर् त्रारू्ननकरर्का लानर् मार्यदर्यन तर्ार र्री सोही बमोजजम 
अनभर्ानकै रुपमा सञ् चालन र्नयको लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र् संक्रामक तथा नसने रोर्को रोकथाम तथा ननर्त्रालर् र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् मत्रालालर् र मातहतका कार्ायलर्हरु। 

कार्यक्रम सञ्चालन  
र्वनध  

संक्रामक रोर् त्रारू्नीकरर् तथा स्वास् र् प्रवधयन कार्यक्रम सञ् चालन मार्यदर्यन २०८२/८३  मा उल्लेख 
भएबमोजजम सञ् चालन र्ने । 

अपेजक्षत उपलब्धी संक्रामक तथा नसने रोर्को समर्मै पर्हचान भई व्र्वस्थापन हनुेछ । 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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८. "सरुजक्षत माततृ्व अनभर्ान" मात ृतथा बाल मतृ्र्दुर त्रारू्नीकरर् कार्यक्रम  

खचय र्ीषयक नं बजेआ  एकाई  लक्ष्र्  कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध लैमानसक  

22522 

 

र्वननर्ोजजत बजेआ पआक र्वनभन्न प्रथम, दोश्रो, तेस्रो र चौथो 

 

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर्  लजुम्बनी प्रदेर्मा देर्कै सबै भत्रादा धेरै मात ृ तथा बाल मतृ्र् ु हनुे र्रेको र्वनभन्न अध्र्र्नबाआ 
देजखएको छ।प्रदेर् सरकारले र्रु्स्तरीर् स्वास् र् प्रर्ाली माफय त सरुजक्षत माततृ्व तथा बाल स्वास् र्  
सेवा अत्रातर्यत  मात ृतथा बाल मतृ्र् ुदरलाई घआाई  ददर्ो र्वकासको  लक्ष्र् पूरा  र्ने उद्देश्र्ले 
र्ो कार्यक्रमको प्रस्ताव र्ररएको छ।  

 उद्देश्र् ● मात ृतथा बाल मतृ्र्दुर त्रारू्नीकरर् र्ने  

● लजुम्बनी प्रदेर्को उच्च मात ृतथा बाल मतृ्र्दुर कारर् पर्हचान र्नय अध्र्र्न र्री त र्मा 
आधाररत नीनत र्ोजना तथा कार्यक्रम बनाउन सहर्ोर् र्ने 

लजक्षत समहु  प्रजनन उमेर समहुका मर्हलाहरु  

कार्यक्रम  
कार्ायत्रावर्न र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् मत्रालालर् र मातहतका कार्ायलर् 

कार्यक्रम  सञ्चालन 
र्वनध  

"सरुजक्षत माततृ्व अनभर्ान" मात ृ तथा बाल मतृ्र्दुर त्रारू्नीकरर् कार्यक्रम सञ् चालन मार्यदर्यन 
२०८२/८३ मा उल्लेख भएबमोजजम सञ् चालन र्ने । 

 अपेजक्षत उपलब्धी लजुम्वनी प्रदेर्मा मात ृतथा बाल मतृ्र्दुर कमी आउन ेछ । 

सत्रादभय सामाग्रीहरु र्वषर् सम्बजत्राधत संघ तथा प्रदेर् सरकारबाआ जारी र्ररएका ऐन, ननर्म, नीनत तथा कार्यर्वनध 
ननदेजर्का, आदद । 
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९. माननसक स्वास् र्मा सधुार: स्वस्थ नार्ररक, लजुम्बनीको आधार   

खचयर्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक र्वनभन्न प्रथम, दोश्रो, तेस्रो र चौथो 
     

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 
लजुम्वनी प्रदेर् माननसक स्वास् र् तथा मनोसामाजजक रर्नीनतक कार्यर्ोजना, २०८१-२०८६ 
कार्ायत्रावर्नको लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र् 
माननसक स्वास् र्मा देजखएका समस्र्ाहरू समाधानको लानर् रर्नीनतक कार्यर्ोजनमा प्रस्तार्वत 
र्क्रर्ाकलापहरू सञ्चालन तथा सहजीकरर् र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् मत्रालालर् र मातहतका कार्ायलर्हरु। 

खचय क्षले  व्र्बस्थापकीर् खचय, दैननक भ्रमर् भत्ता, सचुना सञ्चार प्रसारर् प्रकार्न 

कार्यक्रम सञ्चालन  र्वनध  

● लजुम्वनी प्रदेर् माननसक स्वास् र् तथा मनोसामाजजक रर्नीनतक कार्यर्ोजना, २०८१-२०८६ 
मा स्वीकृत कार्यक्रमहरू मध्रे्बाआ सािेदार संस्थाहरूसंर्को समत्रावर् र सहकार्यमा र्नुयपने 
कार्यक्रम तथा र्क्रर्ाकलापहरु ननधायरर् र्ने।  

● प्राथनमकतामा परेका र्क्रर्ाकलापहरु स्वास् र् मत्रालालर्को ननर्यर् बमोजजम बजेआ बाँडफाँड 
तथा र्वननर्ोजन र्री सञ् चालन र्ने । 

बजेआ बाडँफाड 

प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् 
र्वनभन्न खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ जस्वकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन 
र खचय र्नुय पनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी प्रदेर्मा रहेको माननसक स्वास् र् समस्र्ाको अवस्थामा सधुार हनुेछ । 

अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कनका 
सचुक 

सािेदार संस्थाहरु संर्को समत्रावर् वैठक 
प्राथनमकतामा परेका र्क्रर्ाकलापहरु सञ् चालन  

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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१०. अधयबार्षयक सनमक्षा 
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ दोस्रो 
     
पररचर् आ ब २०८1।८२  मा स्वास् र् मत्रालालर् तथा मातहतका ननकार्हरुले सञ् चालन र्रेका कार्यक्रमको 

प्रर्नत, चनुौती र भावी कार्यददर्ाको लार्ी आनथयक वषयको मध्र्मा अधयबार्षयक सनमक्षा र्री चाल ुआ.व. मा  
सधुार र्नुयपने र्वषर्को पर्हचान र्री र्ोजना बनाई कार्यत्रावर्नका लार्ी र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको 
छ । 

उद्दशे्र् चाल ु आ.व. को  कार्यक्रमको प्रर्नत, चनुौती को सनमक्षा र्री  कार्यर्ोजना तर्ार र्ने ।   

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् मत्रालालर्  

खचय क्षले बैठक, र्ोष्ठी, र्वज्ञ परामर्य सेवा खररद, छपाई लर्ार्त अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय। 

लजक्षत समूह स्वास् र् मत्रालालर् मातहतका ननकार्हरु   

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनधिः ● सनमक्षाका लानर् कार्यदल र्ठन र्री त र्ांक र्वश्लषेर् र प्रस्ततुीको िाँचा तर्ारी र्ने । 
● मत्रालालर् तथा मातहतका  ननकार्हरुले र्वश्लषेर् र्ररएको त र्ाङ्कको  प्रस्ततुीकरर् तथा 

अत्रातरर्क्रर्ा र्ने । 
● उपलजब्ध, चनुौती, र भावी कार्यददर्ाका बारेमा छलफल र्ने। 
● कार्यर्ोजना तर्ार र्ने। 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन,  ननर्म,  ननदेजर्का र कार्यर्वनध बमोजजम बजेआ बाँडफाँड र खचय हनु ेर्री कार्ायलर् प्रमखुबाआ 
स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी चाल ुआ.व. को अधयबार्षयक समीक्षा तथा आर्ामी ददनका लानर् कार्यर्ोजना तर्ार हनुेछ । 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक  

समीक्षाको र्वस्ततृ कार्यतानलका, सहभार्ीहरुको हाजजरी, प्रस्ततुीकरर् , प्रनतवेदन र कार्यर्ोजना । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ प्रर्नत प्रनतवेदन मत्रालालर्मा  पेर् र्नुय पनेछ । 
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११. स्वास् र् सम्बत्राधी अध्र्र्न अनसुत्राधान  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध लैमानसक 

22522 र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ प्रथम, दोस्रो, तेस्रो 

 

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर्  प्रदेर्मा र्वद्यमान रहेका र्वनभन्न स्वास् र् समस्र्ा तथा चनुौतीहरुका कारर् ददर्ो र्वकास लक्ष्र् 
प्रानप्तमा कदठनाई हनु सक्ने देजखएको सत्रादभयमा स्वास् र् सेवाको र्रु्स्तर, प्रवाह र्रेको सेवाको 
प्रभावकाररता तथा उपर्ोनर्ता सम्बत्राधी अध्र्र्न र अनसुत्राधान तथा स्वास् र् सेवाको लेखा जोखा 
बाआ आएको ननष्कषयले त र्मा आधाररत र्ोजना तजुयमा र्नय सहर्ोर् भई र्रु्स्तरीर् तथा प्रभावकारी 
स्वास् र् र्क्रर्ाकलापहरुको र्वकास र्नय र्ो कार्यक्रम प्रस्ताव र्ररएको छ।  

उद्देश्र् प्रदेर्मा र्वद्यमान स्वास् र् सम्बत्राधी समस्र्ाहरु, स्वास् र् सेवाको र्रु्स्तर, प्रभावकाररता तथा 
उपर्ोनर्ता सम्बत्राधी  अध्र्र्न र अनसुत्राधान र्री त र्मा आधाररत नीनत र्ोजना तथा कार्यक्रम 
बनाउन सहर्ोर् र्ने ।      

लजक्षत समहु  स्वास् र् सम्बत्राधी अध्र्र्न, अनसुत्राधान र्ने परामर्यकताय तथा र्वश्वर्वद्यालर्मा अध्र्र्नरत र्वद्याथर  

कार्यक्रम  
कार्ायत्रावर्न र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् मत्रालालर् 

खचय क्षेलहरु   र्वज्ञ परामर्य सेवा खररद, दै.भ्र.भत्ता, बैठक ,  र्ोर्ष्ठ , इनथकल जक्लर्रेत्रास र्लु्क, छपाई लर्ार्त  
अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

बजेआ बाँडफाड प्रचनलत ऐन,  ननर्म,  ननदेजर्का र कार्यर्वनध बमोजजम बजेआ बाँडफाँड र खचय हनुे र्री कार्ायलर् 
प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ। 

कार्यक्रम  सञ्चालन 
र्वनध  

● स्वास् र् मत्रालालर्ले अनसुत्राधान र्ने प्राथनमकताका स्वास् र् क्षेल/सवालहरु पर्हचान र्री सूची 
तर्ार र्ने । 

● अनसुत्राधान कार्यमा मत्रालालर् वा मातहतका स्वास् र् सम्बत्राधी र्वषर्मा स्नातकोत्तर र्री 
सम्बजत्राधत पररषदमा दताय भएका अनधकृत कमयचारीहरु संलग्न हनु सक्नेछन ।   

● र्वश्वर्वद्यालर्, स्वास् र् नबषर्मा स्नातकोत्तर अध्र्र्नरत र्वद्याथरहरु वा सम्बजत्राधत पररषदमा 
दताय भएका व्र्जि वा अनबंुनधत संस्थालाई अनसुत्राधान र्नय प्रचनलत कानून बमोजजम छनौआ 
र्नय सर्कनेछ । 

● प्राप्त त र्ाङ्कलाई र्वश्लषेर् र्री संश्लषेर्ात्मक प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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● अध्र्र्न/अनसुत्राधानको प्रनतवेदन सरोकारवालाहरु समक्ष सावयजननकीकरर् र्नुयपनेछ । 

● आवश्र्कता अनसुार स्वास् र् क्षेलमा कार्यरत र्वकास सािेदारहरु संर् समत्रावर् र सहकार्य र्नय 
सर्कने छ ।   

● प्रनतवेदन अननवार्य रुपमा तर्ार र्री मत्रालालर्मा पेर् र्नुयपनेछ। 

 अपेजक्षत उपलब्धी त र्मा आधाररत नीनत र्ोजना तथा कार्यक्रम बनाउन सघाउ परु् र्ाउनेछ । 

अनरु्मनमूल्र्ाङ्कनका  
सचुकहरु  

१.अनसुत्राधानको प्रस्ताव (पररचर्, पसृ्ठभनूम , उद्देश्र् , र्वजर्ि उद्देश्र्, वैचाररक रूपरेखा 
प्रश्नानावली  र र्ोजना तानलका) 
२. त र्ाङ्क संकलन र्दै र्रेको अनरु्मन  

३. त र्ाङ्कको प्रस्तनुतकरर् 

४.अध्र्र्न अनसुत्राधान तथा प्रनतवेदन 

सत्रादभय सामाग्रीहरु र्वषर् सम्बजत्राधत संघ तथा प्रदेर् सरकारबाआ जारी र्ररएका ऐन, ननर्म, नीनत तथा कार्यर्वनध 
ननदेजर्का, आदद । 
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१२. ६० वषय उमेर परेु्का मर्हला स्वास् र् स्वरं्सेर्वका सम्मानजनक र्वदाई कार्यक्रम 

खचयर्ीषयक निः बजेआिः एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ जना १००   सवै लैमानसक 

     

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् 

समदुार्स्तरमा आमा तथा बच्चाको स्वास् र् स्तरमा सधुार ल्र्ाउन आवश्र्क प्रनतकारात्मक र 
प्रबधयनात्मक सेवा परु्ायउन ेउद्देश्र्ले  र्व.सं. २०४५ साल देजख नेपालमा मर्हला सामदुार्र्क स्वास् र् 
स्वरं्सेर्वका कार्यक्रम र्रुु भएको हो । समदुार्स्तरमा पररचानलत मर्हला स्वास् र् स्व्र्मसेर्वकाको 
अथक मेहनत र र्ोर्दानलाई सम्मान र्ने उद्देश्र्ले र्स कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र् 
रार्िर् मर्हला सामदुार्र्क स्वास् र् स्वरं् सेर्वका रर्नीनत, २०७६ बमोजजम मर्हला सामदुार्र्क 
स्वास् र् स्वरं् सेर्वकाहरुको स-सम्मान र्वदाई र्ने 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर्हरु 

सहकार्य, सािेदारी 
तथा समत्रावर् 

आवश्र्कताअनसुार स्थानीर् तहसंर् समत्रावर् तथा सहकार्य र्नय सर्कने छ । 

खचय क्षेल  मर्हला सामदुार्र्क स्वास् र् स्वरं् सेर्वका सम्मानजनक र्वदाई खचय माल। 

लजक्षत समहु  मर्हला सामदुार्र्क स्वास् र् स्वर्मसेर्वकाहरु 

कार्यक्रम सञ्चालन  
र्वनध  

● स्वास् र् कार्ायलर्ले आ आफ्नो जजल्ला नभल चालू आ. व. मा रर्नननत बमोजजम नबदाई हनुे 
मर्हला सामदुार्र्क स्वास् र् स्वरं् सेर्वकाको लर्त तर्ार र्ने। 

● प्राप्त त र्ाङ्कका आधारमा मत्रालालर्बाआ सम्बजत्राधत स्वास् र् कार्ायलर्लाई रकम ननकासा 
र्ररनेछ। 

● र्सरी नबदाई हुँदा प्रदेर् सरकारबाआ जनही रू ५०,०००/- ( अक्षेरुपी पचास हजार)  दरले नर्द 
सर्हतको सम्मान ददईनेछ। 

● स्वास् र् सम्बत्राधी  ददवस र उपर्िु अवसर पारी सम्मानजनक र्वदाई कार्यक्रम सञ्चालन 
र्नुयपनेछ। 

● सम्मानजनक नबदाई नलनहुनु ेमर्हला सामदुार्र्क स्वास् र् स्वरं् सेर्वकाको लर्त मत्रालालर्मा पेर् 
र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी मर्हला सामदुार्र्क स्वास् र् स्वरं् सेर्वकाहरुको स-सम्मान र्वदाई हनुेछ । 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कन सूचक 

सम्मान जनक नबदाई नलन ुहनुे मर्हला सामदुार्र्क स्वास् र् स्वरं् सेर्वकाको संख्र्ा 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् कार्ायलर्हरुले मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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१३. लजुम्वनी प्रदेर् स्तररर् सरुवारोर् अस्पताल जर्वराज कर्पलवस्तकुो जग्र्ा प्राप्ती 
सोधभनाय रकम (वन रोर्ल्आी ) 

खचयर्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १  दोस्रो 
     

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 

प्रदेर् सरकार स्वास् र् मत्रालालर् मातहत जर्वराज न पा ५ कर्पलवस्तमुा ननमायर्ानधन सरु्वधा 
सम्पन्न प्रदेर् सरुवारोर् अस्पताल ननमायर् स्थलको वन क्षेलको जग्र्ा प्रर्ोर् र्रे वापत वन तथा 
भ ूसंरक्षर् र्वभार् सँर् भएको सम्िौता बमोजजम ददइन ुपने तेस्रो र्कस्ता वापतको रु ५० लाख 
रकम वन र्वकास कोषमा ननकासा ददनको लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र् सरु्वधा सम्पन्न प्रदेर् सरुवा रोर् अस्पतालको ननमायर् हनुे । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् मत्रालालर्। 

खचय क्षेल  वन रोर्ल्आी रकम । 

कार्यक्रम सञ्चालन  र्वनध  

● स्वास् र् मत्रालालर् लजुम्वनी प्रदेर् र वन तथा भ ूसंरक्षर् र्वभार् ववरमहल काठमाण्डौ र्वचको 
सम्िौता बमोजजमको तेस्रो  र्कस्ता रकम ननकासा र्ने ।  

● सरु्वधा सम्पन्न प्रदेर् सरुवारोर् अस्पताल ननमायर् स्थल उपलब्ध हनु े। 

बजेआ बाँडफाड 

प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् 
र्वनभन्न खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन 
र खचय र्नुय पनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी सरु्वधा सम्पन्न प्रदेर् सरुवा रोर् अस्पताल ननमायर् हनु े। 
अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कनका 
सचुक 

तेस्रो र्कस्ता ननकासा 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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१४. स्वास् र् सेवा सदुृर्िकरर् कार्यक्रम 

खचयर्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ पआक र्वनभन्न प्रथम, दोश्रो, तेस्रो र चौथो 
     

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 

प्रदेर् सरकार स्वास् र् मत्रालालर् मातहत रहेको कार्ायलर् तथा कार्यक्रमहरुको सदुृर्िकरर् र्री प्रदेर् 
वासीले पाउन े स्वास् र् सरु्वधाको पहुँच र र्रु्स्तर अनभवदृद्व र्नयको लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था 
र्ररएको छ। 

उद्देश्र् प्रदेर्का नार्ररकले पाउने सेवा सरु्वधामा वदृद्व हनुे । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् मत्रालालर् तथा मातहतका ननकार्हरु। 

खचय क्षेल  स्वास् र् संस्थाहरुको व्र्वस्थापकीर् खचय, खररद तथा ननमायर्। 

कार्यक्रम सञ्चालन  र्वनध  

● मातहतका ननकार्हरुको मार् र आवश्र्कताको आधारमा मत्रालालर्ले र्वननर्ोजन र्ने ।  

● र्वननर्ोजजत कार्यक्रम प्रचनलत ननर्मानसुार सञ् चालन र्ने । 

● आवश्र्कताको आधारमा स्थानीर् तहमा आवश्र्क पने मानव श्रोत तथा उपकरर् समेत उपलब्ध 
र्राउन सर्कनेछ । 

बजेआ बाँडफाड 
प्रचनलत ऐन,  ननर्म,  ननदेजर्का र कार्यर्वनध बमोजजम बजेआ बाँडफाँड र खचय हनुे र्री कार्ायलर् प्रमखुबाआ 
स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी प्रदेर्मा संचानलत स्वास् र् कार्यक्रमहरु सदुृर्िकरर् हनुे । 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कनका सचुक 

संचानलत कार्यक्रमको प्रभावकारीता । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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१५. लजुम्बनी  प्रदेर्को  र्हमाली  जजल्लामा  जचर्कत्सक  तथा  स्वास् र्कमरहरुलाई  

प्रोत्साहन  कार्यक्रम 

खचयर्ीषयक निः बजेआिः एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ अस्पताल तोर्कए बमोजजम प्रथम, दोश्रो, तेश्रो र चौथो 
     

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् 

प्रदेर् नभलका र्हमाली तथा पहुँच नपरु्ेका अस्पतालहरुमा स्वास् र्कमरहरु त्रारू्न संख्र्ामा भएकोले प्रादेजर्क 
अस्पतालमा रहेका स्वास् र्कमरहरुलाई ननजश्चत प्रोत्साहन भत्ता लर्ाएतको सरु्वधा प्रदान र्री र्हमाली तथा 
दरु्यम पहाडी जजल्लामा स्वास् र्कमरहरुलाई र्आकाई राखी सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी वनाउने उद्देश्र्ले 
र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो । 

उद्देश्र् 

प्रदेर् नभलका र्हमाली तथा पहुँच नपरु्ेका अस्पतालहरुमा (रुकुम पूवय अस्पताल, रोल्पा अस्पताल, 

प्रू्ठान अस्पताल, अघायखाची अस्पताल, र्लु्मी अस्पताल, रामपरु अस्पताल र वददयर्ा अस्पताल) मा 
स्वास् र्कमरहरु र्आकाई राखी सेवा ननरत्रातर प्रवाह हनु े। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

सम्वजत्राधत अस्पतालहरु 

खचय क्षेल  प्रदेर्बाआ स्वीकृत प्रचनलत ननदेजर्काले तोकेको खचय क्षेल 

लजक्षत समहु दरु्यम तथा पहुँच नपरु्ेका अस्पतालहरुमा कार्यरत स्वास् र्कमरहरु 

कार्यक्रम सञ्चालन  
र्वनध  

प्रदेर्बाआ स्वीकृत प्रचनलत ननदेजर्का अनसुार कार्यक्रम सञ्चालन र्ररनेछ। 

बजेआ बाँडफाड प्रचनलत ननदेजर्का अनसुार प्रोत्साहन रकम र्वतरर् र्ररनेछ । 

अपेजक्षत उपलब्धी 
प्रदेर् नभलका र्हमाली तथा पहुँच नपरु्ेका अस्पतालहरुमा स्वास् र् सेवाको प्रभावकाररता अनभवदृद 
हनुेछ। 

अनरु्मन तथा 
मलु्र्ाङ्कनका सचुकहरु 

र्स सरु्वधा बमोजजम खर्आएका स्वास् र्कमरहरुको संख्र्ा तथा सेवा अवनध  

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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१६. सभायइकल तथा स्तन क्र्ात्रासरको ननिःर्लु्क स्क्रीननङ ननदान तथा उपचार 

खचयर्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ अस्पताल १४ प्रथम, दोश्रो, तेस्रो र चौथो 
     

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 

पनछल्ला बषयहरुमा बढ्दै र्एको क्र्ात्रासरको रोर्ीहरु मध्रे् सभायइकल तथा स्तन क्र्ात्रासर रोर्ीहरुको 
समर्मै पर्हचान तथा उपचार र्नुय महत्वपूर्य हतु्राछ। त्र्सैले सभायइकल तथा स्तन क्र्ात्रासरको समर्मै 
ननिःर्लु्क ननदान तथा उपचार र्नय साथै मर्हलाहरुमा हनुे आङ्ग खस्ने समस्र्ा जस्ता प्रजनन स्वास् र् 
समस्र्ाको उपचार र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र् सभायइकल तथा स्तन क्र्ात्रासरको समर्मै ननिःर्लु्क ननदान र उपचार र्नय । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

प्रदेर् अत्रातर्यतका १४ वआै अस्पतालहरु। 

खचय क्षेल  औषनध, ररएजेत्राआ, सम्बजत्राधत औजार उपकरर् खररद तथा स्वास् र्कमरहरुको पाररश्रनमक। 

लजक्षत समहु प्रदेर्मा बसोबास र्ने मर्हलाहरु । 

कार्यक्रम सञ्चालन  र्वनध  

● स्वास् र् संस्थाहरुबाआ प्रषेर् भई आएका नबरामी तथा अस्पतालमा आएका सम्भार्वत 
र्वरामीहरुको सभायइकल तथा स्तन क्र्ात्रासर र आङ्ग खस्ने समस्र्ाको जस्क्रननङ तथा ननदानका 
लानर् चार्हने कक्षको व्र्वस्थापन र्ने । 

● जस्क्रनीङ ननदान तथा उपचारका लानर् आवश्र्क ररएजेण्आ, औषनध, औजार तथा उपकरर्को 
सूजच तर्ार र्री लार्त अनमुान तर्ार र्ने र प्रचनलत ऐन ननर्मानसुार खररद र्ने । 

● अस्पतालले सभायइकल तथा स्तन क्र्ात्रासर र आङ्ग खस्ने समस्र्ाको जस्क्रनीङ, ननदान तथा 
उपचार सेवा नलन आउने र्वरामीहरुको समदुार्बाआ प्रषेर्को लानर् स्वास् र् कार्ायलर्सँर् समत्रावर् 
र्री उि कार्ायलर् माफय त प्रचार प्रसार र्राउन े। 

● अस्पतालमा उलब्ध ननदान तथा उपचार सेवा ननर्लु्क उपलब्ध र्राउनपुनेछ। 

● कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात ननर्मानसुार कार्यक्रम खचय रकम वा अपरु् रकम स्वास् र् 
मत्रालालर्मा मार् र्नुयपनेछ  

● मार् भई आए बमोजजमको रकम मत्रालालर्ले अस्पतालहरुलाई र्वननर्ोजन र्नेछ ।   

  

बजेआ बाँडफाड 

प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् 
र्वनभन्न खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत  र्राई कार्यक्रम सञ्चालन र 
खचय र्नुय पनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी 
सभायइकल तथा स्तन क्र्ात्रासर र आङ्ग खस्ने समस्र्ाको ननिःर्लु्क जस्क्रननङ, ननदान र उपचार हनुेछ 
। 

अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कनका 
सचुक 

कार्यक्रम सञ् चालन र्ने अस्पताल तथा लाभाजत्रावत नबरामी संख्र्ा । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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१७. नसकलसेल एनननमर्ा तथा थालसेनमर्ा रोर्को  जस्क्रननङ जर्र्वर राप्तीसोनारी बाँके  

खचयर्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक 1   प्रथम 

     

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 

लजुम्वनी प्रदेर्को तराईका जजल्लाहरुमा थारु समदुार्को ठुलो बसोवास रहेको छ । थारु समदुार्मा 
वंर्ार्रु्त रुपमा रहेको नसकलसेल तथा थालसेनमर्ाका रोर्ीहरुको पर्हचानको लानर् अनभर्ानकै रुपमा 
ननिःर्लु्क जस्क्रननङ तथा वास्तर्वक रोर्को पर्हचान र्नयका लानर् राप्ती सोनारी र्ाउँपानलकामा र्ो 
कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र् 
राप्तीसोनारी र्ाउँपानलकामा बसोबास र्ने थारु समदुार्मा रहेको नसकलसेल तथा थालसेनमर्ा रोर्ीहरुको 
पर्हचान तथा त र्ाङ्क संकलन र्नुय । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर्, बाँके । 

खचय क्षेल  
दै.भ्र.भ. तथा र्ातार्ात खचय, ररएजेत्राआ खररद, परामर्य सेवा खररद, प्रचार प्रसार लर्ार्त अत्रार् 
व्र्वस्थापकीर् खचय । 

कार्यक्रम सञ्चालन  र्वनध  

● जस्क्रननङ जर्र्वरको र्ोजना ननमायर् र्ने  

● आवश्र्क प्रचार प्रसार र्ने  

● जस्क्रननङ जर्र्वर सञ् चालन र्नय आवश्र्क पने ररएजेत्राआ लर्ार्तका सामग्रीहरु प्रचनलत कानूनअनसुार 
खररद र्ने  

● र्ाउँपानलकामा बहकु्षेलीर् समत्रावर् र्री जस्क्रननङ जर्र्वर सञ् चालन र्ने  

● स्वास् र् मत्रालालर्ले तर्ार र्रेको प्रश्नावली प्रर्ोर् र्री जस्क्रननङ र्ररन े व्र्जिहरुबाआ तोर्कएको 
स्वास् र् सम्बत्राधी सूचना संकलन र्नुयपनेछ । 

●  नसकलसेल तथा थालसेनमर्ाका र्वरामीहरुको पर्हचान र्री त र्ाङ्क संकलन र्नय इच्छुक व्र्िी वा 
संघ संस्थाबाआ प्रस्ताव आव्हान र्री प्रचनलत कानूनबमोजजम परामर्य सेवा खररदमाफय त समेत 
कार्यक्रम सञ् चालन र्नय सर्कनछे। 

बजेआ बाँडफाड 

प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न 
खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृनत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन र खचय र्नुय 
पनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी नसकलसेल तथा थालसेनमर्ाका र्वरामीहरुको पर्हचान तथा त र्ाङ्क तर्ार हनु े। 
अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कनका सचुक 

जस्क्रननङ र्ररएका नार्ररकहरुको त र्ाङ्क । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा त र्ांक सर्हतको प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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१८. सनुवल स्वास् र् चौकीको बनथिंङ्ग सेत्राआर सञ् चालन व्र्वस्थापन  

खचयर्ीषयक निः बजेआिः एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ प्रथम 

     

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् 

आधारभतु स्वास् र् जनताको मौनलक हकमा रहेको हदुा नवलपरासी (बदयघाआ ससु्ता पजश्चम) जजल्लाको 
सनुवल जस्थत सनुवल स्वास् र् चौकीको बनथिंङ्ग सेत्राआर सञ् चालन र्नय र्स कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको 
छ। 
 

उद्दशे्र् सनुवल नर्रपानलकामा र्रु्स्तरीर् आधारभतू मात ृतथा नवजात जर्र् ुस्वास् र् सेवा प्रवाह र्ने  

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर्, नवलपरासी (बदयघाआ ससु्ता पजश्चम) 

खचय क्षले  भौतिक तिर्माण, उपकरण, व्यवस्थमपि िथम जिशति खर्ा  

लजक्षत समहु 
नवलपरासी (बदयघाआ ससु्ता पजश्चम)  जजल्लाको सनुवल लर्ार्त अत्रार् स्थानीर् तहका र्भयवती तथा 
सतु्केरी मर्हलाहरु   

कार्यक्रम सञ्चालन  
र्वनध  

● सनुवल नर्रपानलकासँर् समत्रावर् र्री सनुवल स्वास् र् चौकीको बनथयङ्ग सेत्राआरलाई प्रभावकारी 
तवरले सञ् चालन र्री र्रु्स्तरीर् सेवा प्रदान र्नय र्ोजना तर्ार र्ने ।  

● नर्रपानलकाको आवश्र्कतामा आधाररत भई तर्ार भएको र्ोजना बमोजजम आवश्र्क सम्िौता 
र्री प्रचनलत कानून अनसुार कार्यक्रम सञ् चालन र्ने । 

बजेआ बाडँफाड 
प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न 
खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्री कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी सनुवल स्वास् र् चौकीको बनथयङ्ग सेत्राआरबाआ र्रु्स्तरीर् मात ृतथा नवजात जर्र् ुस्वास् र् सेवा प्रवाह हनुे | 
अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कन सूचक 

ियमर भएको योजिम, सिुवल िगरपमतलकम सँगको सम्झौिम 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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१९. प्रादेजर्क अस्पतालहरुमा एर्ककृत स्वास् र् सूचना प्रर्ाली स्थापना 
खचय र्ीषयक नं बजेआ  एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत वजेआ 
 

पआक १ पर्हलो दोश्रो,  तेश्रो र चौथो 

     

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
कार्यक्रमको पररचर्िः प्रदेर् नभलका स्वास् र् संस्थाहरुमा क्रनमक रुपमा ईलेक्रोननक मेनडकल ररपोर्आयङ नसस्आम लारू् र्ने 

भन्ने प्रदेर् स्वास् र् नीनत  २०७७ मा उल्लेख छ।सोही अनरुुप प्रदेर्मा रहेका  स्वास् र् संस्थाहरुमा 
EMR/EHMIS प्रर्ाली लार् ुर्री सचुना प्रर्वनध मैली स्वास् र् सेवा प्रदान र्ने र स्वास् र् संस्थाहरुवीच 
अत्रातरसंचारजर्लता (Interoperability) प्रर्ालीको र्वकास र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो 
।  

कार्यक्रमको उद्देश्र्िः ● प्रदेर् मातहतका सवै अस्पतालहरुमा क्रमर्: EMR/EEEEE स्थापना र्ने । 
● र्स बाआ प्राप्त सूचनाहरुको Dashboard ननमायर् र्ने एवं मत्रालालर् तथा मातहतका प्रादेजर्क 

ननकार्बाआ समेत Onl i ne अनरु्मन र्ने व्र्वस्था र्ने । 
● अस्पतालले ददने सेवाको सम्बत्राधमा पजब्लकलाई जानकारी र्राउने 

कार्यक्रमबाआ लाभाजत्रावत 

जनसङ्खख्र्ा/ समहु 

प्रदेर्मा रहेका अस्पतालहरु 

कार्यक्रम कार्ायत्रावर्न र्ने 

ननकार् 

स्वास् र् मत्रालालर् तथा मातहतका अस्पतालहरु 

कार्यक्रमका खचय क्षेलहरु जनर्जि, इलेक्रोननक हेल्थ रेकडयसँर् सम्बजत्राधत सामाग्री खररद, जडान, सहजीकरर् तथा अनरु्मन।  
कार्यक्रम सञ्चालन 

मार्यदर्यन/ र्वनध 

● प्रार्वनधक कार्यलाई कार्ायत्रावर्न र्नय सािेदार संस्थाहरुसँर् समत्रावर् र्ने। 

● इलेक्रोननक हेल्थ रेकडय प्रर्ालीको स्थापना र सञ् चालन र्नय आवस्र्क सामाग्रीहरुको सूजच 
तर्ार र्ने 

● प्रर्ाली सञ् चालन र्नय प्रर्ोर्कतायहरुलाई आवश्र्क तानलम सञ् र्मलि गि े। 

● सावयजननक खररद ऐन तथा ननर्मावली अनसुार आवश्र्क सफ्आवेर्र तथा हाडयवेर्र खररद र्ने। 

● मत्रालालर् मातहतका अस्पतालहरुमा EMR/EHMIS सञ् चालन र्नय अपरु् रकम मार् भई आएमा 
आवश्र्कताका आधारमा मत्रालालर्ले अपरु् रकम र्वननर्ोजन र्नय सक्नेछ । 

● आवनधक सनमक्षा तथा आवश्र्कता अनसुार पररमाजयन र्ने । 
कार्यक्रमको अपेजक्षत 

उपलब्धी 
● स्वास् र् सेवाको र्रु्स्तर वरृ्ि  
● त र्ाकंको र्रु्स्तरीर्ता, र्वश्वसननर्ता कार्म भई अनरु्मन, मूल्र्ाकंन तथा पषृ्ठपोषर्को प्रर्ाली 

सवनलकरर्  
● सेवाग्राहीलाई नछआो छररतो सेवा प्रदान हनुे । 

कार्यक्रम अनरु्मनका 
सचुकहरु 

अस्पतालहरुमा EMR/EHMIS सञ् चालन भएको संख्र्ा  

बजेआ बाँडफाडिः प्रचनलत ऐन,  ननर्म,  ननदेजर्का र कार्यर्वनध बमोजजम बजेआ बाँडफाँड र खचय हनु ेर्री कार्ायलर् 
प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ। 
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कार्यक्रम सञ्चालनको लानर् 

सत्रादभय सामाग्रीहरु 

प्रदेर् स्वास् र् नीनत २०७७ 
Digital Nepal Framework 

e-Health Strategy 

एर्ककृत  र्वद्यतुीर् जचर्कत्र्ा अनभलेख प्रर्ाली सञ् चालन तथा व्र्वस्थापन ननदेजर्का २०८१  

 

२०. राप्ती प्रादेजर्क अस्पतालको स्तरोन्नती २०० रै्र्ा  

खचयर्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ दोश्रो, तेश्रो र चौथो 
     

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 

लजुम्वनी प्रदेर् स्वास् र् मत्रालालर् मातहतमा रहेको राप्ती प्रादेजर्क अस्पतालले ५० रै्र्ा क्षमता  
सर्हत सेवा प्रदान र्दै आएता पनन सेवा ग्राहीको बढ्दो चाप, र्वनभन्न प्रकारका रोर्हरुको बढ्दो 
भारलाई सम्बोधन र्नय  र नबरे्षज्ञ सेवा प्रवाहका लार्ी हाल उपलब्ध रै्र्ा अपरु् भएको छ 
।दोश्रो आवनधक र्ोजनाको  लक्ष्र् समतामलुक र र्रु्स्तरीर् सेवाको पहुँच परु् र्ाई  प्रदेर् 
बासीको स्वास् र् तथा अरोग्र्ता प्रवधयन र्नुय रहेको छ । र्सै अनरुुप दांर् जजल्ला र र्स वरीपरर 
रहेका अत्रार् जजल्लाका नार्ररकहरुलाई सहज पहुँच र र्रु्स्तरीर् नबरे्षज्ञ सेवा प्रवाहका लार्ी 
राप्ती प्रादेजर्क अस्पताललाई २०० रै्र्ामा स्तरोन्नती र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ 
। 

उद्देश्र् राप्ती प्रादेजर्क अस्पताललाई २०० रै्र्ामा स्तरोन्नती र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् मत्रालालर्, राप्ती प्रादेजर्क अस्पताल 

खचय क्षेल  
जनर्िी व्र्वस्थापन, तलव भत्ता, औषनध, मेनडकल औजार उपकरर्, भौनतक पूवायधार  लर्ार्तका 
अस्पताल व्र्वस्थापन र्नय आवश्र्क पने अत्रार् क्षेल 

कार्यक्रम सञ्चालन  र्वनध  

अस्पतालबाआ पेर् भएको प्रस्ताव तथा कार्यर्ोजना बमोजजम मत्रालालर्ले आवश्र्क बजेआ 
नबननर्ोजन र्नेछ । 

बजेआ बाँडफाड 

प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् 
र्वनभन्न खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र अनधकार प्राप्त अनधकारीबाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम 
सञ्चालन र खचय र्नुय पनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी नार्ररकहरुले समतुामलुक रुपमा सहज पहुँच र र्रु्स्तरीर् नबरे्षज्ञ सेवा प्राप्त र्नेछन ।  

अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कनका 
सचुक 

अस्पतालबाआ पेर् भएको प्रस्ताव बमोजजम कार्यसम्पन्न प्रनतवेदन  

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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२१. बारबददयर्ाको नसकलसेल अस्पताल सञ् चालन तथा व्र्वस्थापन खचय  

खचयर्ीषयकनं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध 

२२५२२ 

 

र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ 
 

दोश्रो िेश्रो िथम र्ौथो 

 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर् लजुम्वनी प्रदेर्को बददयर्ा लर्ार्तका तराईका जजल्लाहरुमा थारु समदुार्को ठुलो बसोवास रहेको 

छ । थारु समदुार्मा वंर्ार्रु्त रुपमा रहेको नसकलसेल तथा थालसेनमर्ाबाआ प्रभार्वतहरुको 
संख्र्ा उच्च रहेको छ| बारबददयर्ामा ननमायर् सम्पन्न  नसकलसेल अस्पताल सत्राचालनको लानर् र्ो 
कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र् बारबददयर्ाको नसकलसेल अस्पतालमा नसकलसेल तथा थालसेनमर्ाबाआ प्रभार्वतहरुको उपचार सेवा 
प्रवाह र्ने  

कार्यक्रमबाआ लाभाजत्रावत 
जनसङ्खख्र्ा/समहु 

प्रदेर्का नसकलसेल तथा थालसेनमर्ाबाआ प्रभार्वत नार्ररकहरु 

कार्यक्रम कार्ायत्रावर्न 
र्ने ननकार् 

बारवददयर्ा नर्रपानलका 

खचयक्षेलहरु जनर्जि व्र्वस्थापन, उपकरर् खररद तथा स्वास् र् सेवा सञ्चालन 
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  स्वास् र् कार्ायलर् बददयर्ाको प्रार्वनधक सहर्ोर्मा बारबददयर्ा नर्रपानलकाले बारबददयर्ा नर्र 

अस्पतालमा नसकलसेल रोर् सम्बत्राधी सेवा सञ् चालन र्नय आवश्र्क पने र्क्रर्ाकलापहरुको 
प्रस्ताव तर्ार र्री मत्रालालर्मा पेर् र्ने । 

 मत्रालालर्ले पेर् भएको प्रस्ताव अनसुार आवश्र्क ननर्यर् र्री बजेआ नबननर्ोजन र्नेछ । 
 नबननर्ोजन भएको बजेआ प्रचनलत कानून बमोजजम नर्रपानलकाले आवश्र्क ननर्यर् र्री 

कार्यक्रम सञ् चालन र्नेछ । 
अपेजक्षत उपलब्धी  नसकलसेल तथा थालसेनमर्ाबाआ प्रभार्वतहरुको  उपचारमा सहज  हनुेछ | 
बजेआबाँडफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम र्री सञ्चालन र खचय 

र्नुयपनेछ। 
कार्यक्रम अनरु्मनका 
सचुकहरु 

पूवायधार ननमायर् तथा ममयत संभार र जनर्जिको व्र्वस्थापनको अवस्था 
र्वरे्षज्ञ तथा आकजस्मक स्वास् र् सेवा प्रवाहको अवस्था  

अनरु्मन तथा मलु्र्ाङ्कन कार्यक्रमको प्रर्नत र्ववरर् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने ननकार्ले ननर्नमत रुपमा मत्रालालर्मा पेर् र्नुय 
पनेछ र स्वास् र् कार्ायलर् बददयर्ा र मत्रालालर्बाआ सो कार्यप्रर्नतको अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन र्ररनेछ 

प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन मत्रालालर्मा पठाउन ुपनेछ। 
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२२. ननजी तथा सामदुार्र्क अस्पतालहरुको सञ्चालन अनमुनत, नर्वकरर्, अनरु्मन आदद 

कार्य 
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ जजल्ला १२ ननरत्रातर 

 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर् र्स प्रदेर् नभल रहेका ननजी, रै्ह्रसरकारी, सहकारी तथा सामदुार्र्क स्वास् र् संस्था/ अस्पतालहरुको 

ननर्मन र्री र्रु्स्तरीर् स्वास् र् सेवाको सनुनजश्चतता र्नुय प्रदेर् सरकारको कार्यक्षेल रहेको छ।र्स प्रदेर् 
नभल सञ्चानलत अस्पतालहरुको स्थापना, सञ्चालन अनमुनत, नवीकरर् तथा स्तरोन्ननतको अनरु्मन तथा 
स्थलर्त ननरीक्षर् कार्यलाई प्रभावकारी िङ्गले कार्ायत्रावर्न र्नय र्स कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्देश्र् र्स प्रदेर् नभलका ननजी, रै्ह्रसरकारी, सहकारी तथा सामदुार्र्क स्वास् र् संस्था/ अस्पतालहरुको ननर्मन 
र्नुय र्राउन।ु 

लाभाजत्रावत 
जनसङ्खख्र्ा/समहु 

प्रदेर् नभलका ननजी, रै्ह्रसरकारी, सहकारी तथा सामदुार्र्क स्वास् र् संस्था/ अस्पतालहरु 

कार्यक्रम कार्ायत्रावर्न र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् मत्रालालर् 

खचयक्षेलहरु दैननक भ्रमर् भत्ता तथा र्ातार्ात खचय, इत्राधन खचय, बैठक, र्ोष्ठी तथा परामर्य खचय, छपाई, प्रनतवेदन 
लर्ार्त अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  सञ् चालन स्वीकृनत वा नर्वकरर्का ननजम्त ननवेदन पेर् र्रेका स्वास् र् संस्थाहरुको सूची तर्ार र्री 
अनरु्मन र्ने र्ोजना तर्ार र्ने । 

● चेकनलि प्रर्ोर् र्री प्रचनलत कानून बमोजजम स्थलर्त ननरीक्षर् तथा अनरु्मन र्ने । 
● अनरु्मनका आधारमा प्रनतवेदन तर्ार र्री पेर् र्ने । 
● तोर्कएको मापदण्ड परुा र्रेकाहरुलाई ननर्मानसुार सञ् चालन स्वीकृनत प्रदान र्ने/नर्वकरर् 

र्ने/स्तरोन्ननत र्ने । 
● मापदण्ड परुा नभएका स्वास् र् संस्थाहरुलाई मापदण्ड परुा र्नय आवश्र्क पषृ्ठपोषर् प्रदान र्ने । 
● दताय नवीकरर् तथा स्तरोन्ननत भएका स्वास् र् संस्था/अस्पतालहरुको सूची सर्हत बार्षयक प्रनतवेदन 

तर्ार र्ने । 
● आवश्र्कता अनसुार सञ् चालनमा रहेका ननजज, सामदुार्र्क तथा अत्रार् रै्रसरकारी अस्पतालहरुको 

अनरु्मन र्ोजना स्वीकृत र्री ननर्नमत तथा आवनधक अनरु्मन र्ने । 
अपेजक्षत उपलब्धी प्रदेर् अत्रातर्यत  रहेका ननजी, रै्ह्रसरकारी, सहकारी तथा सामदुार्र्क स्वास् र् संस्था/ अस्पतालहरुको 

ननर्मन भई नार्ररकहरुले  र्रु्स्तरीर् स्वास् र् सेवा प्राप्त र्ने छन ्। 
अनरु्मनका सचुकहरु अनरु्मन प्रनतवेदन  
बजेआ बाँडफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम सञ्चालन र खचय र्नुयपनेछ। 
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२३. नरेत्रार र्ार्ली आखँा अस्पताल पूवायधार ननमायर् प्र्ठुान न.पा. ४  

खचय र्ीषयक नं. बजेआिः एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ दोश्रो र तेस्रो 
     

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् 
प्र्ठुान जजल्लाको प्र्ठुान न.पा. ४ जस्थत नरेत्रार र्ार्ली आखँा अस्पतालको  पूवायधार ननमायर् र्री 
र्रु्स्तररर् आखँा स्वास् र् सेवा उपलव्ध र्राउन र्स कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्देश्र् प्र्ठुान न.पा. ४ जस्थत नरेत्रार र्ार्ली आखँा अस्पतालको  पूवायधार ननमायर् र्ने  

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

 स्वास् र् कार्ायलर्, प्रू्ठान । 

खचय क्षेल  लार्त अनमुान तर्ारी, भौनतक पवुायधार ननमायर् तथा ममयत सम्भार  

लजक्षत समहु प्र्ठुान जजल्लाका नार्ररक  

कार्यक्रम सञ्चालन  र्वनध  

● प्र्ठुान जजल्लाको प्र्ठुान न.पा. ४ जस्थत नरेत्रार र्ार्ली आखँा अस्पताल रै्र नाफामूलक वा 
सामदुार्र्क अस्पताल भएको सनुनजश्चत र्ने । 

● पूवायधार ननमायर्को लार्त अनमुान तर्ार र्ने र लार्त अनमुान स्वीकृती पश्चात सावयजननक खररद 
ऐन २०६३ तथा सावयजननक खररद ननर्मावली २०६४ बमोजजम ननमायर् प्रकृर्ा अवलम्वन 
र्ने। 

● सम्बजत्राधत प्रार्वनधकले पेर् र्रेको सम्िौता बमोजजम कार्य सम्पन्न भएको प्रनतवेदन समेतका 
आधारमा  प्रचनलत ननर्मानसुार  भिुानी र्नुयपनेछ। 

बजेआ बाँडफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआबाआ कार्यक्रम सञ्चालन  र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी नरेत्रार र्ार्ली आखँा अस्पताल ननमायर् भइ आखँा स्वास् र् सेवा सञ् चालनमा सहजता हनुेछ। 

अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कन 
● लार्त अनमुान तर्ारी र सम्िौता 
● भौनतक पवुायधार ननमायर् सम्पन्न भएको अवस्था तथा ममयत सम्भार  

प्रनतवेदन  भवन ननमायर्  सम्पन्न भए पनछ प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पठाउन ुपनेछ। 
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२४. अत्रातर प्रदेर् नसकाई आदानप्रदान अत्रातरर्क्रर्ा तथा भ्रमर्  

खचय र्ीषयक नं. बजेआिः एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक २  पर्हलो 
     

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् 

नेपालको संघीर् संरचनाले प्रदेर्हरूलाई आफ्नो अनधकार र जजम्मेवारी अनसुार सेवा, र्वकास, र 
सरु्ासनका कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवसर ददएको छ। र्स संरचनामा प्रत्रे्क प्रदेर्मा र्वनभन्न क्षेलका 
नीनत, कार्यक्रम, र पररर्ोजनाहरूको कार्ायत्रावर्नमा नभन्न–नभन्न अनभुव, सफल अभ्र्ास, र नसकाइहरू उत्पन्न 
भएका छन।्र्ी अनभुव र नसकाइहरूलाई अत्रार् प्रदेर्हरूसँर् आदानप्रदान र्नुय प्रदेर्बीचको आपसी 
बिुाइ, सहकार्य, र क्षमता र्वकासका लानर् महत्वपूर्य हतु्राछ। अत्रातर प्रदेर् नसकाई आदानप्रदान 
अत्रातरर्क्रर्ा तथा भ्रमर्माफय त र्स प्रदेर्का प्रनतनननधहरूलाई अरु प्रदेर्का नीनत, कार्यक्रम तथा असल 
अभ्र्ासको प्रत्र्क्ष अनभुव प्रदान र्ने उद्देश्र्ले र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्देश्र्  र्वनभन्न प्रदेर्का सफल अभ्र्ास (Best Practices) र नसकाइको आदानप्रदान र्नुय।  

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

 स्वास् र् मत्रालालर्  

खचय क्षेल  दै.भ्र.भ. तथा र्ातार्ात खचय, इत्राधन, बैठक तथा अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय । 

लजक्षत समहु  स्वास् र् मत्रालालर् तथा मातहतमा कार्यरत कमयचारी  

कार्यक्रम सञ्चालन  
र्वनध  

 अत्रातर प्रदेर् नसकाई आदानप्रदानको लानर् सफल अभ्र्ास (Best Practices भएका  प्रदेर् छनौआ 
र्री  अवलोकन र्ने | 

 अत्रातर प्रदेर्  अत्रातरर्क्रर्ा तथा  छलफल र्ने  

 भ्रमर्बाआ प्राप्त मखु्र् नसकाइको प्रनतवेदन तर्ार र्ने  

 

बजेआ बाँडफाड 
प्रचनलत ऐन,  ननर्म,  ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी 

 प्रदेर्हरूबीच समत्रावर्  र सहकार्यको अवसर। 

 सफल अभ्र्ासको पनुिःप्रर्ोर् (Replication) र्नय सर्कने । 

 नीनत र कार्ायत्रावर्न सधुारका लानर् सिुावहरू को कार्ायत्रावर्न । 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कन सूचक 

सहभार्ीहरूको प्रनतवेदन । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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स्वास् र् ननदेर्नालर्बाआ सञ् चालन हनु ेकार्यक्रमहरु 
१. ननिःर्लु्क रि संचार सेवा 
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ वार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ प्रथम,        दोश्रो,           तेश्रो र चौथो 
     
पररचर् प्रदेर्मा हनुे र्ल्र्र्क्रर्ा, मातसृ्वास् र् सेवा, सडक दघुयआना, रर्त तथा रर्त जत्रार् रोर्हरु आददको 

उपचार व्र्वस्थापनको लानर् अत्र्ावश्र्क रर्त तथा रि तत्वहरु सवयसलुभ, सरुजक्षत र  ननर्लु्क 
रुपमा उपलब्ध र्राई रर्तको अभावबाआ हनु सक्ने अकाल मतृ्र्बुाआ बचाउनाको लानर् र्राउनको 
लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् प्रदेर्मा बसोबास र्ने सबै नार्रीकलाई सवयसलुभ तरीकाले चार्हएको समर्मा आवश्र्क पररमार्मा 
र्रु्स्तरीर् र सरुजक्षत रर्त तथा रि तत्वहरु उपलब्ध र्राउने  

कार्यक्रम व्र्वस्थापन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् ननदेर्नालर्। 

कार्यक्रम कार्ायत्रावर्न र्ने 
ननकार् 

प्रदेर्मा रहेका सबै सरकारी अस्पतालहरु, प्रनतष्ठानहरु, सामदुार्र्क अस्पतालहरु, Dialysis center र 
रि संचार केत्रारहरु। 

खचय क्षलेहरु नेपाल सरकारबाआ मात्रार्ता प्राप्त रिसंचार सेवा प्रदार्क संस्थाले तोके बमोजजमको नबल भरपाई  
लजक्षत समूह रिसंचार सेवा नलने सेवाग्राहीहरु। 
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  रि संचार सेवा प्रदान र्ने संस्था (Bood Bank, Nepal Red Cross Society), अस्पताल तथा 

प्रनतष्ठानहरुको सूची तर्ार र्ने । 

 रि संचार सेवा उपलब्ध र्राउने संघ संस्था तथा अस्पतालहरुले नन:र्लु्क रिसंचार सेवा 
उपलब्ध र्राउन सम्िौता र्ने। 

 स्वास् र् मत्रालालर् लजुम्वनी प्रदेर्बाआ स्वीकृत कार्यर्वनध “ननर्लु्क रि संचार ननदेजर्का 
२०७८”  (संर्ोधन समेत) बमोजजम कार्यक्रम सञ् चालन र्रीनछे । 

 रिसंचार सेवा वापतको सेवाग्रहीको नबबरर् अध्र्ावनधक र्री लैमानसक रुपमा ननदेर्नालर्बाआ 
उपलब्ध र्राईएको खाकामा स्वास् र् ननदेर्नालर्मा पेर् र्नुय पनेछ।  

 रि संचार सेवा प्रदान र्ने संघ संस्था तथा अस्पतालबाआ प्रनतवेदन प्राप्त भएको १५ ददन 
नभल स्वास् र् ननदेर्नालर्ले सम्िौता अनसुारको सोध भनाय ददनपुनेछ। 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाडँफाँड कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलब्धी सबै नार्रीकलाई सवयसलुभ तरीकाले चार्हएको समर्मा आवश्र्क पररमार्मा र्रु्स्तरीर् र सरुजक्षत 
रर्त तथा रि तत्वहरु उपलब्ध हनुेछ। 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक  

नन:र्लु्क रर्त र रि जत्रार् पदाथय प्राप्त र्ने नबरामीको संख्र्ा। 

 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन लैमानसक रुपमा मत्रालालर्मा पेर् 
र्नुय पनेछ । 
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२. प्रदेर् र्वपन्न नार्ररक स्वास् र् उपचार आनथयक सहनुलर्त कार्यक्रम (मआुुको भल्भ 
फेने, मरृ्ौला प्रत्र्ारोपर् र क्र्ात्रासर रोर्) 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई अनमुाननत कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ वार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ जना १०००० प्रथम,   दोश्रो, तेश्रो र चौथो 
     
पररचर् नेपालमा हाल नसने रोर्हरुका नबरानमहरु बरृ्ि हदैु र्एको र सो रोर्को उपचारमा लाग्न ेखचय महंर्ो 

भएकोले असहार् र र्वपन्न नार्रीकहरुले पैसाकै अभावमा उपचारबाआ बजत्राचत हनु नपरोस भनी नेपाल 
सरकारले उपलब्ध र्राउदै आईरहेको रकमले मआुुको भल्भ फेने, मरृ्ौला प्रत्र्ारोपर् र क्र्ात्रासर रोर्को 
उपचार धान्न नसकेकोले प्रदेर् सरकारबाआ असहार् तथा र्वपन्न नार्रीकहरुलाई उपचारमा थप 
सहनुलर्तका लानर् र्ो कार्यक्रमको ब्र्बस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र् र्स प्रदेर्का असहार् र र्वपन्न नार्रीकहरुको मआुुको भल्भ फेनय, मरृ्ौला प्रत्र्ारोपर् र क्र्ात्रासर रोर्को 
उपचारमा आनथयक सहनुलर्त प्रदान र्नय ।  

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

  स्वास् र् ननदेर्नालर्। 

खचय क्षले  औषनध उपचार खचय सोधभनाय तथा जनर्जि व्र्वस्थापन। 

लजक्षत समूह  लजुम्बनी प्रदेर्का मआुुको भल्भ फेने, मरृ्ौला प्रत्र्ारोपर् र क्र्ात्रासर रोर्को उपचार र्नुयपने असहार् 
र र्वपन्न नार्रीक। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध स्वास् र् मत्रालालर् लजुम्वनी प्रदेर्बाआ स्वीकृत कार्यर्वनध “प्रदेर् स्वास् र् उपचार र्वरे्ष सरु्वधा ननदेजर्का 
२०७८” अनसुार कार्यक्रम सञ् चालन र्नुयपनेछ । 

र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्थापनका लानर् १ जना सातौ तहको ननसयङ अनधकृतको व्र्वस्था र्ने । 
बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 

र्नुयपनेछ । 
अपेजक्षत उपलब्धी असहार् र र्वपन्न नार्रीकहरुले आनथयक अभावको कारर्ले क्र्ात्रासरको उपचार, मआुुको भल्भ फेनय र 

मरृ्ौला प्रत्र्ारोपर् र्नय बजत्राचत हनुे छैनन।् 
अनरु्मन तथा 
मलु्र्ाकंनको सूचक  

मआुुको भल्भ फेने, मरृ्ौला प्रत्र्ारोपर् र क्र्ात्रासर रोर्को उपचार बापत सहनुलर्त नलन ेनबरामीको 
संख्र्ा । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पेर् र्नुय पनेछ ।  
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३. प्रदेर्का अस्पताल तथा आर्वेुद जचर्कत्सालर् तथा आर्वेुद स्वास् र् केत्रारहरुमा 
त्रार्नुतम सेवा मापदण्ड (MSS) कार्यक्रम ननरत्रातरता कार्यक्रम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ प्रदेर् अस्पताल / 
आर्वेुद स्वास् र् संस्था 

२७ सवै लैमानसक 

 

पररचर् प्रदेर् अत्रातर्यतको स्वास् र् संस्थाहरुका जचर्कत्सक, नसय, स्वास् र्कमर तथा अत्रार् सम्बजत्राधत 
सरोकारवालाहरुको उपजस्थनतमा अस्पतालहरुको अवस्थाको बारेमा स्व-मलु्र्ांकन, अनरु्मन तथा सनमक्षा 
र्री अस्पतालको तह अनसुारको त्रार्नुतम सेवा मापदण्ड मलु्र्ाङ्कन र्ने र सधुार र्नुय पने कार्यर्ोजना 
समेत तर्ार र्री अस्पतालहरुको सेवाको र्रु्स्तर वरृ्ि र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र् प्रादेजर्क अस्पतालहरुले प्रदान र्ने सेवाको र्रु्स्तरमा सधुार र्नय अप्नाउन ुपने त्रार्नुतम सेवा मापदण्ड 
(Minimum Service Standard) सनुनजश्चत र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् ननदेर्नालर्  

खचय क्षले अस्पतालको MSS को सनमक्षा,तथा फलोअप तथा बैठक व्र्वस्थापन। 
लजक्षत समहु प्रदेर् अत्रातर्यतका १४ वआै अस्पतालहरु र १३ वआै आर्वेुद स्वास् र् संस्थाहरु । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 प्रदेर् तहमा स्वास् र् सेवाको र्रु्स्तरको सनुनजश्चतता तथा प्रदेर्को मातहतमा रहेका अस्पताल तथा 
आर्वेुद स्वास् र् संस्थाहरुको व्र्वस्थापन सदुृर्िकरर्का लानर् प्रादेजर्क सनमनतको वैठक सञ् चालन 
र्ने । 

 MSS सञ् चालन र्ने अस्पतालहरुको कार्यक्रम सञ् चालन कार्यर्ोजना तर्ार र्ने । 

 कार्यक्रम सञ् चालन कार्यर्ोजना अनसुार MSS फलोअप र्री समीक्षा र्ने । 
बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न 

खचय र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ् चालन र्नुयपनेछ। 
अपेजक्षत उपलब्धी प्रदेर् अत्रातर्यतको अस्पतालहरु तथा आर्वेुद स्वास् र् संस्थाको त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड लारू् भएको हनुेछ 

। 
अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक  

MSS को स्कोर तथा कार्यर्ोजना। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन मत्रालालर्मा पेर् र्नुय पनेछ।  
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४. ननजी अस्पतालहरुको सञ् चालन अनमुनतको लानर् प्रार्वनधक अनरु्मन सनमनत 
पररचालन तथा कार्यक्रम व्र्वस्थापन 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक ३ पर्हलो,दोश्रो, तेश्रो 
 

पररचर् हाल प्रदेर्बाआ नै ननजी स्वास् र् संस्थाहरुको सञ्चालनका लानर् प्रदेर् स्वास् र् संस्था स्थापना, सञ्चालन, 
नर्वकरर् तथा स्तरोन्नती ऐन २०७५ र प्रदेर् स्वास् र् संस्था स्थापना, सञ्चालन, नर्वकरर् तथा स्तरोन्नती 
ननर्मावली २०७७ अनसुार अनमुनत र नर्वकरर् कार्यहरु ननर्नमत रुपमा भैरहेको छ।ऐन र ननर्मावलीको 
मापदण्ड अनसुार अनमुनत र नर्वकरर् र्नयका लानर् प्रार्वनधक अनरु्मन सनमती पररचालन तथा 
अस्पतालहरुको अनमुनत, नर्वकरर् सम्बत्राधी अनभलेख अध्र्ावनधक तथा व्र्वस्थापन र्नय र्ो कार्यक्रमको 
ब्र्बस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् स्वास् र् संस्थाहरुको सञ् चालन अनमुनत, नर्वरर् र स्तरोन्ननतमा सहजीकरर्का लानर् प्रार्वनधक अनरु्मन 
सनमनत पररचालन तथा अस्पतालहरुको अनमुनत नर्वकरर् सम्बत्राधी अनभलेख व्र्वस्थापन र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् ननदेर्नालर्। 

खचय क्षले दै.भ्र.भ, र्ातार्ात तथा वैठक व्र्वस्थापन खचय । 

लजक्षत समहु ननजी तथा सामदुार्र्क स्वास् र् संस्थाहरु। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 सञ् चालन अनमुनत, नर्वकरर् र स्तरोन्नतीका लानर् दताय भएका संस्थाहरुको प्रार्वनधक सनमनतले 
अनरु्मन र्ने। 

 अनरु्मन पश्चात अनरु्मन प्रनतवेदन पेर् र्ने, पेर् भएको प्रनतवेदनको आधारमा आवश्र्क प्रर्क्रर्ा 
अर्ार्ि बिाउने। 

बजेआ बाडँफाड  प्रचनलत ऐन, ननर्म ,ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न 
खचय र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ् चालन र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलव्धी  स्वास् र् संस्थाहरुको सञ् चालन नर्वकरर् र स्तरोन्ननतमा सहजीकरर्का लानर् प्रार्वनधक अनरु्मन 
सनमनत पररचालन भई कार्ायत्रावर्न हनुेछ । 

अनरु्मन तथा 
सनमक्षा 

स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन तथा सनमक्षा हनुेछ । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यप्रर्तीको प्रनतवेदन मत्रालालर्मा पेर् र्नुय पनेछ । 
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५. अपाङ्गता भएका बालबानलकाहरुलाई स्वास् र् सेवा प्रदान र्नय HRDC संर् सहकार्य  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ प्रथम, दोस्रो, तेस्रो 
     
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् र्स प्रदेर्मा रहेका अपाङ्गता भएका वालबानलकाहरुको समर्मा नै पर्हचान, उपचार (जर्आल प्रकृनतका 

र्ल्र्र्क्रर्ा समेत) र पनुिःस्थायपना र्री अपाङ्गता व्र्वस्थापन एवं मूलप्रवाहीकरर् र्नय र्राउनका लानर् 
अपाङ्ग वाल अस्पताल तथा पनुिःस्थायपन केत्रारसँर् सहकार्य र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् अपाङ्गता भएका बालबानलकाहरुको समर्मा नै पर्हचान र्री उपचार र पनुिःस्थायपना माफय त जीवन 
र्ापनमा सहजता प्रदान र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् ननदेर्नालर् 

खचय क्षले जस्क्रननंर् क्र्ाम्प, सेवा नबस्तार तथा सेवा प्रवाह र पनुिःस्थायपना खचय 
लजक्षत समूह प्रदेर् नभलका अपाङ्गता भएका वालबानलकाहरु 
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  अपाङ्ग वाल अस्पताल तथा पनुिःस्थायपना केत्रार (HRDC Nepal) सँर् जस्क्रननंर् क्र्ाम्प, 

Reconstructive surgery,  सेवा प्रवाह र पनुिःस्थायपना सम्बत्राधी प्रस्ताव मार् र्ने। 

 स्वीकृत प्रस्ताब अनसुार अपाङ्ग वाल अस्पताल तथा पनुिःस्थायपना केत्रार (HRDC Nepal) सँर् 
सम्िौता र्री कार्यहरु सञ् चालन र्नय लर्ाउने । 

 कार्य र्ोजना बमोजजमको कार्य प्रर्नतको आधारमा भिुानी र्ने ।  
बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुारबजेआ बाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 

र्नुयपनेछ । 
अपेजक्षत उपलब्धी अपाङ्ग भएका बालबानलकाहरुको अर्वलम्व पर्हचान भई उपचार र पनुिःस्थायपना सेवा प्रदान हनुेछ । 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन 
सूचक  

उपचारबाआ लाभाजत्रावत अपाङ्गता भएका बालबानलकाहरुको संख्र्ा। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यप्रर्तीको प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पेर् र्नुय पनेछ। 
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६. दरु्यम तथा अपार्क क्षलेका र्भयवती मर्हलाहरुलाई ननिःर्लु्क हवाई उद्दार 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक २  प्रथम, दोस्रो, तेस्रो तथा चौथो 
पररचर् कुनै पनन र्भयवती तथा सतु्केरी मर्हलाले अस्पतालसम्म पगु्न नसकी ज्र्ान र्मुाउन नपरोस भनी 

उनीहरुलाई आवश्र्क परेको खण्डमा तरुुत्रात अस्पतालमा ननिःर्लु्क हवाई प्रषेर् र्नयका लानर् र्ो 
कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो । 

उद्दशे्र् दरु्यम तथा अपार्क क्षेलका र्भयवती तथा सतु्केरी मर्हलाहरुको समर्मै जर्आलता व्र्बस्थाका लानर् 
सरु्वधा सम्पन्न नजजकैको सरकारी अस्पतालमा प्रषेर् र्नय । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् ननदेर्नालर् 

खचय क्षले हवाई भाडा भिुानी खचय 
लजक्षत समूह तोर्कएका दरु्यम क्षेलका र्भयवती तथा सतु्केरी मर्हला 
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  सम्बजत्राधत अस्पताल तथा स्वास् र् संस्थाले र्भयवती मर्हला तथा सतु्केरीको अवस्था ज्र्ादै नाजकु 

भएको, तत्कालै C/S नर्रेमा जीउज्र्ान खतरामा पनय सक्ने र उि संस्थामा C/S तथा अत्रार् 
सम्बजत्राधत जर्आलताको व्र्वस्थापन हनु नसक्ने भएको खण्डमा नजजकको सरु्वधा सम्पन्न अस्पतालमा 
थप उपचारका लानर् तत्काल प्रषेर् र्नुयपने भएमा हवाई उद्दारका लानर् पहल र्नुयपने हतु्राछ । 

 प्रषेर्का लानर् अस्पताल प्रमखु तथा स्थानीर् तहको स्वास् र् संस्थाको हकमा स्वास् र् संस्था 
प्रमखुले वा सम्बजत्राधत पानलकाको स्वास् र् र्ाखा प्रमखुले र्भयवती तथा सतु्केरी मर्हलाको जर्आलता 
व्र्वस्थापनका लानर् स्वास् र् ननदेर्नालर्लाई हवाई उद्दारको आवश्र्िाको पूवय जानकारी र्राउन े
। 

 र्भयवती तथा सतु्केरी मर्हलाको उपचारमा संलग्न अस्पतालको प्रमखु वा संम्वजत्राधत पानलकाको 
स्वास् र् र्ाखा प्रमखुले हवाई सेवा सञ् चालन र्रेको संस्थासँर् हवाई सेवा व्र्ावस्थापनको लानर् 
सम्वजत्राधत जजल्लाको प्रमखु जजल्ला अनधकारीको समत्रावर्मा स्वीकृत दर रेआमा सम्िौता र्री 
स्वास् र् ननदेर्नालर्लाई जानकारी र्राई नबरामीलाई उपचारको लानर् सम्वजत्राधत अस्पतालमा 
पठाई भिुानीका लानर् स्वास् र् ननदेर्नालर्मा पठाउने । 

 सम्बजत्राधत अस्पताल प्रमखु तथा स्वास् र् संस्था प्रमखुले जर्आलता व्र्वस्थापनका लानर् प्रषेर् र्रेको 
र्वरामी पजुाय, हवाई सेवा सञ् चालन र्ने संस्थाको र्वल,सम्बजत्राधत अस्पताल/ स्वास् र् संस्थाको 
भिुानी नसफाररस पल सर्हत हवाई सेवा उपलव्ध र्राएको १५ ददन नभल भिुानीको लानर् 
स्वास् र् ननदेर्नालर्मा पेर् र्नुय पनेछ। 

 नेपाल सरकार मर्हला बालबानलका तथा जेष्ठ नार्रीक मत्रालालर्द्वारा जारी “दरु्यम क्षलेमा ज्र्ान 
जोजखममा परेका र्भयवती तथा सतु्केरी मर्हलाका लानर् हवाई उद्दार सम्बत्राधी कार्यर्वनध २०७७ ले 
तोके बमोजजम कार्यक्रम सञ् चालन र्रीनेछ र खचयको भिुानी समेत दोहोरो नपने र्री सेवा प्रदान 
र्रीनेछ । 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलब्धी दरु्यम तथा अपाएक क्षेलका र्भयवती तथा सतु्केरी मर्हलाहरुको सहज जर्आलता व्र्वस्थापन भई 
मतृ्र्दुरमा कमी हनुेछ । 
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प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन र्ने ननकार्ले कार्य प्रर्नतका बारेमा  प्रनतवेदन स्वास् र् 
मत्रालालर्मा पेर् र्नुय पनेछ । 

 

७. MPDSR कार्यक्रमको पनुजायर्रर् 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ पर्हला, दोश्रो र तेस्रो  

     
पररचर् नेपाल मात ृमतृ्र् ुसम्बत्राधी अध्र्र्न २०७८ बमोजजम लजुम्वनी प्रदेर् देर्कै उच्च मात ृमतृ्र् ुभएको 

प्रदेर्का रुपमा जचननत्राछ । प्रनत १ लाख जजर्वत जत्राममा २०७ जना मात ृमतृ्र् ुभएको उि अध्र्र्न 
प्रनतवेदनले देखाएको छ ।साथै नवजात जर्र्कुो मतृ्र्दुर समेत प्रनत हजारमा २४ रहेको NDHS 2022 

ले देखाएको छ जनु रार्िर् स्तर भत्रादा उच्च नै रहेको छ । मात ृ तथा पेररनेआल मतृ्र्कुा मखु्र् 
कारर्को पर्हचान र्री सो कारर्को समाधानका लानर् ननर्नमत त र्ाङ्कको अध्र्र्न जरुरी भएकाले 
लजुम्वनी प्रदेर् नभल मतृ्र् ुहनुे पेररनेआल तथा मात ृमतृ्र्कुो समीक्षा र्री मखु्र् कारर् पर्हचान र्नय, 
भर्वष्र्मा त्र्स्ता मतृ्र् ुहनु नददन उजचत प्रनतकार्य र्ोजना तर्ार र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको 
हो । 

उद्दशे्र् समदुार् तथा अस्पतालमा हनुे मात ृतथा पेररनेआल मतृ्र्कुो समीक्षा र्री मखु्र् कारर् पर्हचान र्ने र 
भर्वष्र्मा त्र्स्ता मतृ्र् ुहनु नददन उजचत प्रनतकार्य र्ोजना तर्ार र्नय । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् ननदेर्नालर्  

खचय क्षले अनभमजुखकरर् कार्यका लानर् दै भ्र भ तथा र्ातार्ात खचय लर्ाएत अत्रार् व्र्बस्थापकीर् खचय 
लजक्षत समूह १२ जजल्लाका जजल्लास्तरीर् मात ृतथा पेररनेआल मतृ्र् ुननर्रानी सनमतीका (MPDSR committee) 

अध्र्क्ष र सदस्र् सजचव तथा कार्यक्रम फोकल पसयनहरु 
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  अनभमजुखकरर् कार्यक्रम २ ददनको सञ् चालन हनुेछ । 

 ननदेर्नालर्ले आवस्र्क र्वषर् बस्त ुतर्ार र्री मात ृतथा पेररनेआल मतृ्र् ुननर्रानी प्रनतकार्य 
ननदेजर्का २०७९ बमोजजम कार्यक्रम सञ् चालन र्नुयपनेछ । 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन तथा ननर्म बमोजजम बजेआ बाडँफाड र्री स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ् चालन र्रीनेछ । 
अपेजक्षत उपलब्धी प्रदेर्का १२ वआै जजल्लाका वडा देजख स्थानीर् र जजल्ला स्तरका सामदुार्मा आधाररत मात ृतथा 

पेररनेआल ननर्रानी सनमनत सर्क्रर् भई काम कतयव्र् र अनधकार प्रनत जवाफदेही हनुेछन ्। 
अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन 
सूचक  

ननदेजर्का बमोजजम MPDSR सनमनत र्ठन भएको । 

समदुार्का हरेक मात ृमतृ्र्कुो पर्हचान तथा मतृ्र्कुो कारर् पर्हचान भएको ।  

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन मत्रालालर्मा पेर् र्नुय पनेछ । 
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८. दरु्यम स्थानमा र्वरे्षज्ञ स्वास् र् जर्र्वर 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक २ दोश्रो, तेश्रो 
 

पररचर् धेरैजसो ग्रामीर् समदुार्का माननसहरु स्वास् र् संस्थाहरुबाआ र्वरे्षज्ञ स्वास् र् सेवा नलन बजञ् चत छन। 
त्र्स्ता क्षेल, र समदुार्मा स्वास् र् सेवाको पहुँच परु् र्ाउन आड्कारो आवश्र्कता रहेको हुँदा आनथयक तथा 
सामाजजक रुपमा पनछ परेका समदुार्को बसोवास भएको स्थानहरुमा र्वरे्षज्ञ सर्हतको ननिःर्लु्क स्वास् र् 
जर्र्वर सञ्चालन र्री स्वास् र् सेवाको पँहचुमा वरृ्ि र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो । 

उद्दशे्र्  दरु्यम तथा र्पछनडएको क्षेल, स्वास् र् सेवाको पहुँच नपरु्ेका आनथयक तथा सामाजजक रुपमा पनछ 
परेका बर्य तथा समदुार्मा नबरे्षज्ञ स्वास् र् सेवाको पँहचु बरृ्ि र्ने । 

 स्वास् र् सेवाको पहँचु वार्हर रहेका समदुार्का नार्रीकहरुको र्वनभन्न रोर्हरुको पर्हचान, ननदान, 
उपचार तथा प्रषेर् र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

 स्वास् र् ननदेर्नालर्  

खचय क्षले औषनध, अत्रार् उपचार सामाग्री खररद, प्रचारप्रसार, िुवानीका लानर् र्ाडी भाडा लर्ाएत अत्रार् व्र्बस्थापकीर् 
खचय। 

लजक्षत समहु दरु्यम तथा र्पछनडएका प्रदेर्वासी  

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 आवश्र्कता र औजचत्र्का आधारमा दरु्यम तथा र्पछनडर्को क्षेलमा र्वरे्षज्ञ सर्हतको ननिःर्लु्क जर्र्वर 
सञ् चालन र्रीने। 

 जर्र्वर सञ्चालनको लानर् चार्हन ेर्वरे्षज्ञ जचर्कत्सक सर्हतको मानवश्रोत. जचर्कत्सकीर् उपकरर् तथा 
भौनतक स्रोतको व्र्बस्था र्ने । 

 स्थानीर् तहहरुसँर् समेत सहकार्य र्री जर्र्वर सञ्चालन र्रीने र्वरे्षज्ञ स्वास् र् सेवाहरुका वारेमा 
जानकारी स्थानीर् संचार माध्र्म तथा साधन श्रोतको उपर्ोर् र्री प्रचारप्रसार र्ने ।  

 र्वरे्षज्ञ स्वास् र् जर्र्वर आवश्र्िा र औजचत्र्को आधारमा र्वनभन्न संघ संस्थाहरु, मेनडकल 
कलेजहरुसँर् समत्रावर् तथा सािेदारीमा  सञ्चालन र्नय सर्कनेछ । 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन,ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न खचय 
र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्ने र खचय र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी स्वास् र् सेवाको पहचँु अपरु् भएका नार्रीकहरुको र्वरे्षज्ञ स्वास् र् सेवामा पहुँच अनभबरृ्ि हनुेछ । 
अनरु्मन तथा 
मलु्र्ाकंनको सूचक  

र्वरे्षज्ञ स्वास् र् जर्र्वर सञ् चालन र्रेको संख्र्ा। 

र्वरे्षज्ञ स्वास् र् जर्र्वरबाआ लाभाजम्बतको संख्र्ा।  

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन सम्बजत्राधत ननकार्मा पेर् र्नुय पनेछ । 
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९. स्थानीर् तहका आर्वेुद स्वास् र्कमर नार्रीक आरोग्र् केत्रारहरुलाइ नार्रीक 
आरोग्र् कार्यक्रम सम्वत्राधी अनभमजुखकरर्, अनसाइआ कोजचङ्ग तथा सचुना छपाइ 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाइ पररमार् 
कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

(लैमानसक अनसुार) 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक ३  दोश्रो, तेश्रो र चौथो 

  

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् 

प्रदेर् सरकारले आर्वेुद तथा वैकजल्पक जचर्कत्सा सेवाको प्रवियन र्ने उिेश्र्ले लजुम्बनी प्रदेर्मा रहेका 
आर्वेुद स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत स्वास् र्कमरको ज्ञान सीप र दक्षता अनभवरृ्ि र्री सेवा प्रभावकारी 
बनाउन र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो । र्स अत्रातर्यत स्थानीर् तहका आर्वेुद स्वास् र्कमरहरूको 
क्षमता अनभवरृ्ि र्ने,  अनभमखुीकरर् र्ने र  अन साइआ कोजचङ र्रीनेछ। साथै नसने रोर् त्रार्नुनकरर् एवं 
आर्वेुद तथा वैकजल्पक जचर्कत्सा सेवासँर् सम्बजत्राधत आवश्र्क सूचना सामाग्री छपाई माफय त आनथयक वषय 
भरी सबै आर्वेुद संस्थालाई आवश्र्क स्वास् र् जर्क्षा र सचुना सामग्री उपलब्ध र्राइने छ । 

उद्दशे्र् 

 लजुम्बनी प्रदेर्का स्थानीर् तहमा कार्यरत आर्वेुद स्वास् र्कमर तथा नार्रीक आरोग्र् केत्रारका 
स्वास् र्कमरहरूलाई नार्रीक आरोग्र् कार्यक्रमको उद्देश्र्, सेवा प्रवाह र व्र्वस्थापनबारे 
अनभमखुीकरर् प्रदान र्नुय। 

 स्थाननर् तहका आर्वेुद औषधालर् एवं नार्रीक आरोग्र् केत्रारहरूबाआ प्रदान र्रीने सेवाहरूको 
र्रु्स्तर सधुार र्नय स्थलर्त कोजचङ (On-site Coaching) माफय त आवश्र्क सहर्ोर् तथा 
पषृ्ठपोषर् प्रदान र्नुय। 

 नार्रीक आरोग्र् कार्यक्रम र आर्वेुद स्वास् र् सेवाबारे जनचेतना अनभवरृ्ि र्नय आवश्र्क 
सूचना, जर्क्षा तथा सञ्चार (IEC/BCC) सामग्रीहरू तर्ार र्री छपाइ तथा र्वतरर् र्नुय।  

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् ननदेर्नालर्, लजुम्बनी प्रदेर्। 

खचय क्षलेहरू 

 अनभमखुीकरर् कार्यक्रम सञ्चालन खचय (हल भाडा, सहभार्ी तथा सहजकताय र्ातार्ात र दैननक 
भ्रमर् भत्ता,प्रजर्क्षक, स्आेर्नरी, खाना/खाजा तथा अत्रार् व्र्वस्थापन खचय)। 

 स्थलर्त कोजचङका लानर् सहजकतायको भ्रमर् खचय, र्ातार्ात खचय तथा अत्रार् व्र्वस्थापन खचय। 

 पाठ्यक्रम तथा सत्रादभय सामग्री र्वकास र छपाइ खचय। 

 सूचना, जर्क्षा तथा सञ्चार (IEC/BCC) सामग्री (पोस्आर, पम्प्लेआ आदद) नडजाइन, छपाइ तथा र्वतरर् 
खचय। 

 अत्रार् कार्यक्रम व्र्वस्थापन सम्बत्राधी र्वर्वध खचयहरू। 
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लजक्षत समूह 
 स्थानीर् तहमा कार्यरत आर्वेुद स्वास् र्कमरहरू (कर्वराज, वैद्य, आर्वेुद सहार्क)। 

 नार्रीक आरोग्र् सेवा केत्रारमा कार्यरत आर्वेुद स्वास् र्कमरहरु।  

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

१. पूवय तर्ारी:  
 कार्यक्रमको र्वस्ततृ कार्य र्ोजना र बजेआ सर्हतको र्आप्पर्ी स्वीकृत र्राउने। 

 अनभमखुीकरर्का लानर् पाठ्यक्रम, प्रस्ततुीकरर् र अत्रार् आवश्र्क सामग्रीहरू तर्ार र्ने। 

 सहभार्ीहरूको र्ववरर् सङ्कलन र्नय स्थानीर् तहहरूसँर् समत्रावर् र्ने 

 सूचना सामग्रीको नडजाइन तथा र्वषर्वस्त ुतर्ार र्ने। 

२. कार्ायत्रावर्न: 
 जजल्ला वा क्लस्आर स्तरमा ३ ददने अनभमखुीकरर् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने। 

 अनभमखुीकरर् सम्पन्न भएपश्चात ्आवश्र्कताका आधारमा स्थाननर् तह जस्थत आर्वेुद औषधालर् 
एवं नार्रीक आरोग्र् सेवा केत्रारहरूमा स्थलर्त कोजचङ तथा सहजीकरर्को लानर् भ्रमर् र्ोजना 
बनाई र्वज्ञ/प्रजर्क्षक  सर्हत अनसाइआ कोजचङ्क सञ् चालन र्ने। 

 स्वीकृत नडजाइन अनसुारका सूचना सामग्रीहरू छपाइ र्री सम्बजत्राधत केत्रारहरूमा र्वतरर् र्ने। 

३. प्रनतवेदन तथा अनभलेखीकरर्:  
 कार्यक्रम सम्पन्न भएपनछ र्वस्ततृ प्रनतवेदन तर्ार र्ने। 

 खचयको फाँआवारी प्रचनलत काननु बमोजजम तर्ार र्री पेस र्ने।  

बजेआ बाडँफाडँ 

र्स कार्यक्रमको लानर् र्वननर्ोजजत बजेआ स्वास् र् ननदेर्नालर्को स्वीकृत वार्षयक कार्यक्रम अनसुार 
हनुेछ। खचय र्दाय लजुम्बनी प्रदेर् सरकारको आनथयक कार्यर्वनध ऐन, ननर्मावली तथा सावयजननक खररद 
ऐन, ननर्मावलीको पूर्य पालना र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलजब्ध 

o प्रदेर्का स्थानीर् तहका आर्वेुद स्वास् र्कमर तथा नार्रीक आरोग्र् सेवाका केत्रारका आर्वेुद नसप 
तथा क्षमता र्वकास हनुेछ । 

o नार्रीक आरोग्र् केत्रारहरूबाआ प्रदान र्रीने सेवामा र्रु्स्तरीर्ता र एकरूपता कार्म हनुेछ। 

o आर्वेुद स्वास् र् सेवा र नार्रीक आरोग्र् कार्यक्रमबारे सवयसाधारर्मा सचेतना अनभवरृ्ि हनुेछ। 

o जनचेतनामलुक सूचना सामग्रीहरू छपाइ भई सबै केत्रारहरूमा उपलब्ध हनुेछन।् 

अनरु्मन र 
मूल्र्ाङ्कन सूचक 

  

 अनभमखुीकरर्मा सहभार्ी स्वास् र्कमरहरूको सङ्खख्र्ा। 

 सञ्चालन भएका अनभमखुीकरर् कार्यक्रमको सङ्खख्र्ा र प्रनतवेदन। 

 स्थलर्त कोजचङ र्रीएका आर्वेुद स्वास् र् संस्थाहरुको संख्र्ा र सोको प्रनतवेदन। 

 छपाइ तथा र्वतरर् र्रीएका सूचना सामग्रीको प्रकार र संख्र्ा। 

 कार्यक्रमको पूवय र पश्चात ्सहभार्ीहरूको ज्ञानमा भएको पररवतयन (Pre/Post-test) को र्वश्लषेर्। 

प्रनतवेदन 

कार्यक्रम कार्ायत्रावर्न र्ने ननकार्ले कार्यक्रम सम्पन्न भएको १५ ददननभलमा तोर्कएको िाँचामा प्रर्नत 
प्रनतवेदन र खचयको फाँआवारी तर्ार र्री स्वास् र् ननदेर्नालर्, लजुम्बनी प्रदेर्मा पेस र्नुयपनेछ। 
ननदेर्नालर्ले एकीकृत प्रनतवेदन तर्ार र्री मत्रालालर्मा पेस र्नेछ। 
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१०. RRT पररचालन तथा महामारी ननर्त्रालर्  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक  १  प्रथम, दोश्रो, तेस्रो र चौथो 
 

पररचर् स्वास् र् सँर् सम्बजत्राधत र्वनभन्न महामारीहरुको समर्मा नै पर्हचान र्री सो को प्रनतकार्य र व्र्वस्थापनका 
साथै महामारी फैनलनबाआ रोक्न समदुार्स्तरमा रतु प्रनतकार्य आोनल पररचालन र्नय र्ो कार्यक्रम तजुयमा 
र्ररएको छ । 

उद्दशे्र् RRT पररचालन तथा ब्र्बस्थापन हनुे । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् ननदेर्नालर्  

खचय क्षले  बैठक, दै भ्र भ, प्रजर्क्षर्, आोली पररचालन तथा व्र्वस्थापन । 

 महामारीका ननर्त्रालर्का लानर् आवस्र्क सामाग्रीहरुिः महामारी जत्रार् परीक्षर्, र्कट्स, तथा औषनध 
जत्रार् सामाग्रीहरु खररद तथा िुवानी।  

लजक्षत समूह महामारी फैलने समदुार्, क्षेल 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 समदुार्मा महामारी फैनलएको अवस्थामा रतु प्रनतकार्य आोली पररचालन र्ने । 

 नमूना संकलन, िुवानी तथा परीक्षर् र्ने । 

 महामारी ननर्त्रालर्का लानर् अत्रार् प्रनतकार्ायत्मक कार्यहरु सञ् चालन र्ने । 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन,ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजतबजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न 
खचय र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी RRT पररचालन तथा आकजस्मक सामाग्रीहरु उपलब्ध हनुे 
अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन मत्रालालर्बाआ कार्यक्रमको अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कन हनुेछ । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पेर् र्नुय पनेछ । 
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११. पूर्य खोप प्रदेर् सनुनजश्चतता तथा खोप समत्रावर् सनमनतको वैठक तथा 
VPD सनभयलेत्रास तथा AEFI केर् व्र्वस्थापन  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक  १  पर्हलो,दोश्रो,तेस्रो र चौथो लैमानसक 
 
क) पूर्य खोप प्रदेर् सनुनजश्चतता घोषर्ा तथा खोप समत्रावर् सनमनतको बैठक सञ् चालन 

पररचर्  
हरेक वषय वाडय,स्थानीर् तह, जजल्ला, प्रदेर् हदैु नेपाल रािलाई नै पूर्य खोप सनुनजश्चतता तथा ददर्ोपना कार्म 
राख्न ेप्रावधान रहेको छ। सो बमोजजम जजल्लालाई पूर्य खोप सनुनजश्चतताको भेररर्फकेर्न र घोषर्ा पश्चात र्स 
लजुम्बनी प्रदेर्लाई पूर्य खोप सनुनजश्चत प्रदेर् घोषर्ा र्नुयपने भएको हदुाँ पूर्य खोपको प्रमाजर्करर् तथा घोषर्ा 
सभा आर्ोजनाको लार्ी र्ो र्क्रर्ाकलाप राजखएको हो।र्स र्क्रर्ाकलाप सञ् चालनको लानर् र्स जर्षयकमा 
र्वननर्ोजजत रकमको ४०% रकम खचय र्नुय पने छ।  

उद्देश्र्  सबै बालबानलकालाई रार्िर् खोप तानलका अनसुारका खोपहरु परुा र्राउने। 

 पूर्य खोप घोषर्ा ननदेजर्का अनसुार पूर्य खोप सनुनजश्चतता तथा ददर्ोपना घोषर्ा र्ने । 

 घोषर्ा सभा माफय त पूर्य खोप सनुनजश्चतता तथा ददर्ोपनाको लानर् सरोकारवाला ननकार्हरूको संलग्नता 
र्राउने  । 

अपेजक्षत 
प्रनतफल 

 लजक्षत समूहका सबैले तोर्कएका खोपहरूको माला पूरा र्नेछन ्।जसका कारर् खोपजत्रार् रोर्को नबरामी 
दर,मतृ्र् ुदर अपाङ्गता दर  कम हनुे छ। 

 खोप कार्यक्रममा सरोकारवाला ननकार्हरूको संलग्नता तथा प्रनतबिता हनुेछ । 

सञ्चालन 
प्रकृर्ा 

जजल्ला खोप समत्रावर् सनमनतको संर्ोजनमा पूर्यखोप वडा, स्थानीर् तह, जजल्ला सनुनश्चतताको औजचत्र्, प्रकृर्ा र 
जजम्मेवारी बारेमा जानकारी र्राई पूर्यखोप सनुनजश्चतता घोषर्ा तथा ददर्ोपनाको लानर् ननम्न कृर्ाकलापहरू 
र्नुयपदयछिः 
 प्रदेर् स्तरबाआ हरेक आनथयक बषयमा वडा, स्थानीर् तह, जजल्लालाई पूर्य खोप सनुनजश्चतता घोषर्ा र्नय 

सहजीकरर् र्ने।  

 जजल्लातहको पूर्य खोप भेररर्फकेसन तथा प्रमाजर्करर्को सहजीकरर् र अनरु्मन र्नुयपनेछ । 

 प्रदेर् घोषर्ाको तर्ारी र अनमुती माग्निेः प्रदेर् अत्रातर्यतको सबै जजल्लाहरू पूर्यखोप सनुनजश्चतता घोषर्ा 
तथा ददर्ोपना कार्म भएको एर्कन र्री प्रदेर् पूर्यखोप सनुनजश्चतता तथा ददर्ोपना प्रमाजर्करर्को लानर् 
संघमा पूर्य खोप सनुनजश्चतताको भेररर्फकेर्न तथा  घोषर्ाको लानर् अनमुती मार् र्ने र संघबाआ पूर्य 
खोप सनुनजश्चतता घोषर्ाको अनमुनत प्राप्त पश्चात सरोकारवालको सहभार्ीतामा घोषर्ा सभा आर्ोजना र्ने। 
। 

 घोषर्ा सभामा प्रदेर्मा सो आनथयक वषयमा प्रथम पआक घोषर्ा र्ने स्थानीर् तहको खोप कार्यकताय र 
स्थानीर् तहको स्वास् र् र्ाखा प्रमखु, स्वास् र् कार्ायलर् प्रमखु वा खोप फोकल पसयनलाई सम्मान र्नय 
सर्कने छ। 

कार्य सम्पादन  
सूचक 

भेररर्फकेसनको समर्मा रू्त्रार् तथा आजँर्क खोप लर्ाएका बालबानलका नभेर्आएका वा भेर्आए पनन सबै 
बालबानलकाकालाई पूर्य खोप लर्ाई खोप पूर्य र्राएका। 
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बजेआ 
बाँडफाँड 

 र्वननर्ोजजत बजेआ प्रचनलत आनथयक ऐन/ननर्मको पररनधमा रर्ह जजल्लाको भेररर्फकर्न तथा घोषर्ाको दैननक 
भ्रमर् भत्ता,प्रदेर् खोप समत्रावर् सनमनतको बैठक खचय,घोषर्ा सभा आर्ोजना र्नय लाग्ने खचय तथा 
स्वास् र्कनमयको सम्मान र्नय लाग्ने खचयमा  खचय र्रीने छ।  

अनभलेख तथा 
प्रनतवेदन 

 पूर्यखोप सनुनजश्चतता ननदेजर्का २०७१(तेस्रो संर्ोधन २०७७) का अनसूुचीहरू 
 र्स ननदेजर्कामा उल्लेख भएको अनसुचुी २ बमोजजम वार्षयक प्रनतवेदन (अषाि मसात्रातमा) स्वास् र् 

मत्रालालर्मा पठाउन े
 

ख) खोपबाआ बचाउन सर्कने रोर्हरुको खोजपड्ताल, रं्कास्पद नबरामीको अनसुत्राधान, ननर्रानी, प्रनतवेदन, नमनुा संकलन र िुवानी 
कार्यको लानर् जजल्ला, स्थाननर् तहमा आवश्र्क सहजीकरर् खचय 
  

  

  

पररचर्  खोप सेवा तथा खोपबाआ बचाउन सर्कने रोर्हरू खोजपड्ताल, रं्कास्पद नबरामीको अनसुत्राधान र ननर्रानी 
ननरत्रातर रूपमा र्री समदुार्मा खोपबाआ बचाउन सर्कने रोर्हरूको नबरामी र महामारी हनु नददनको लानर् 
प्रदेर् माफय त जजल्ला तथा स्थाननर् तहहरूमा खोपजत्रार् रोर्को खोजी कार्य सदुृि र्नयको लानर् र्ो कार्यक्रमको 
व्र्वस्था र्ररएको छ।र्सै कार्यक्रम माफय त र्दद रं्कास्पद नबरामी भेर्आएमा सो को नमूना संकलन र्री 
सम्बजत्राधत ठाँउमा पठाउने व्र्वस्था र्नयको लानर् र्ो कार्यक्रम राजखएको छ।र्स र्क्रर्ाकलापमा र्वननर्ोजजत 
बजेआको २५% रकम खचय र्नय सर्कने छ। 

उद्दशे्र्  पोनलर्ो रोर् उत्रामूलन लर्ार्त अत्रार् खोपबाआ बचाउन सर्कने रोर्हरुको ननवारर् र ननर्त्रालर्को लानर् हालसम्म 
सािेदार ननकार्बाआ प्राप्त सहर्ोर्को कार्यहरुलाई क्रमर्: प्रदेर् सरकारको स्वास् र् प्रर्ालीमा एकीकृत र्ने 
नननत अनरुूप खोपजत्रार् रोर्को खोजपडताल तथा नमनुा संकलन, िुवानी र चेक जाँच र्री समदुार् स्तरमा रोर् 
फैलन नददने।  

अपेजक्षत प्रनतफल   खोपजत्रार् रोर्को महामारी ननर्त्रालर् हनुे छ। 
 खोपबाआ बचाउन सर्कने रोर्हरूको ननर्रानी र्ोजना अत्रातर्यत रोर्हरुको खोजपड्ताल, रं्कास्पद नबरामीको 

अनसुत्राधान, ननर्रानी जस्ता कार्य  संघ,प्रदेर् र स्थानीर् तहको सरकारको श्रोत साधन माफय त सञ्चालन 
भएको हनुेछ।  

सञ्चालन प्रर्क्रर्ा  खोपजत्रार् रोर्को सूचना प्राप्त भएमा जजल्ला तथा ननदेर्नालर्मा तोर्कएका सनभयलेत्रास फोकल पसयनले चेक जाँच 
पश्चात र्र्कन र्री संकास्पद रोर्को जाँचको लानर् संकलन र्री जाँच हनुे स्थान प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला 
वा WHO र्फल्ड अर्फस माफय त रार्िर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालामा पठाउने व्र्वस्था नमलाउन ुपने छ।नमनुा 
संकलन तथा िुवानी र्दाय संकनलत नमनुा ननजश्चत तापक्रम रहेको सनुनजश्चत हनुे र्री तत्काल र्नुय पने हदुा 
स्वास् र्कनमय वा िुवानी कतायले िुवानी रकम पाउने र्री जजल्ला अनसुारको रेआ जस्वकृत र्राई दैननक भ्रमर् 
भत्तामा नबिने र्री रकम भिुानी र्नुय पने छ। खोपजत्रार् रोर्को भेररर्फकेर्न तथा चेक जाँचको लानर् 
पररचालन भएको खण्डमा दैननक भ्रमर् भत्ता भिुानी र्रीनेछ। 

कार्य सम्पादन 
सूचक 

 संकलन भएका नमनुाहरुको संख्र्ा  
 नमनुाहरुको िुवानी भएको पआक  
 पर्हचान भएका नबरामीहरुको अनसुत्राधानको संख्र्ा र पआक 

बजेआ बाडँफाडँ  प्रचनलत ऐन ननर्मानसुार र्वननर्ोजजत रकम खोपबाआ बचाउन सर्कने रोर्हरू खोजपड्ताल, रं्कास्पद नबरामीको 
अनसुत्राधान र ननर्रानी, र्आम पररचालन तथा सहजीकरर् र्नय र नमूना संकलन तथा िुवानी र्नय खचय र्नुय पने 
छ। 
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र्) ए.ई.एफ.आई. को व्र्वस्थापन तथा उपचार सहर्ोर् खचय 

 

पररचर् रार्िर् खोप कार्यक्रममा सञ्चानलत खोपहरू सरुजक्षत रहेका छन।तर पनन र्वनभन्न कारर्ले खोप लर्ाए पश्चात 
अनपेजक्षत घआनाहरू र्वश्वव्र्ापी त र्ाङ्क अनसुार र्दाकदा देजखन सक्छन।् खोप लर्ाए पनछ कुनै अनपेजक्षत 
घआना भएमा तत्काल उपचार, अनसुत्राधान र र्जम्भर र्कनसमको ए.ई.एफ.आई. व्र्वस्थापन र्नय स्वास् र् 
ननदेर्नालर्बाआ कार्ायत्रावर्न हनुेर्री बजेआ र्वननर्ोजजत र्ररएको हो।र्स र्क्रर्ाकलापमा र्वननर्ोजजत बजेआको 
३५% रकम खचय र्नय सर्कने छ। 

उद्दशे्र् खोप लर्ाए पश्चात अनपेजक्षत घआना (ए.ई.एफ.आई.) भएमा तत्काल उपचार व्र्वस्थापन र्री खोप लर्ाएको 
बालबानलका तथा र्कर्ोरीको जीवनको रक्षा र्ने। 

अपेजक्षत प्रनतफल ए.ई.एफ.आई. भएमा तत्काल व्र्वस्थापन हनुेछ र थप जर्आलता  हनुबाआ बचाउने छ। 

सञ्चालन प्रकृर्ा  जजल्ला तथा स्थाननर् तहबाआ खोपहरू लर्ाए पश्चात जर्आल अनपेजक्षत घआनाहरूको जानकारी प्राप्त भए 
तत्काल आवश्र्क उपचार व्र्वस्थापनको लानर् नजजकको सरकारी अस्पताल वा जर्क्षर् अस्पतालमा प्रषेर् 
र्नुय पने छ। 

 खोप लर्ाए पश्चात हनुसक्ने र्म्भीर र्कनसमको अनपेजक्षत घआना भएमा तत्काल उपचार तथा व्र्वस्थापन 
स्वास् र् नबमा वा अस्पतालको सामाजजक सरुक्षा इकाई बाआ व्र्वस्थापन र्ने। 

 स्वास् र् नबमा/ अस्पतालको सामाजजक सरुक्षा इकाई बाआ हनु नसके वा अपरु् भएको खण्डमा र्स 
रकमबाआ  खचयको भिुानी  र्ने छ। 

 ए.ई.एफ.आई. भएमा स्वास् र् कार्ायलर्ले सो को प्रनतवेदन अनसतु्राधान फारमहरू पूर्य रूपमा भरी स्वास् र् 
ननदेर्नालर् र पररवार कल्र्ार् महार्ाखामा पठाउने । 

 र्जम्भर प्रकारको ए.ई.एफ.आई. भई उपचार र्राउन ुपरेको अवस्थामा स्वास् र् कार्ायलर्ले स्थानीर् तहको 
नसफाररस तथा स्वास् र् कार्ायलर्को उपचारमा लार्ेको रकम खलु्ने नसफाररस सर्हत नबलभरपाईको 
फोआोकपी स्वास् र् ननदेर्नालर्मा पेर् र्नुय पने । 

कार्य सम्पादन सूचक AEFI भएको नबरामीको र्ववरर् तथा उपचारको र्ववरर् । 

AEFI भएको नबरामीको अनसुत्राधान फारम भरेको र स्वास् र् ननदेर्नालर्मा पठाएको। 
बजेआ बाडँफाडँ  र्स र्क्रर्ाकलामा र्वननर्ोत रकम र्वरामी अस्पताल आउदाको एम्बलेुत्रास भाडा,उपचार र्दायको बेड चाजय 

तथा ICU /NICU मा उपचार र्नुय पने भएमा सो रकम,र्वरामीको प्रर्ोर्र्ाला परीक्षर् रकम तथा औषनध 
खररद रकममा खचय लेख्न ुपने छ। एक जनालाई रु१ लाख भत्रादा बिी भिुानी हनुे छैन।सो रकम र्वरामी 
वा ननजको आमा वा बवुाको खातामा सोधभनायको रुपमा भिुानी हनुे छ।  

अनभलेख तथा 
प्रनतवेदन 

 ए.ई.एफ.आई. को तत्काल र्रीने प्रनतवेदन फारम, अनसुत्राधान फारम तथा खोप रजजस्आरमा अनभलेख 
प्रनतवेदन र्ने (HMIS ९.३ )। 

अनभलेख /
प्रनतवेद 

केस अनसुत्राधान फारम, नमूना संकलन फारम, नबरामीहरूको सूची। 
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१२. Postnatal ward  सदुृर्िकरर् कार्यक्रम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ प्रथम,   दोश्रो, तेश्रो चौथो 
     
पररचर्िः लजुम्बनी प्रदेर्मा भएका मात ृमतृ्र् ुमध्रे् ६० प्रनतर्त मतृ्र् ुसतु्केरी भएको ४८ घण्आा नभल 

भएको देजखत्राछ (MMR Survey 2022)। त्र्सैले अस्पतालमा भएका सतु्केरीहरुलाई कजम्तमा ४८ 
घण्आासम्म दक्ष जचर्कत्सक र तानलम प्राप्त स्वास् र्कमरको ननर्रानीमा राखी, खतरामिु 
अवस्थाको एकीन र्री सतु्केरीलाई घर पठाउने कार्यलाई सनुनजश्चत र्नय र्ो कार्यक्रमको 
व्र्वस्था र्ररएको हो । 

उद्दशे्र् लजुम्बनी प्रदेर् अत्रातर्यतका प्रादेजर्क अस्पतालहरुमा हनुे प्रत्रे्क सतु्केरीलाई ४८ घण्आासम्म 
दक्ष जचर्कत्सक र दक्ष ननसयङ कमयचारीको ननर्राननमा राजख मात ृमतृ्र्लुाई कम र्ने 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् ननदेर्नालर् 

खचय क्षले Postnatal Ward सदुृिीकरर् कार्यक्रम सञ् चालन मार्यदर्यन २०८२ मा तोर्कएका खचय क्षेलहरु 

लजक्षत समूह प्रसनुत हनुे मर्हलाहरु ।  

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध Postnatal Ward सदुृिीकरर् कार्यक्रम सञ् चालन मार्यदर्यन २०८२ बमोजजम कार्यक्रम सञ् चालन 
र्रीनेछ । 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन,ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजतबजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न 
खचय र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी  मात ृमतृ्र्मुा त्रारू्ननकरर् हनुेछ । 
अनरु्मन मलु्र्ाकंनको 
सूचक  

 उत्तर प्रसतुी सेवा नलएका सेवाग्राहीहरुको संख्र्ा 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सञ् चालनको लैमानसक प्रनतवेदन स्वास् र् ननदेर्नालर्मा पेर् र्नुयपनेछ । 
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१३. एर्ककृत स्वास् र् सूचना प्रर्ाली स्थापना, सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ १ पआक  दोश्रो, तेश्रो  

 

 
    

पररचर्िः स्वास् र् सेवा र्वतरर् प्रर्ालीलाई प्रभावकारी, पारदर्र र रतुर्नतमा प्रवाह र्नय एकीकृत स्वास् र् 
व्र्वस्थापन सूचना प्रर्ाली (e-HMIS, EMR), पररवार स्वास् र् प्रोफाईल (FHP), जेष्ठनार्रीक घरदैलो कार्यक्रम, 

र्कर्ोरीहरुको रि परीक्षर् कार्यक्रम, नसने रोर्को जस्क्रननङ्ग (NCD screening) लर्ाएत प्रदेर् सरकारबाआ 
सञ् चालन र्रीएका कार्यक्रमहरुको अनरु्मन प्रर्ाली (Monitoring System) तथा अत्रार् सूचना प्रर्ालीहरूलाई 
आपसी अत्रातरआबिता (Interoperability) सर्हत सेवाग्राहीहरूमा आवश्र्कता अनसुारका सत्रादेर् प्रवाह 
र्राउन, प्रदेर्को एकीकृत ड्यासबोडय माफय त नीनत ननमायता तथा आम नार्रीकहरूमा सूचना प्रसारर् र्नय 
आवश्र्क छ। र्सले प्रदेर्, जजल्ला तथा स्थानीर् तहमा सूचना पहुँच, र्वश्लषेर् र तदनसुार नीनतर्त 
ननर्यर्लाई सहज तलु्र्ाउने छ।सो कार्यका लानर् देहार् अनसुारका र्क्रर्ाकलापहरु सञ् चालन र्रीनेछ 
। 

१. प्रार्वनधक जनर्िी (IT Engineer)  करार सेवामा नलने । 

२. लजुम्वनी प्रदेर्का स्वास् र् त र्ाङ्कमा कार्यरत जनर्जिहरुलाई त र्ाङंक र्वश्लषेर् सम्बत्राधी 
तानलम सञ् चालन र्ने । 

३. प्रदेर् स्वास् र् सेवा प्रर्ालीको एर्ककृत पजब्लक ड्यासबोडय अध्र्ावनधक तथा प्रर्ारर् र्ने ।  
उद्दशे्र्  प्रदेर्का अस्पताल तथा स्थानीर् स्वास् र् संस्थाहरुमा EMR, eHMIS लार् ुर्नय प्रार्वनधक 

सहजीकरर्का लानर् प्रार्वनधक जनर्िी (IT Engineer)  को व्र्वस्था र्नय । 

 प्रदेर्का स्वास् र् त र्ाङ्कमा कार्यरत जनर्िीहरुलाई त र्ाङ्क र्वश्लषेर् सम्बत्राधी क्षमता 
अनभवरृ्ि र्ने 

 प्रदेर् स्वास् र् सेवा प्रर्ालीको चसु्त दूरुस्त एर्ककृत पजव्लक ड्यासवोडय अध्र्ावनधक तथा 
प्रर्ारर् र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् ननदेर्नालर् । 

खचय क्षले जनर्जिको तलब तथा भत्ता, तानलम तथा अनरु्मन कार्यका लानर् दै भ्र भ तथा र्ातार्ात खचय, पजव्लक 
ड्यासवोडय तर्ारीका लानर् परामर्य सेवा खररद, domain account दताय, नर्वकरर् लर्ाएत अत्रार् 
व्र्बस्थापकीर् खचय  

लजक्षत समूह मत्रालालर् तथा मातहतका सम्पूर्य ननकार्हरु  

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 मानथ उल्लेजखत ३ वआा कार्य सञ् चालनका लानर् लार्त अनमुान तर्ार र्री स्वीकृत र्ने । 

 आई र्आ इजत्राजननर्र करार सेवामा नलने 
 प्रदेर्का स्वास् र् कार्ायलर्, अस्पतालका स्वास् र् त र्ाङ्कमा कार्यरत जनर्जिलाई त र्ाङ्क र्वश्लषेर् 

सम्बत्राधी क्षमता अनभवरृ्िका लानर् ३ ददने तानलम सञ् चालन र्ने । 

 प्रदेर्को एर्ककृत Dashboard को अध्र्ावनधक तथा प्रर्ारर्का लानर् आवस्र्क र्वज्ञ परामर्य सेवा 
लर्ाएत प्रार्वनधक व्र्वस्थापन र्ने । 

 अस्पताल तथा स्थानीर् स्वास् र् संस्थाहरुमा संचानलत EMR, eHMIS सञ् चालन तथा र्वस्तारका 
लानर् अनसाईआ नभजीआ कार्य र्ने । 
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 प्रदेर्बाआ सञ् चालन भएका कार्यक्रमहरुको एर्ककृत र्वद्यतुीर् प्रनतवेदन प्रर्ाली सञ् चालनका लानर् 
सफ्आवेर्र जडान तथा र्जुर म्र्ानअुल तथा तानलम सञ् चालन र्ने  

बजेआ बाडँफाड  प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलब्धी  प्रदेर्बाआ सञ् चालन भएका स्वास् र् कार्यक्रमहरुको प्रभावकारी अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कन भई 
त र्परक र्ोजनाहरु तजुयमा हनुेछन ्। 

अनरु्मन मलु्र्ाकंनको 
सूचक  

 प्रदेर् सरकारवाआ सञ् चालन भएका कार्यक्रमहरुको एर्ककृत सूचना प्रर्ाली स्थापना भएको 
 अस्पताल तथा स्थानीर् स्वास् र् संस्थाहरुमा EMR तथा eHMIS सञ् चालन भएको संख्र्ा 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन मत्रालालर्मा पेर् र्नुय पनेछ । 

 
 

 

१४. प्रादेजर्क प्रषेर् केत्रार सञ् चालन तथा व्र्वस्थापन 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ १ पआक प्रथम,   दोश्रो, तेश्रो चौथो 
     
पररचर्िः प्रदेर् नभल सञ् चालनमा रहेका एम्वलेुत्रासहरुको बास्तर्वक भौर्ोनलक अवस्था थाहा पाई आकजस्मक 

र्वरामीहरुले समर्मै एम्वलेुत्रास प्राप्त र्रुन भन्न े उद्देश्र्का साथ र्स प्रदेर्मा सञ् चालनमा रहेको 
एम्वलेुत्रास प्रदेर् प्रषेर् केत्रार संचालनाथय र्स कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र्  एम्वलेुत्रास प्रदेर् प्रषेर् केत्रार सञ् चालन र्री समर्मै आकजस्मक र्वरामीहरुले एम्वलेुत्रास सेवा प्राप्त 
र्नय 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् ननदेर्नालर् 

खचय क्षले एम्वलेुत्रास प्रदेर् प्रषेर् केत्रार संचालनाथय आवश्र्क ४ जना जनर्िी व्र्वस्थापन (स्आाफ नसय २ 
जना र एच ए २ जना) व्र्बस्थापकीर् खचय, इत्राआरनेआ तथा संचार महर्लु, GPS जडानका लानर् 
आवश्र्क सामाग्री खररद  

लजक्षत समूह प्रदेर्मा सञ् चालन भएका एम्वलेुत्रासहरु 

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  रार्िर् एम्वलेुत्रास ननदेजर्का २०७८ को दफा १६ अनसुार र्वर्त वषयदेजख कार्यरत जनर्जिको 
कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन र्री सेवा ननरत्रातरता वा नर्ाँ जनर्िी ननर्जुि र्ने । 

 इत्राआरनेआ तथा २४ सै घण्आा १०२ नंम्वर आोल फ्री नम्वर सञ् चालनका लानर् संचार महर्लु 
भिुानी र्ने । 

 प्रदेर् नभलका GPS जडान भएका/नभएका एम्बलेुत्रासहरुको सूची तर्ार र्ने  

 एम्वलेुत्रास प्रदेर् प्रषेर् केत्रारका सामाग्रीहरुको ममयत सम्भार र्ने । 
बजेआ बाडँफाड  प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 

र्नुयपनेछ । 
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अपेजक्षत उपलब्धी  एम्वलेुत्रास प्रदेर् प्रषेर् केत्रार सञ् चालन हनुेछ । 
अनरु्मन मलु्र्ाकंनको 
सूचक  

 GPS जडान भएका एम्वलेुत्रासहरुको संख्र्ा 
 आकजस्मक र्वरामीहरुले एम्वलेुत्रास सेवा मार् र्रेको फोन कलको र्ववरर् 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन मत्रालालर्मा पेर् र्नुयपने पनेछ । 

 

 

१५. आखँाको नानी नन:र्लु्क प्रत्र्ारोपर् सोधभनाय 
खचय र्ीषयक नं बजेआ  एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत वजेआ 
 

पआक १  दोश्रो र तेश्रो 

     

उपजर्षयक र्ववरर् 
पररचर् प्रदेर्मा बसोवास र्ने नार्रीकहरुको आखँाको नानीमा लार्ेको चोआ लर्ार्तका कारर्हरुले र्दाय 

आखँाको ज्र्ोती र्नुमरहेको छ।र्स प्रदेर्मा रहेका आखँा सेवा कार्यक्रम प्रदान र्ने स्वास् र् 
संस्थाहरुले कोनरर्ा प्रत्र्ारोपर् र्री उनीहरुको दृिी जोर्ाउन सफल भएका छन ।तसथय, र्स 
अवस्थाबाआ प्रभार्वत ब्र्जिहरुको उपचारमा सहनुलर्त प्रदान र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था 
र्ररएको छ। 

उद्देश्र् आखँाको नानीमा लार्ेको चोआ लर्ार्तका कारर्हरुले र्दाय आखँाको ज्र्ोती र्मुाएकाहरु लाई 
कोनरर्ा प्रत्र्ारोपर्मा सहर्ोर् र्ने 

लाभाजत्रावत 
जनसङ्खख्र्ा/समहु 

 प्रदेर्वासी नार्रीकहरु  

कार्यक्रम कार्ायत्रावर्न र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् ननदेर्नालर् 

 
खचयक्षेलहरु कोनरर्ा प्रत्र्ारोपर्मा लाग्ने खचयको र्ोधभनाय  
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  स्वास् र् ननदेर्नालर्ले प्रदेर्नभल रहेका कननयर्ा प्रत्र्ारोपर् सेवा सरु्वधा उपलब्ध र्राउने 

अस्पतालहरुबाआ प्रचनलत सावयजाननक खररद कानून बमोजजम सेवा प्र्ाकेजको लार्त तर्ार 
र्नुयपनेछ। 

 सेवा प्रदान र्ने अस्पतालहरुलाई सेवा प्र्ाकेजका लानर् सम्िौता र्नय सूचना आह्वान 
र्नुयपनेछ 

 सम्िौता बमोजजम प्रदेर्वासी नार्रीकहरुलाई कननयर्ा प्रत्र्ारोपर् सेवा उपलब्ध र्राएका 
अस्पतालहरुलाई लैमानसक रुपमा सेवा बमोजजमका संलग्न बील भपायई र प्रमार् पगु्ने 
कार्जातका आधारमा भिुानी ददनपुनेछ। 

सोको लर्त राखी मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
अपेजक्षत उपलब्धी कननयर्ा प्रत्र्ारोपर् र्नुयपने र्वरामीहरुलाई सहनुलर्त प्राप्त भई आखाँको ज्र्ोनत प्राप्त हनुे 
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बजेआबाँडफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ्चालन 
र्नुयपनेछ। 

अनरु्मन मलु्र्ाङ्कनका 
सचुकहरु 

कोनरर्ा प्रत्र्ारोपर्बाआ लाभाजत्रावत सेवाग्रहीहरु 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन मत्रालालर्मा पठाउन ुपनेछ । 

 

१६. सतु्केरी पश्चातको जर्आलता व्र्वस्थापन 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ १ पआक प्रथम 

     
पररचर् मात ृमतृ्र् ुसम्बत्राधी रार्िर् अध्र्र्न प्रनतवेदन २०७८ बमोजजम लजुम्बनी प्रदेर् देर्कै उच्च मात ृमतृ्र् ु

भएको प्रदेर्का रुपमा देखाएको छ । कुनै पनन र्भयवती तथा सतु्केरी मर्हलाहरुलाई ददघय रोर् तथा 
लामो समर् सघन उपचारमा राखी उपचार र्नुयपने अवस्था रहेको र ननजको आनथयक अवस्थाका कारर् 
उपचारबाआ वजञ्चत हनु नपरोस भनन त्र्स्ता र्वपन्न र्भायवस्थाका मर्हलाको उपचारको रकम तोर्कएको 
अस्पतालहरुमा उपचार र्रेवापत सम्बजत्राधत अस्पतालमा सोध भनाय र्ने प्रर्ोजनका लानर् र्ो कार्यक्रमको 
व्र्बस्था र्ररएको हो । 

उद्दशे्र् र्वपन्न बर्यका र्भयवती तथा सतु्केरी मर्हलाहरुलाई रकमको अभावमा उपचारबाआ वजञ्चत हनु नददन 
अस्पतालमा सोध भनाय रकम र आवश्र्क सामग्री खररद । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् ननदेर्नालर्।  

खचय क्षले जर्आल अवस्थाका र्भयवती तथा सतु्केरी मर्हलालाई ICU तथा Ventilator मा राखी उपचार खचय  
लजक्षत समहु जर्आल अवस्थाका र्भयवती तथा सतु्केरी मर्हला 

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध ● र्भयवती तथा सतु्केरी मर्हला लजुम्बनी प्रदेर्वासी हनु ुपनेछ। 

● सतु्केरी तथा र्भयवती मर्हलालाई आमा सरुक्षा कार्यक्रमले तोकेको सेवा भत्रादा थप सेवा नलन ुपने 
भनी मर्हला तथा स्त्रीरोर् र्वरे्षज्ञ जचर्कत्सकको नसफाररस 

● उि कार्यक्रम लजुम्वनी प्रादेजर्क अस्पताल, भेरी अस्पताल र राप्ती स्वास् र् र्वज्ञान प्रनतस्ठानमा लार् ु
हनुे छ। 

● उपचार खचय वापत १ जनालाई अनधिम २ लाख रकम सम्बजत्राधत अस्पताललाई सोधभनाय र्नय 
सर्कने छ। 

र्भयवती तथा सतु्केरी जर्आल्ता व्र्वस्थापन प्रादेजर्क सनमती तपनसलको हनुेछ। 

1. अध्र्क्षर्- ननदेर्क स्वास् र् ननदेर्नाल 

2. सदस्र्- महार्ाखा प्रमखु ननसयङ्ग तथा पररवार कल्र्ार् महार्ाखा स्वास् र् मत्रालालर् 

3. सदस्र्- र्वभार् प्रमखु स्त्री तथा प्रसनुत रोर् र्वभार् लजुम्बनी प्रादेजर्क अस्पताल 

4. सदस्र् सजचव- ननसयङ्ग तथा व्र्वस्थापन र्ाखा-स्वास् र् ननदेर्नालर्  
१. आमजत्रालत सदस्र् आवश्र्कता अनसुार। 

बजेआ बाडँफाड ● र्स कार्यक्रमका लानर् रु ३५ लाख र्वजजर्ोजन र्ररएको छ। 
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● उि रकमबाआ मानथ तोर्कएका ३ अस्पतालहरुमा अनरु्मन र्री अस्पतालमा सतु्केरी 
मर्हलाहरुका लानर् लजक्षत र्री Del i cat ed HDU and I CU सञ्चालनका लानर् अनधिम २५ 
लाखको सामग्री खररदका लानर् खचय र्ने र उपचार खचय वापत रु १० लाख सोधभनाय र्नय 
सर्कने छ। 

अत्रार् ननर्यर्हरु र्भयवती तथा सतु्केरी जर्आल्ता व्र्वस्थापन प्रादेजर्क सनमतीको ननर्यर् अनसुार हनुे छ। 
अपेजक्षत उपलब्धी स्वास् र् ननदेर्नालर्।  
अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक  

जर्आल अवस्थाका र्भयवती तथा सतु्केरी मर्हलालाई ICU तथा Ventilator मा राखी उपचार खचय  

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन मत्रालालर्मा पेर् र्नुय पनेछ।  

 

 

१७. रर्नीनतक स्थानमा वनथयङ सेत्राआर स्थापनाका लानर् म्र्ार्पङ कार्यक्रम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२  नबननर्ोजजत बार्षयक बजेआ पआक १ दोस्रो  
 

उपजर्षयक र्ववरर् 
पररचर् स्वास् र् सचुना प्रर्ाली २०८०।०८१ अनसुार लजुम्बनी प्रदेर्मा संस्थार्त प्रसनुत सेवा ९३ प्रनतर्त र 

प्रोआोकल अनसुार प्रसनुत जाँच ८६ प्रनतर्त रहेता पनन मात ृमतृ्र् ुदरमा कमी भएको पाईएको छैन।लजुम्बनी 
प्रदेर्मा हाल २२ वआा बहृत आकजस्मक प्रसनुत तथा नवजात सेवा (CEONC), ६६ वआा आधारभतू प्रसनुत 
तथा जनजात जर्र् ुसेवा र ४४६ वआा प्रसनुत केत्रार (Birthing Centre ) रहेका छन।् त्र्सैले हालको प्रदेर्को 
जनसंख्र्ा, भैर्ोनलक अवस्था र दक्ष जनर्जिको आधारमा रर्नननतक स्थानमा प्रसनुत केत्रारको संख्र्ा र 
प्रसनुत केत्रार रहने उपर्िु स्थान छनौआ र्री लजुम्बनी प्रदेर्का १२ जजल्ला सरोकारवालाहरुलाई पैरवीका 
लानर् र्ो वजेआको व्र्वस्था र्ररएको हो। 

उद्देश्र् रर्नीनतक स्थानमा वनथयङ सेत्राआर स्थापना तथा स्थानात्रातरर्का लानर् सरोकारवालासंर् पैरवी र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् ननदेर्नालर् 

खचय क्षेल दैननक भ्रमर् भत्ता, र्ातार्ात खचय, इत्राधन र अत्रार् व्र्वस्थापर्कर् खचय 

लजक्षत समूह १२ जजल्लाका जजल्ला समत्रावर् प्रमखु, स्वास् र् कार्ायलर् प्रमखु, कार्यक्रम फोकल पसयन र अत्रार् 
सरोकारवालाहरु। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 स्वास् र् ननदेर्नालर्ले  संर्िु राि संजघर् जनसंख्र्ा कोष (UNFPA) को सहर्ोर्मा लजुम्बनी प्रदेर्मा 
रहेका बहृत आकजस्मक प्रसनुत तथा नवजात सेवा (CEONC), आधारभतू प्रसनुत तथा नवजात जर्र् ु
सेवा र प्रसनुत केत्रार (Birthing Centre ) को रर्नननतक स्थानमा सञ्चालनका लानर् आवश्र्क अध्र्र्न 
र्ने। 

 उि अध्र्र्नबाआ प्राप्त ननतजाको आधारमा लजक्षत समूहको सहभानर्तामा स्वास् र् ननदेर्नालर्ले २ 
ददने पैरवी तथा अत्रातर्क्रय र्ा र्ोष्ठी सञ्चालन र्ने। 

 प्रदेर् स्तरमा सहभार्ी भएका सरोकारवालाले जजल्ला स्तरको कार्यक्रम सहजीकरर् र्नुय पने छ। 
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बजेआ बाँडफाड प्रचनलत ऐन,ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न 
खचय र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ 

अपेजक्षत उपलब्धी लजुम्बनी प्रदेर्मा अध्र्र्नबाआ प्राप्त ननतजा अनसुार आवश्र्क स्थानमा (रर्नीनतक स्थानमा) वनथयङ 
सेत्राआर स्थापना तथा स्थानतरर् भई र्रु्स्तररर् प्रसनुत सेवा सञ्चालन हनुे छ। 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सचुक 

अध्र्र्नबाआ प्राप्त ननतजा अनसुारमा माल प्रसनुत सेवा सञ्चालन र्रको संख्र्ा 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सञ्चालन र्रे पनछ स्वास् र् कार्ायलर्ले स्वास् र् ननदेर्नालर् र स्वास् र् मत्रालालर्मा अननवार्य 
प्रनतवेलन र्ने र कार्ायत्रावर्को बारेमा प्रनतवेदन र्नुयपने छ। 

 

१८. हाइड्रोनसल सजयरी तथा NTD र VPD अनरु्मन 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ दोस्रो र तेस्रो 
     
पररचर् प्रदेर्का हाईड्रोनसल नबरामीहरुको सहज र ननिःर्लु्क सजयरी सेवा सञ् चालन र्नय अस्पतालहरुमा बजेआको 

अभाव हनु नददन र्ो कार्यक्रम माफय त अस्पतालहरुमा सेवा सञ् चालन पश्चात खचयको र्ोध भनाय कार्यका 
साथै प्रदेर् नभल NTD र VPD रोर्को ननर्त्रालर्का लानर् अनसाईआ अनरु्मन कार्यका लानर् र्ो 
कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो । 

उद्दशे्र् प्रदेर्का हाइड्रोनसलका र्वरामीहरुको सहज र ननिःर्लु्क सजयरी सेवा सञ् चालन र्ने । 

NTD र VPD रोर् ननर्त्रालर्का लानर् आवस्र्क सहजीकरर् र व्र्वस्थापनका लानर् अनसाईआ अनरु्मन 
कार्य र्ने ।  

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् ननदेर्नालर् र प्रदेर्का अस्पतालहरु 

खचय क्षले हाइड्रोनसल सजयरी र्रेवापत अस्पतालहरुमा र्ोध भनाय रकम र दै भ्र भ तथा र्ातार्ात खचय 

लजक्षत समूह प्रदेर् अस्पतालमा सजयरीका लानर् आउने हाइड्रोनसलका र्वरामीहरु  

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

 ननिःर्लु्क हाईड्रोनसल सजयरी सेवा सञ् चालन सम्बत्राधी स्वास् र् कार्ायलर् माफय त स्थानीर् 
समदुार्हरुमा प्रचार प्रसार र्ने । 

 हाइड्रोनसल सजयरीका लानर् र्वरामीहरुको जस्क्रननङ र्ने । 

 सो र्वरामीहरुको सजयरी पश्चात संघीर् र्सतयबाआ प्राप्त रकम अपरु् भएको खण्डमा दोहोरो भिुानी 
नपने एर्कन र्री सम्बजत्राधत सजयरी र्ने अस्पतालहरुलाई संघीर् सर्तय कार्यक्रमले तोके 
वमोजजमको रकम अस्पताललाई भिुानीका लानर् अस्पतालहरुसँर् भिुानी मार् संकलन र्री 
सम्बजत्राधत अस्पतालको अस्पताल र्वकास सनमनतको खाता माफय त र्ोधभनाय र्ने । 
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 NTD र VPD रोर् ननर्त्रालर्का लानर् स्थलर्त नभजजआ कार्य र्नय दै भ्र भ स्वीकृत र्राई सोको 
प्रनतवेदन र भिुानी मार्का आधारमा ननर्मानसुार भिुानी र्ने । 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन,ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न 
खचय र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ 

अपेजक्षत उपलब्धी  प्रदेर्का हाइड्रोनसलका र्वरामीहरुले सहज र ननिःर्लु्क सजयरी सेवा प्राप्त र्नेछन ्। 

 NTD र VPD रोर् ननर्त्रालर्का लानर् स्थलर्त नभजजआ कार्य हनुेछ । 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक  

 प्रदेर् सरकारबाआ र्ोध भनाय नलएका हाइड्रोनसलका र्वरामीहरुको ननिःर्लु्क सजयरी सेवाको 
संख्र्ा 

 स्थलर्त अनरु्मन/भ्रमर् र्ररएको स्थान र संख्र्ा 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ बजेआ खचय र प्रर्नत प्रनतवेदन संबजत्राधत ननकार्मा पेर् र्नुय पनेछ । 
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प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रारबाआ सञ् चालन हनेु कार्यक्रमहरु 

 

१. औषनधहरुको पररमार् ननधायरर् र्ोष्ठी  

 

खचय र्ीषयक नं बजेआ इकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

२२५२२  र्वननर्ोजजत पआक १ दोस्रो लैमानसक 

 

पररचर्  Forecasting, Quantification and Procurement सम्बत्राधी क्षमता अनभबरृ्िका लानर् 
पनुताजयर्ी तथा अनभमखुीकरर् र्नय र्स जर्षयक अत्रातर्यत बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ 
। 

उद्दशे्र्  प्रदेर् नभलका स्वास् र् संस्थाहरुका सम्बजत्राधत कार्यलर्का Focal Person हरुलाई 
Forecasting, Quantification and Procurement सम्बत्राधी क्षमता अनभवरृ्ि हनुे । 

अपेजक्षत प्रनतफल  Forecasting, Quantification and Procurement सम्बत्राधी क्षमता अनभवरृ्ि हनुे । 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध   प्रदेर् नभलका स्वास् र् संस्थाहरुका सम्बजत्राधत कार्यलर्का Focal Person हरुलाई 
क्षमता अनभवृर्ि सम्बत्राधी पनुताजयर्ी तथा अनभमखुीकरर् र्ने । 

 प्रदेर्का लानर् आवश्र्क औषनध पररमार् तर् र्ने । 

लजक्षत समूह  प्रदेर् नभलका स्वास् र् संस्थाहरुका सम्बजत्राधत कार्यलर्का Focal Person हरु । 

बजेआ बाडँफाडँ  प्रचनलत साबयजननक खररद ऎन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्ीता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाँडफाडँ र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनभलेख प्रनतवेदन  सञ् चालन र्रीएका कार्यक्रहरुको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् र्नुयपनेछ । 
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२. बार्ोमेनडकल वकय र्प सञ् चालन तथा व्र्वस्थापन  

 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन र्नुय 
पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत  पआक १ पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथौ  
लैमानसक 

 

पररचर्  प्रदेर् अत्रातर्यतका अस्पताल, प्राथनमक स्वास् र् केत्रार तथा स्वास् र् चौकीहरुमा भएका 
मेनडकल उपकरर्  ममयत सम्मार सम्बत्राधी कार्य र्री उपकरर्हरु सञ्चालनमा प्रभावकारीता 
ल्र्ाउन र्स कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र्  प्रदेर् अत्रातर्यत रहेका स्वास् र् संस्थाहरुमा भएका मेनडकल उपकरर्हरुको ममयत सम्भार 
र्ने । 

अपेजक्षत प्रनतफल  नबग्रकेा मेनडकल औजार उपकरर्हरुको ममयत सम्भार भई ननर्नमत स्वास् र् सेवा प्रवाहमा 
सहजता आउनेछ। 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध   बार्ोमेनडकल वकय र्प अत्रातर्यतका कमयचारीहरुको तलब भत्ता उपलब्ध र्राउन े
। 

 प्रदेर् नभलका स्वास् र् संस्था /अस्पतालहरु सँर् समत्रावर् र्री नबग्रकेा मेनडकल 

उपकरर् को सूची तर्ार र्री आवश्र्कता अनसुार खररद र्ने । 

 खररद र्रेका तथा प्राप्त भएका मेनडकल उपकरर् को आवश्र्कता अनसुार User 

training ददन े। 

 स्वास् र् संस्थाहरु मा भएका मेनडकल उपकरर्हरुको ममयत सम्भार र्ने। 

 आवश्र्क्त्ता अनसुार को उपकरर् को spare parts/consumables खररद र्री 
ममयत सम्मार र्ने। 

 आवश्र्कता अनसुार र्वर्वध खचय र्नय सर्कने । 

लजक्षत समूह  प्रदेर् अत्रातर्यत रहेका स्वास् र् संस्थाहरु  
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बजेआ बाँडफाडँ  प्रचनलत साबयजननक खररद ऎन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्ीता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाँडफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनभलेख प्रनतवेदन  सञ् चालन र्रीएका कार्यक्रहरुको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् र्नुयपनेछ । 

 

३. जजपलर् ब्र्ार् तथा फोम प्र्ाड खररद  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत  पआक १ दोश्रो, तेश्रो  

 

पररचर्   प्रदेर्मा भ्र्ाजक्सन स्आोर, प्रदेर् अत्रातरर्तका जजल्ला भ्र्ाजक्सन  स्आोर , 
पानलकामा भ्र्ाजक्सन सप्लाई सेत्राआर तथा खोप सेवा उपलब्ध हनुे स्थान सम्म 
र्रु्स्तरीर् भ्र्ाजक्सन तथा डाइलतु्राआलाई सरुजक्षत तररकाले व्र्वस्थापन र्री 
ए.इ.एफ.आइ. हनु सक्ने अवस्थालाई त्रारू्नीकरर् र्नय र्स जर्षयक अत्रातर्यत 
बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ।  

 र्ो भ्र्ाजक्सन क्र्ाररर्रमा भ्र्ाजक्सन नलएर खोप सेवा उपलब्ध हनुे स्थानमा 
जादा भ्र्ाजक्सनको नबको लर्ाउन ु भत्रादा पर्हन े फोम प्र्ाड राखी भ्र्ाजक्सन 
क्र्ाररर्रको तापक्रमलाई सनुनजश्चत र्नय र खोप लर्ाउदा प्र्ाडमा रहेको प्वालमा 
प्रर्ोर् र्नय राजखएको भाइलहरु त्र्र्ह स्थानमा राखी भ्र्ाजक्सन प्रर्ोर् र्नुयपछय ।   

उद्देश्र्   ननर्नमत साथै नबर्ेष खोप कार्यक्रममा रू्र्स्तरीर् भ्र्ाजक्सन लजक्षत समहुमा 
उपलब्ध र्राउने। 

 सम्भार्वत ए.इ.एफ.आइ. हनु नददन र भ्र्ाजक्सन तथा डाइलेत्राआलाई सरुजक्षत 
तररकाले व्र्वस्थापन र्नय । 

अपेजक्षत प्रनतफल  र्रु्स्तररर् भ्र्ाजक्सन आपूनतय भई ए.इ.एफ.आइ. हनुबाआ बचाउन।े 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल ।  

सञ् चालन नबनध  प्राप्त भएको बजेआलाई जजपलर् व्र्ार् र फोमप्र्ाडको खररद संख्र्ा ननधायरर् र्री सोही 
अनसुार बजेआ ननधायरर् र्री व्र्वस्थापन र्ने । 



 

                                    51 
 

लजक्षत समूह  प्रदेर् अत्रातर्यत खोप केत्रारहरु  

बजेआ बाँडफाडँ  प्रचनलत साबयजननक खररद ऎन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्ीता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाँडफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ ।

अनभलेख प्रनतवेदन  सञ् चालन र्रीएका कार्यक्रहरुको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् र्नुयपनेछ । 

 

४. औषनध, भ्र्ाजक्सन तथा भ्र्ाजक्सन जत्रार् सामग्री, साधन ररप्र्ार्कंङ तथा  िुवानी  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत पआक १ पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो 
लैमानसक 

 

पररचर्  प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रारबाआ औषनध, भ्र्ाजक्सन तथा भ्र्ाजक्सन जत्रार् 
सामग्रीहरुको ररप्र्ार्कé तथा िुवानी र पनुिः नबतरर् र्नायका लानर् र्स जर्षयक 
अत्रातरर्त बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ ।   

उद्देश्र्   स्वास् र् संस्थाहरुबाआ र्रु्स्तरीर् स्वास् र् सेवा प्रदान र्ने कार्यका लानर् 
आवश्र्क नन: र्लु्क औषनध  लर्ार्त आत्र्वश्र्क औषनध तथा औषनध जत्रार् 
सामग्रीहरुको ननरत्रातर आपनुतय र्ने ।   

 स्वास् र् संस्थाहरुमा औषनध तथा स्वास् र् सामाग्रीहरुको उपलब्धतता 
सनुनजस्चतता र्नय। 

 औषनधहरुको ननर्नमत, र्वतरर् आकजस्मक र्वतरर् र पनु: र्वतरर् र्ने व्र्वस्था 
नमलाउन। 

अपेजक्षत प्रनतफल  स्वास् र् संस्थाहरुमा ननर्नमत औषनध तथा खोप, खोपजत्रार् सामाग्री ननर्नमत रुपमा 
उपलब्ध हनुेछ । 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 
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सञ् चालन नबनध   प्रदेर्वाआ स्वास् र् संस्थाहरुको दरुी र िूवानीको माध्र्म ननजश्चत र्री सामान 
िुवानी र्दाय लाग्ने खचयको अनमुाननत लार्तका आधारमा ननर्म अनसुार खररद 
र्ने। 

 सम्बजत्राधत पदानधकारीबाआ िुवानी कार्यतानलका स्वीकृत र्राई िुवानी 
र्क्रर्ाकलाप वषय भरर सञ् चालन र्नुय पदयछ।  

 औषनध, औजार उपकरर् ररप्र्ार्कé तथा िूवानी कार्य एर्ककृत िुवानीको  
अवधारर्ा बमोजजम नै सम्पन्न र्नुयपदयछ ।  

 िुवानी कार्यको लानर् आबश्र्क पने प्र्ार्कंङ् सामाग्रीहरु जस्तै काआुयन , 
काआुयनआेप, माकय र तथा प्र्ार्कंङ् ज्र्ाला आदद समेत र्सै कार्यक्रम अत्रातर्यत 
आवश्र्क बजेआ छुट्टाइ खचय र्नय सर्कनेछ । 

 स्वास् र् संस्थाहरुवाआ प्राप्त eLMIS/PAMS V2 प्रनतवेदनको आधारमा 
मौज्दातलाई आधार मानी ननर्नमत आपनुतय र्ने व्र्बस्था नमलाउन ुपदय% । 

 स्वास् र् संस्थाहरुमा िुवानी र्दाय e-bidding प्रर्क्रर्ा िारा िुवानी सम्बत्राधी कार्य 
र्नुय पनेछ।  

लजक्षत समूह  लजुम्बनी प्रदेर् नभलका स्वास् र् कार्ायलर् तथा अस्पतालहरु । 

बजेआ बाँडफाडँ  प्रचनलत साबयजननक खररद ऎन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्ीता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाँडफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनभलेख प्रनतवेदन  सञ् चालन र्रीएका कार्यक्रहरुको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् र्नुयपनेछ । 

 

५. अत्र्ावश्र्क ननिःर्लु्क र्वतरर्का लानर् औषनध खररद  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

२७२१३ र्वननर्ोजजत पआक १ पर्हलो/दोस्रो 
लैमानसक 

 

पररचर्  प्रदेर् अत्रातर्यत रहेका अस्पतालहरुबाआ ददइने ननिःर्लु्क अत्र्ावश्र्क औषनधहरु र्वतरर् 
सेवालाई प्रभावकारी तथा र्रु्स्तरीर् बनाउन औषनध खररद र्री सवयसलुभ तररकाले 
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उपभोिामा सेवाको प्रर्ोर्दर बिाइ प्रदेर्का अनधकारं् जनतालाई लाभाजत्रावत र्राउन 
बजेआ र्वननर्ोजन र्ररएको छ । 

उद्देश्र्  अत्र्ावश्र्क सेवाको लानर् आवश्र्क ननर्लु्क औषनधहरुको उपलब्धता सनुनजश्चत 
र्ने। 

अपेजक्षत प्रनतफल  अत्र्ावश्र्क सेवाको लानर् आवश्र्क ननर्लु्क औषनधहरुको समर्मै आपूनतय हदुा 
अभाव नहनु।े 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध   अत्र्ावश्र्क सेवाको ननिःर्लु्क र्वतरर्का लानर् औषनध खररद र्नय प्रदेर् 
अत्रातर्यतका अस्पतालहरु तथा स्थानीर् तहका स्वास् र् संस्थाहरुमा खपत 
भएको औषनधको पररमार्, मौज्दात र जनसंख्र्ालाई आधार मानन पूवायनमुान 
तर्ार र्ने । 

 अस्पतालहरुबाआ स्आक नलई सोर्ह बमोजजम औषनध म्र्ाद सर्कएको नहनुे वा 
स्आक मौज्दात अध्र्ानधक नहनुे र्री खररद र्ने । 

लजक्षत समूह  अस्पताल तथा स्वास् र् संस्थामा उपचारको लानर् आउने र्वनभन्न रोर्का र्वरामीहरु ।  

बजेआ बाँडफाडँ  प्रचनलत साबयजननक खररद ऎन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्ीता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाँडफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनरु्मन 

 

 अत्र्ावश्र्क ननिःर्लु्क औषनध स्वीकृत कार्यक्रम अनसुारका सामाग्रीहरु जजत्रासी 
र्कताबामा आम्दानी बानधए÷नबानधएका अवस्था एर्कन र्ने । 

 LMIS प्रनतवेदन पठाए÷नपठाएको स्वास् र् संस्थाहरु एर्कन र्ने । 

 आपूनतय व्र्वस्थापन कार्य तथा कार्यक्रम अनसुार अनरु्मन र्ने जस्तैिः FEFO, 

Temperature Monitoring,, ननर्नमत र्फ्रज सञ्चालन, ICE Pack Conditioning 
र म्र्ाद र्जु्रकेा औषनधहरु छुट्टाएर राख्न ेर्रेको छ छैन हेने । 

अनभलेख प्रनतवेदन  सञ् चालन र्रीएका कार्यक्रहरुको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् 
र्नुयपनेछ । 
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६. आकजस्मक तथा महामारी ननर्त्रालर्का लानर् औषनध खररद  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

२७२१३ र्वननर्ोजजत पआक १ पर्हलो/दोस्रो 
लैमानसक 

 

पररचर्  प्रदेर्मा देजखने महामारी तथा र्वपदलाई समर्मै व्र्वस्थापनका लानर् र्स जर्षयकमा 
बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र्  महामारी र र्वपत ्ब्र्बस्थापनमा औषनधको उपलब्धता सनुनजश्चत र्ने । 

अपेजक्षत प्रनतफल  महामारी र र्वपत ्ब्र्बस्थापनको समर्मा औषनधहरुको समर्मै आपूनतय भई अभाव 
नहनु े। 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध   आकजस्मक तथा महामारीका लानर् औषनध खररद र्नय प्रदेर् नभल देखा परेका 
महामारी तथा नबपद्लाई आधार मानन औषनधको पररमार् पूवायनमुान तर्ार र्ने । 

 स्वास् र् कार्ायलर्बाआ स्आक नलई सोर्ह बमोजजम औषनध म्र्ाद र्जु्रकेो नहनुे वा 
स्आक मौज्दात अत्र्नधक नहनुे र्री खररद र्ने । 

लजक्षत समूह  अस्पताल तथा स्वास् र् संस्थामा उपचारको लानर् आउने र्वनभन्न रोर्का र्वरामीहरु।  

बजेआ बाँडफाडँ  प्रचनलत साबयजननक खररद ऎन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्ीता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाँडफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनरु्मन 

 

 ननिःर्लु्क औषनध, स्वीकृत कार्यक्रम अनसुारका सामाग्रीहरु जजत्रासी र्कताबामा 
आम्दानी बानधए÷नबानधएका अवस्था एर्कन र्ने । 

 LMIS प्रनतवेदन पठाए÷नपठाएको स्वास् र् संस्थाहरु एर्कन र्ने । 

 आपूनतय व्र्वस्थापन कार्य तथा कार्यक्रम अनसुार अनरु्मन र्ने जस्तैिः FEFO, 

Temperature Monitoring,, ननर्नमत र्फ्रज सञ्चालन, भ्र्ाक्सीन सप्लाईमा र्नुयपने 
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ICE Pack Conditioning, म्र्ाद र्जु्रकेा औषनधहरु छुट्टाएर राख्न ेर्रेको छ छैन 
हेने । 

अनभलेख प्रनतवेदन   सञ् चालन र्रीएका कार्यक्रहरुको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् 
र्नुयपनेछ ।  

 

७. अत्र्ावश्र्क ननिःर्लु्क र्वतरर्का लानर् आर्वेुद औषनध खररद  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

२७२१३ र्वननर्ोजजत पआक १ पर्हलो दोश्रो 

 

पररचर्  प्रदेर् अत्रातर्यत रहेका जचर्कत्सालर्, औषधालर् तथा आर्वेुद केत्रारबाआ अत्र्ावश्र्क 
सेवाको लानर् आवश्र्क ननर्लु्क आर्वेुद औषनधहरु खररद र्री सेवालाई अि 
प्रभावकारी तथा र्रु्स्तरीर् बनाउन र्स जर्षयकमा बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ ।  

उद्देश्र्  अत्र्ावश्र्क सेवाको लानर् आवश्र्क ननर्लु्क आर्वेुद औषनधहरुको उपलब्धता 
सनुनजश्चत र्नय । 

अपेजक्षत प्रनतफल  अत्र्ावश्र्क सेवाको लानर् आवश्र्क ननर्लु्क आर्वेुद औषनधहरुको समर्मै आपूनतय 
भई अभाव नहनुे। 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध   अत्र्ावश्र्क सेवाको लानर् आवश्र्क आर्वेुद औषनधहरु खररद र्नय प्रदेर् 
अत्रातर्यतका जचर्कत्सालर्, औषधालर् तथा आर्वेुद केत्रारमा खपत भएको 
आर्वेुद औषनधको पररमार् र जनसंख्र्ालाई आधार मानन पूवायनमुान तर्ार 
र्ने। 

 जचर्कत्सालर्, औषधालर् तथा आर्वेुद केत्रारबाआ स्आक नलई सोर्ह बमोजजम 
औषनध म्र्ाद र्जु्रकेो नहनुे वा स्आक मौज्जात अत्र्नधक नहनुे र्री खररद र्ने 
।  

लजक्षत समूह  जचर्कत्सालर्, औषधालर् तथा आर्वेुद केत्रारमा उपचारको लानर् आउने र्वनभन्न रोर्का 
र्वरामीहरु । 
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बजेआ बाँडफाडँ  प्रचनलत साबयजननक खररद ऎन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाँडफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनरु्मन 

 

 ननिःर्लु्क औषनध, भ्र्ाक्सीन, स्वीकृत कार्यक्रम अनसुारका सामाग्रीहरु जजत्रासी 
र्कताबामा आम्दानी बानधए÷नबानधएका अवस्था एर्कन र्ने । 

 LMIS प्रनतवेदन पठाए÷नपठाएको स्वास् र् संस्थाहरु एर्कन र्ने । 

 आपूनतय व्र्वस्थापन कार्य तथा कार्यक्रम अनसुार अनरु्मन र्ने जस्तैिः FEFO, 

Temperature Monitoring र म्र्ाद र्जु्रकेा औषनधहरु छुट्टाएर राख्न ेर्रेको छ 
छैन हेने । 

अनभलेख प्रनतवेदन   सञ् चालन र्रीएका कार्यक्रहरुको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् 
र्नुयपनेछ । 

 

८. नललाम नमनाहा तथा धलु्र्ाउने कार्यक्रम  

 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

२२५२२  र्वननर्ोजजत पआक १ दोश्रो, तेश्रो  

 

पररचर्  प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रारमा रहेका काम नलाग्ने सवारी साधन, औजार 
उपकरर्, फननयचर तथा औषनध लर्ार्त अत्रार् सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र्री जजत्रासी 
व्र्वस्थापन प्रभाबकारी बनाउन र्स जर्षयकमा बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र्  काम नलाग्ने सवारी साधन, औजार उपकरर्, फननयचर तथा औषनध लर्ार्त अत्रार् 
सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन भई केत्रारको जजत्रासी व्र्वस्थापन प्रभाबकारी र्नय । 

अपेजक्षत प्रनतफल  काम नलाग्ने सवारी साधन, औजार उपकरर्, फननयचर तथा औषनध लर्ार्त अत्रार् 
सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन भई स्आोर चसु्त दरुुस्त हनुेछ । 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 
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सञ् चालन नबनध   र्स केत्रारमा रहेका काम नलाग्ने, औजार उपकरर्, फननयचर तथा औषनध 
लर्ार्त अत्रार् सामाग्रीहरुको जजत्रासी ननरीक्षर् प्रनतवेदन संकलन र्री नललाम 
र्नुयपने सामाग्रीहरुको सचुी बनर्यकरर् र्री नललाम र्नुयपनेछ । 

 सचुी तर्ार पश्चात नललामी र्नुयपने सामानहरुको मलु्र्ांकन र्ने । 

 परामर्य सेवा आवश्र्क पने भएमा TOR तर्ार र्री कार्ायलर् प्रमखुबाआ 
स्वीकृत र्री र्नुयपनेछ । 

 प्राप्त मलु्र्ांकनको आधारमा प्रचनलत ननर्म काननु अनसुारको प्रर्क्रर्ा अनसुार 
नललाम र्नुयपने । 

लजक्षत समूह  प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

बजेआ बाँडफाडँ   प्रचनलत साबयजननक खररद ऐन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक 
खचयको मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम 
बाँडफाँड र्री स्वीकृत र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

 अथय मत्रालालर्, महालेखा ननर्त्रालर्को कार्ायलर्ले जारी र्रेको “सरकारी 
सम्पनत तथा जजत्रासी मालसामान नललाम नबर्क्र सम्बत्राधी कार्यर्वनध २०७९” 
अनसुार र्ने । 

 औषनधजत्रार्को हकमा स्वास् र् सेवा र्वभार्बाआ जारी “औषनधजत्रार् नस्आ र्ने 
कार्यनबनध २०७८” अनसुार हनुेछ । 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमहरुको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पेर् 
र्नुयपनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

९. नसने रोर् तथा माननसक स्वास् र् सम्बत्राधी औषनध खररद  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

२७२१३  र्वननर्ोजजत पआक १ दोस्रो लैमानसक 
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पररचर्  बढ्दो नसने रोर् तथा माननसक स्वास् र् सम्बत्राधी कार्यक्रमको र्रु्स्तर तथा उपचार 
र ननर्त्रालर् र्नय औषनध खररदको लानर् र्स जर्षयकमा बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ 
। 

उद्देश्र्   नसने रोर् तथा माननसक स्वास् र् सम्बत्राधी औषनध खररद र्री सम्बजत्राधत 
स्वास् र् संस्थामा ननर्नमत औषनध उपलब्ध र्राउने । 

अपेजक्षत प्रनतफल  नसने तथा माननसक रोर्बाआ हनुे नबरामीदर तथा मतृ्र्दुरमा कनम हनुछे । 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध   बजेआको पररनध नभल रही तोर्कएको स्पेनसर्फकेसनको आधारमा आवश्र्क नसने 
तथा माननसक स्वास् र् सम्बत्राधी औषनध खररद र्री प्रदेर्का सवै अस्पतालहरु 
तथा स्वास् र् कार्ायलर्हरु माफय त स्थानीर् स्वास् र् संस्थाहरुमा र्वतरर् र्ने ।  

 प्रचनलत आनथयक कार्यर्वनध ऎन र ननर्मावली तथा साबयजननक खररद ऎन, 
ननमर्ावली र खचय मापदण्ड बमोजजम खररद र्ने । 

लजक्षत समूह  प्रदेर् नभलका नसने रोर् तथा माननसक नबरामीहरु  

बजेआ बाँडफाडँ  प्रचनलत साबयजननक खररद ऎन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाँडफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमहरुको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पेर् 
र्नुयपनेछ । 

 

१०. आखँा अस्पतालहरुको लानर् औजार उपकरर् खररद 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

३११२२ र्वननर्ोजजत पआक १ दोस्रो/तेस्रो/चौथौ 
लैमानसक 
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पररचर्  आखँा अस्पतालहरुमा आखँा सम्बत्राधी उपचार सेवा सहज रुपमा प्रवाहका लानर् आवश्र्क 
पने औजार उपकरर् सहर्ोर् अत्रातर्यत खररद कार्यका लानर् र्स र्ीषयकमा बजेआको 
व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्देश्र्  आखँा अस्पतालहरुबाआ आखँा उपचार सेवा सहज रुपमा सञ् चालन हनु।े 

अपेजक्षत प्रनतफल  आखँा उपचार सेवा सहज रुपमा सञ् चालन भई आखँा उपचार तथा व्र्वस्थापनमा 
सहज हनुे। 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध   स्वास् र् मत्रालालर्संर् समत्रावर् र्री आवश्र्कताको आधारमा सचुी तर्ार र्ने ।   

 बजेआको पररनध नभल रही स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री सो बमोजजम लार्त अनमुान 
तर्ार र्री खररद प्रर्क्रर्ा अर्ाडी बिाउने । 

लजक्षत समूह  प्रदेर् नभलका आखाँका नबरामीहरु  

बजेआ बाँडफाडँ  प्रचनलत साबयजननक खररद ऎन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतव्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाडँफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ। 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमहरुको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पेर् 
र्नुयपनेछ । 

 

११. हेमोर्फनलर्ाको लानर् Anti Haemophilic factor खररद  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

२७२१३ र्वननर्ोजजत पआक १ दोश्रो, तेश्रो  

 

पररचर्  प्रदेर् नभलका हेमोर्फनलर्ाका नबरामीहरुका लानर् आवश्र्क रहेको Anti-Haemophilic 
factor औषनध खररद र्री स्वास् र् सेवालाई प्रभावकारी र र्रु्स्तरीर् बनाउन र्स 
जर्षयकमा बजेआको व्र्वस्था र्ररएको हो । 
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उद्देश्र्  हेमोर्फनलर्ाका नबरामीहरुका लानर् Anti-Haemophilic factor औषनधको उपलब्धता 
सनुनजश्चत र्ने । 

अपेजक्षत प्रनतफल  हेमोर्फनलर्ाका नबरामीहरुका लानर् Anti-Haemophilic factor औषनधको अभाव नहनु े
। 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल 

सञ् चालन नबनध   प्रदेर् नभल रहेका सेवा सञ् चालन हनुे अस्पतालहरु तथा सम्बजत्राधत संस्थासंर् 
समत्रावर् र्री हेमोर्फनलक नबरामीहरुको त र्ांकको आधारमा एत्राआी-हेमोर्फनलक 
फ्र्ाक्आरको खररद र्ोजना बनाउने । 

 ननर्लु्क स्वास् र् सेवाका लानर् खररद र्ने एत्राआी-हेमोर्फनलक फ्र्ाक्आरको 
स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्ने । 

 स्पेनसर्फकेसनका लानर् स्वास् र् तथा जनसंख्र्ा मत्रालालर्, स्वास् र् सेवा नबभार्, 
व्र्वस्थापन महार्ाखाको Technical Specification Bank को सहार्ता नलन 
सर्कने । 

 स्पेनसर्फकेसन बमोजजम खररद र्नुय पने एत्राआी-हेमोर्फनलक फ्र्ाक्आरको लार्त 
अनमुानका आधारमा ननर्म अनसुार खररद र्ने। 

 खररद प्रर्क्रर्ा सम्पन्न भए पश्चात प्राप्त मार्को आधारमा सम्बजत्राधत ननकार्लाई 
हस्तात्रातरर् र्ने ।   

लजक्षत समूह  अस्पतालमा उपचारको लानर् आउने हेमोर्फनलर्ा रोर्का र्वरामीहरु ।  

बजेआ बाँडफाडँ  प्रचनलत साबयजननक खररद ऎन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतव्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाडँफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ। 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमहरुको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पेर् 
र्नुयपनेछ । 

 



 

                                    61 
 

१२. कोल्ड चेन उपकरर् ममयत तथा व्र्वस्थापन   

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन र्नुय 
पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत पआक १ पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथौ 
लैमानसक 

 

पररचर्  प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रारमा रहेका कोल्ड चेन सम्बत्राधी उपकरर्हरु 
ममयत सम्भार र त्र्स उपकरर्हरुको व्र्वस्थापन सम्बत्राधी कार्य र्नयका लानर् र्स 
जर्षयक अत्रातर्यत बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र्  प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार अत्रातर्यत रहेका कोल्ड चेन सम्बत्राधी 
उपकरर्हरुको ममयत सम्भार र व्र्वस्थापन र्नय । 

अपेजक्षत प्रनतफल  नबग्रकेा कोल्ड चेन सम्बत्राधी उपकरर्हरु जस्तो डी-र्फ्रजर, आइ-ल-आर तथा वाक-
इन-कुलरहरु तथा खोप िुवानी हनुे सवारी साधन ममयत सम्भार र्री समर्मा र्रु्स्तरीर् 
भ्र्ाजक्सन उपलब्ध र्राउन े। 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल 

सञ् चालन नबनध   कार्ायलर् नभल नबग्रकेो उपकरर्हरुको सचुी तर्ार र्ने । 

 र्स कार्ायलर् अत्रातर्यत रहेका कोल्ड चेन सम्बत्राधी उपकरर्हरुको ममयत सम्भार र 
व्र्वस्थापन र्ने । 

बजेआ बाँडफाडँ  प्रचनलत साबयजननक खररद ऎन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतव्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाँडफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ। 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमहरुको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पेर् 
र्नुयपनेछ । 
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१३. ग्रानमर् अल्रासाउण्ड कार्यक्रमको लानर् पोआेबल र्.ुएस.जी. मेनसन खररद  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

३१११२ र्वननर्ोजजत  वआा ४० दोश्रो, तेश्रो  

 

पररचर्  अल्रासाउण्ड सम्बत्राधी तानलम प्राप्त ननसिंङ स्आाफहरुबाआ ग्रानमर् क्षेलका र्भयवती 
मर्हलाहरुको जर्आलता पत्ता लर्ाई समर्मै CEONC साईआमा रेफर र्री जर्आलता 
व्र्वस्थापन भई मात ृतथा नवजात जर्र्कुो मतृ्र् ुदर घआाउने उद्दशे्र्ले र्स जर्षयकमा 
बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र्  र्भयवती मर्हलाहरुको जर्आलता पत्ता लर्ाई समर्मै CEONC साईआमा रेफर र्री जर्आलता 
व्र्वस्थापन भई मात ृतथा नवजात जर्र्कुो मतृ्र् ुदर घआाउने । 

अपेजक्षत प्रनतफल  र्भयवती मर्हलाहरुको जर्आलता पत्ता लर्ाई समर्मै CEONC साईआमा रेफर र्री जर्आलता 
व्र्वस्थापन भई मात ृतथा नवजात जर्र्कुो मतृ्र् ुदर घट्ने । 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन र्वनध  स्वास् र् मत्रालर्ालर्को समत्रावर्मा बजेआको पररनध नभल रही स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री 
सो बमोजजम लार्त अनमुानका आधारमा ननर्म अनसुार खररद र्ने। 

लजक्षत समूह  र्भयवती मर्हलाहरु 

बजेआ बाडँफाडँ  प्रचनलत साबयजननक खररद ऎन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतव्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाडँफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ। 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमहरुको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पेर् 
र्नुयपनेछ । 
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१४. 500ma X-ray मेनसन नभम अस्पतालको लानर् खररद 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

३१११२     र्वननर्ोजजत  वआा १ दोश्रो, तेश्रो  

 

पररचर् नभम अस्पतालको सेवा प्रवाहलाई सदुृदीकरर् र्नय तथा समर्मै र्वनभन्न रोर्हरुको 
ननदानका लानर् र्स जर्षयकमा बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र् स्वास् र् सेवा प्रवाहलाई सदुृदीकरर् र्नय तथा समर्मै र्वनभन्न रोर्हरुको ननदान र्ने। 

अपेजक्षत प्रनतफल नभम अस्पतालबाआ स्वास् र् सेवा सहज रुपमा सञ् चालन हनुे । 

र्वनभन्न रोर्हरुको समर्मै पर्हचान भई उपचार तथा व्र्वस्थापन र्नय सहज हनुे । 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार् 

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल 

सञ् चालन नबनध बजेआको पररनध नभल रही स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री सो बमोजजम लार्त अनमुानका 
आधारमा ननर्म अनसुार खररद र्ने। 

लजक्षत समूह प्रदेर्वासी 

बजेआ बाडँफाडँ 
प्रचनलत साबयजननक खररद ऎन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतव्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाँडफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ। 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमहरुको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पेर् 
र्नुयपनेछ । 

१५. पंचकमय उपकरर् खररद   

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

३१११२  र्वननर्ोजजत  वआा १ दोश्रो, तेश्रो  
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पररचर्  
प्रदेर् मातहतका आर्वेुद जचर्कत्सालर् तथा औषधालर् र आर्वेुद केत्रारको सेवा 
प्रवाहका लानर् आवश्र्क पने पंचकमय उपकरर् खररद र्नयका लानर् र्स जर्षयकमा 
बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र्  

प्रदेर् मातहतका आर्वेुद जचर्कत्सालर्, औषधालर् तथा आर्वेुद केत्रारको ननर्नमत 
सेवा प्रबाह र्ने । 

आर्वेुद सेवाको र्रु्स्तर बिाउने ।  

अपेजक्षत प्रनतफल  

सम्बजत्राधत आर्वेुद जचर्कत्सालर् तथा औषधालर् र आर्वेुद केत्रारबाआ स्वास् र् सेवा 
सहज रुपमा सञ् चालन हनुे । 

र्वनभन्न रोर्हरुको उपचार तथा व्र्वस्थापनमा सहज हनुे । 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध  

प्रदेर् मातहतका आर्वेुद जचर्कत्सालर्, औषधालर् तथा आर्वेुद केत्रारसंर् समत्रावर् 
र्री आवश्र्कताको आधारमा सचुी तर्ार र्ने । 

बजेआको पररनध नभल रही स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री सो बमोजजम लार्त अनमुान तर्ार 
र्ने । 

लजक्षत समूह  
प्रदेर्वासी 

बजेआ बाडँफाडँ  

प्रचनलत साबयजननक खररद ऐन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाँडफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनभलेख प्रनतवेदन  
कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् 
र्नुयपनेछ । 

 

 

 

 

 

१६. मर्हला, बालबानलका तथा र्कर्ोरीको स्वास् र् तथा पोषर् सधुार कार्यक्रम  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन र्नुय 
पने अवनध 

२२५२२  र्वननर्ोजजत पआक १ पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो  
लैमानसक 
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पररचर्  मर्हला, बालबानलका तथा र्कर्ोरीको स्वास् र्लाई सम्बत्राधन र्नय तथा पोषर्को 
अवस्थामा सधुार र्नयका लानर् र्स जर्षयकमा बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र्  नबधमान पोषर् जस्थनतमा सधुार ल्र्ाई बालबानलका, र्कर्ोरर्कर्ोरी तथा मर्हलाको 
मतृ्र्दुर र रुग्र्तामा सधुार ल्र्ाउने । 

अपेजक्षत प्रनतफल  प्रदेर्का बालबानलका, र्कर्ोरर्कर्ोरी तथा मर्हलाको पोषर् जस्थनतमा सधुार ल्र्ाई 
मतृ्र्दुर र रुग्र्तामा सधुार आउनेछ । 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध   स्वास् र् मत्रालालर्संर् समत्रावर् र्री मर्हला, बालबानलका तथा र्कर्ोरीहरुको 
लजक्षत संख्र्ा पर्हचान र्ने । 

 बजेआको पररनध नभल रही स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री सो बमोजजम लार्त अनमुानका 
आधारमा ननर्म अनसुार Height Board  र तौल मेनसन  खररद र्ने। 

लजक्षत समूह  लजुम्बनी प्रदेर्मा भएका मर्हला, बालबानलका तथा र्कर्ोरीहरु  

बजेआ बाडँफाँड  प्रचनलत साबयजननक खररद ऐन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाडँफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् 
र्नुयपनेछ । 

 

 

१७. स्वास् र् संस्थाहरुको लानर् Binocular Microscope (LED)  खररद  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

३११२२ र्वननर्ोजजत पआक १  पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो 
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पररचर्  प्रदेर् नभलका स्वास् र् कार्ायलर्, स्वास् र् संस्था तथा अस्पतालहरुको प्रर्ोर्र्ाला सेवा 
प्रवाहलाई सदुृदीकरर् र्नय तथा समर्मै र्वनभन्न रोर्हरुको ननदान र्नयका लानर् र्स 
जर्षयकमा बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ ।  

उद्देश्र्  प्रदेर् नभलका स्वास् र् कार्ायलर्, स्वास् र् संस्था तथा अस्पतालहरुको प्रर्ोर्र्ाला सेवा 
प्रवाहलाई सदुृदीकरर् र्नय तथा समर्मै र्वनभन्न रोर्हरुको ननदान र्नय । 

अपेजक्षत प्रनतफल   सम्बजत्राधत स्वास् र् संस्था तथा अस्पतालहरुबाआ प्रर्ोर्र्ाला सेवा सहज रुपमा 
सञ् चालन हनु े। 

 र्वनभन्न रोर्हरुको समर्मै पर्हचान भई उपचार तथा व्र्वस्थापनमा सहज हनु े। 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध   प्रदेर् नभलका स्वास् र् संस्था तथा अस्पतालहरुसंर् समत्रावर् र्री आवश्र्कताको 
आधारमा सूची तर्ार र्ने । 

 बजेआको पररनध नभल रही स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री सो बमोजजम लार्त अनमुान 
तर्ार र्ने । 

लजक्षत समूह  प्रदेर्वासीहरु  

बजेआ बाडँफाँड  प्रचनलत साबयजननक खररद ऐन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाडँफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् 
र्नुयपनेछ । 

 

 

१८. स्वास् र् संस्थाहरुको लानर् X-ray 100Ma 6kw fixed/portable with DR खररद  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

३११२२  र्वननर्ोजजत पआक १   पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो 
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पररचर्  प्रदेर् मातहतका अस्पतालहरुको सेवा प्रवाहलाई सदुृदीकरर् र्नय तथा समर्मै र्वनभन्न 
रोर्हरुको ननदानका लानर् र्स जर्षयकमा बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ ।    

उद्देश्र्  प्रदेर् मातहतका अस्पतालहरुको सेवा प्रवाहलाई सदुृदीकरर् र्नय तथा समर्मै र्वनभन्न 
रोर्हरुको ननदान र्ने । 

अपेजक्षत प्रनतफल   सम्बजत्राधत अस्पतालहरुबाआ स्वास् र् सेवा सहज रुपमा सञ् चालन हनु े। 

 र्वनभन्न रोर्हरुको समर्मै पर्हचान भई उपचार तथा व्र्वस्थापनमा सहज हनु े। 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध   प्रदेर् नभलका स्वास् र् संस्था तथा अस्पतालहरुसंर् समत्रावर् र्री आवश्र्कताको 
आधारमा सूची तर्ार र्ने ।  

 बजेआको पररनध नभल रही स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री सो बमोजजम लार्त अनमुान 
तर्ार र्ने । 

लजक्षत समूह  प्रदेर् नभलको आम नार्रीकहरु  

बजेआ बाडँफाँड  प्रचनलत साबयजननक खररद ऐन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाडँफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् 
र्नुयपनेछ । 

 

 

 

१९. बनथिंङ सेत्राआरका लानर् डेनलभरी बेड बेबी वामयर तथा संक्सन एंब नबरामी बेड     

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

३११२२  र्वननर्ोजजत सेआ ४  पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो 

 



 

                                    68 
 

पररचर्  स्वास् र् संस्थाहरुमा उपचारका लानर् भनाय भएका नवजात  जर्र् ुर आमा र्वरामीको 
लानर् जस्तै: Delivery bed, Baby warmer, suction, patient bed  तथा आवश्र्क पने 
अत्रार् सम्बजत्राधत उपकरर् खररद र्री आमा र वच्चाको स्वास् र् सधुार र्नयको लानर् 
र्स कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र्  प्रसनुत सेवा र नवजात जर्र्कुो स्र्ाहारमा सहर्ोर् परु् र्ाउन । 

अपेजक्षत प्रनतफल  आमा र नवजात जर्र्कुो स्र्ाहारमा सहज हनुे। 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध   प्रदेर् नभलका स्वास् र् संस्था तथा अस्पतालहरुसँर् समत्रावर् र्री सूची तर्ार र्ने 
। 

 बजेआको पररनध नभल रही स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री सो बमोजजम लार्त अनमुान 
तर्ार र्ने ।  

 लार्त अनमुान तर्ार र्दाय पररमार् ननधायरर् र्ने । 

 स्वास् र् मत्रालालर्को नसफाररर्मा उपलब्ध र्राउने । 

लजक्षत समूह  प्रदेर् नभलका प्रसतुी सेवा नलने मर्हला र नवजात जर्र् ु। 

बजेआ बाडँफाँड  प्रचनलत साबयजननक खररद ऐन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाडँफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् 
र्नुयपनेछ । 

 

२०. अस्पताल तथा स्वास् र् संस्था सदुृर्िकरर् उपकरर्   

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

३११२२   र्वननर्ोजजत      पआक १  पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो 
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पररचर्  प्रदेर् नभलका अस्पताल तथा स्वास् र् संस्थाहरुको सेवा सदुृर्ीकरर् र्नय तथा स्वास् र् 
सेवा थप प्रभावकारी बनाउनका ननजम्त अस्पताल/स्वास् र् संस्थालाई आवश्र्क पने 
र्वनभन्न उपकरर्हरु जस्तै ECG मेनसन, Monitor, Nebulizer, defibrillator तथा 
आवश्र्क पने अत्रार् उपकरर्हरु खररदका लानर् र्स जर्षयकमा बजेआको व्र्वस्था 
र्ररएको छ । 

उद्देश्र्  प्रदेर् नभलका अस्पताल तथा स्वास् र् संस्थाहरु सदुृर्ीकरर् र्ने तथा स्वास् र् सेवा 
थप प्रभावकारी बनाउने । 

अपेजक्षत प्रनतफल  प्रदेर् नभलका अस्पताल तथा स्वास् र् संस्थाहरु सदुृर्ीकरर् हनुे तथा स्वास् र् सेवा 
थप प्रभावकारी हनुे । 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध   प्रदेर् नभलका स्वास् र् संस्था तथा अस्पतालहरुसँर् समत्रावर् र्री मार्को आधारमा 
सूची तर्ार र्ने । 

 बजेआको पररनध नभल रही स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री सो बमोजजम लार्त अनमुान 
तर्ार र्ने । 

लजक्षत समूह  सेवा ग्राहीहरु 

बजेआ बाडँफाँड  प्रचनलत साबयजननक खररद ऐन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाडँफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् 
र्नुयपनेछ । 

२१. र्.ुएस,जज मेनसन खररद ५ वआा (३ प्रोब/४ प्रोब) अस्पतालको लानर् (भालवुाङ 
समेत) 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

३११२२   र्वननर्ोजजत वआा ३ पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो 
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पररचर्  आमनार्रीकको स्वास् र् अवस्थाको जाचँ, रोर्को पर्हचान र ननदानका लानर् प्रदेर् 
अत्रातर्यत रहेको भालवुाङ अस्पताल सर्हत प्रदेर्का अस्पतालहरुमा ३ प्रोब वा ४ प्रोबको 
र्.ुएस,जज मेनसन खररदका लानर् र्स जर्षयकमा बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र्  प्रदेर् नभलका आमनार्रीकको स्वास् र् अवस्थाको जाचँ, रोर्को पर्हचान, ननदान तथा 
स्वास् र् अवस्था सधुार र्ने । 

अपेजक्षत प्रनतफल  प्रदेर् नभलका आमनार्रीकको स्वास् र् अवस्थाको जाचँ, रोर्को पर्हचान, ननदान तथा 
स्वास् र् अवस्था सधुार हनुे । 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध   भालवुाङ अस्पताल लर्ार्त अत्रार् अस्पतालका लानर् स्वास् र् मत्रालालर्सँर् 
समत्रावर् र्री सूची तर्ार र्ने ।  

 बजेआको पररनध नभल रही स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री सो बमोजजम लार्त अनमुान 
तर्ार र्ने ।  

लजक्षत समूह  प्रदेर् नभलका र्वनभन्न रोर्का नबरामीहरु । 

बजेआ बाडँफाँड  प्रचनलत साबयजननक खररद ऐन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाडँफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् 
र्नुयपनेछ । 

 

२२. बददयर्ा अस्पतालमा र्.ुएस.जज. मेनसन, डेत्राआल चेर्र, C-ARM मेनसन, एलेक्आररक् 
कआी मेनसन खररद जडान   

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

३११२२   र्वननर्ोजजत पआक १  पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो 
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पररचर्  स्वास् र् सेवाको पहुँच र र्रु्स्तर सधुारका लानर् आधनुनक प्रर्वनध र उपकरर्हरूको 
प्रर्ोर् अत्र्ावश्र्क छ। सेवा प्रवाहमा सधुार ल्र्ाउन तथा समर्मै रोर्को पर्हचान र 
उपचार सनुनजश्चत र्नय बददयर्ा अस्पतालमा  र्.ुएस.जज. मेनसन, डेत्राआल चेर्र, C-ARM मेनसन, 

र एलेजक्आक कआी मेनसन जस्ता अत्र्ावश्र्क उपकरर्हरूको खररद तथा जडान का लानर् 
र्स जर्षयकमा बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र्  स्वास् र् सेवाको पहुँच र र्रु्स्तर वृर्ि र्नय आधनुनक जचर्कत्सकीर् उपकरर्हरूको 
खररद तथा जडान र्री सेवा प्रवाह सर्ि बनाउने। 

अपेजक्षत प्रनतफल  स्वास् र् सेवाको पहुँच र र्रु्स्तर वृर्ि र्री सेवा प्रवाह सर्ि बनाउन।े 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध  बददयर्ा अस्पतालसंर् समत्रावर् र्री बजेआको पररनध नभल स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री सो 
बमोजजम लार्त अनमुान तर्ार र्ने । 

लजक्षत समूह  बददयर्ा जजल्ला नभलका तथा अत्रार् जजल्लाका र्वनभन्न रोर्का नबरामीहरु। 

बजेआ बाडँफाँड  प्रचनलत साबयजननक खररद ऐन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाडँफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् 
र्नुयपनेछ । 

 

२३. DR मेनसन तथा 5 Part कुल्आर काउत्राआर खररद प्रादेजर्क आर्वेुद 
जचर्कत्सालर्को लानर्  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

३११२२   १ करोड पआक १ पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो 
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पररचर्  लजुम्बनी प्रदेर्को प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर्हरूमा रोर् ननदान र र्रु्स्तरीर् उपचार 
सेवा प्रवाह र्नय आधनुनक डार्ग्नोजस्आक उपकरर्हरूको प्रर्ोर् हनुाले Digital 

Radiography (DR) मेनसन तथा 5-Part Hematology Analyzer (कुल्आर काउत्राआर) तथा 
CLIA analyzer मेनसन खररदका लानर् र्स जर्षयकमा बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र्  प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर्मा आधनुनक डार्ग्नोजस्आक सेवा प्रदान र्री नबरामीहरुमा 
रोर्को समर्मै सही पर्हचान र्री र्रु्स्तर उपचारको सेवा ददने । 

अपेजक्षत प्रनतफल  स्वास् र् सेवाको पहुँच र र्रु्स्तर वृर्ि र्री सेवा प्रवाह सर्ि बनाउन।े 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध  स्वास् र् मत्रालालर् संर् समत्रावर् बजेआको पररनध नभल स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री सो 
बमोजजम लार्त अनमुानका आधारमा ननर्म अनसुार खररद र्ने। 

लजक्षत समूह  प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर्मा सेवा नलने नबरामीहरू। 

बजेआ बाडँफाँड  प्रचनलत साबयजननक खररद ऐन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाडँफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् 
र्नुयपनेछ । 

 

 

२४. अस्पतालहरुको लानर् डाईलाइनसस मेनसन खररद  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध 

३११२२   र्वननर्ोजजत  वआा ५ पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो 
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पररचर्  नमर्ौला सम्बत्राधी समस्र्ा भएका नबरामीहरूको जीवनरक्षा र्नय, सेवाको पहुँच धेरै स्थानमा 
परु्ायई नमर्ौला पीनडत नबरामीहरूलाई प्रभावकारी सेवा प्रदान र्ने उद्दशे्र्ले अस्पतालहरूमा 
डार्लाइनसस मेनसन खररदका लानर् र्स जर्षयकमा बजेआको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र्  नमर्ौला सम्बत्राधी समस्र्ा भएका नबरामीहरूको जीवनरक्षा र्ने, सेवाको पहुँच धेरै 
स्थानमा परु्र्ायउन ेर प्रभावकारी सेवा प्रदान र्ने ।  

अपेजक्षत प्रनतफल  नमर्ौला रोर्ीलाई  ननर्नमत र सलुभ डार्लाइनसस सेवा उपलब्ध हनु।े 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार्  

प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रार, बआुवल । 

सञ् चालन नबनध   मत्रालालर्सँर् समत्रावर् र्री सूची तर्ार र्ने ।  
 बजेआको पररनध नभल रही स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री सो बमोजजम लार्त अनमुान 

तर्ार र्री खररद प्रर्क्रर्ा अजघ बिाउने । 

लजक्षत समूह  अघायखाँची अस्पतालमा नमर्ौला सम्बत्राधी समस्र्ा भएका नबरामीहरू । 

बजेआ बाडँफाँड  प्रचनलत साबयजननक खररद ऐन र ननर्मावली तथा प्रदेर् सरकारको साबयजननक खचयको 
मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतब्र्र्र्ता ननदेजर्का २०७९ बमोजजम बाडँफाँड र्री स्वीकृत 
र्राई खचय र्नुयपनेछ । 

अनभलेख प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात कार्यक्रमको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर् पेर् 
र्नुयपनेछ । 
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प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाबाआ सञ् चालन हनेु कार्यक्रमहरु 

१. प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाको लानर् प्रर्ोर्र्ालाकमर करार 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२४१३ बार्षयक र्वननर्ोजजत 
बजेआ 

जना 6 पर्हलो, दोश्रो, तेस्रो, चौथौ 

 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालामा प्रदान हनुे सेवाहरु जस्तै रोर् सनभयलेत्रास, NCD रोर् ननदान, 

संक्रमर् रोर् ननदान तथा सनभयलेत्रास र र्रु्स्तर जाँचका लानर् प्रदेर् स्तरमा प्रर्ोर्र्ाला सेवा 
सञ्चालनको लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र्िः  प्रर्ोर्र्ाला सेवालाई २४ सै घण्आा  सञ्चालन र्नय। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार्िः 

 प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला 

खचय क्षले  तलब र चाडपबय खचय 

लजक्षत समूह दक्ष प्रर्ोर्र्ालाकमरहरु 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

 ल्र्ाव आेजक्ननसर्न ६ जना करार भनाय तथा ननरत्रातरता ददने । 

 कार्यरत नभएको अबस्थामा सावयजननक खररद ऐन २०६३, ननर्मावली २०६४ अनसुार 
र करार सेवा व्र्स्थापन सम्बत्राधी कार्यर्वनध अनसुार सेवा करारमा नलने । 

 करार सम्िौता भंर् भई पद खाली भएमा पनुिः ननर्जुि प्रर्क्रर्ा प्रचनलत कानून बमोजजम 
र्नुय पने । 

बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलब्धी प्रर्ोर्र्ालाका सेवा नबस्तार तथा र्रु्स्तरीर् सेवा सञ्चालन भएको सनुनजश्चत हनुछे । 
अनरु्मन  र मूल्र्ाङ्कन स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन र सपुररवेक्षर् हनुछे । 

प्रनतवेदनिः कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पठाउन ु
पनेछ । 
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२. सरुक्षा र्ाडय करार 
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२४१३ बार्षयक र्वननर्ोजजत 
बजेआ 

सँख्र्ा ३ पर्हलो, दोश्रो, तेस्रो, चौथौ 

 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालामा रहेका भौनतक संरचना, औजार उपकरर्हरु लर्ार्त 

स्वास् र्कमरहरुको समेत सरुक्षाको लानर् २४ सै घण्आा सरुक्षा प्रदान र्नय र्ो कार्यक्रमको 
व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र्िः  भौनतक संरचना, औजार उपकरर्हरु लर्ार्त स्वास् र्कमरहरुको समेत सरुक्षाको लानर् 
२४ सै घण्आा सरुक्षा प्रदान र्नय । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार्िः 

 प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला 

खचय क्षले तलब  

लजक्षत समूह सरुक्षा र्ाडय 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

 सावयजननक खररद ऐन २०६३ तथा ननर्मावली २०६४ वमोजनम कार्य र्ने ।। 

बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलब्धी प्रर्ोर्र्ाला २४ सै घण्आा  सरुजक्षत  भएको सनुनजश्चत हनुेछ । 
अनरु्मन  र मूल्र्ाङ्कन स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन र सपुररवेक्षर् हनुेछ । 

प्रनतवेदनिः कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पठाउन ु
पनेछ । 
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३. प्रर्ोर्र्ाला सदुृिीकरर् सम्बत्राधी स्थलर्त अनजुर्क्षर् 
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ जजल्ला १२ पर्हलो, दोश्रो, तेस्रो 
 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः सूजचकृत प्रर्ोर्र्ालाहरुमा संचानलत प्रर्ोर्र्ालाहरुको प्रभावकारी सेवा सञ् चालनका लानर् 

आवश्र्क प्रावनधक सहर्ोर् र्नय सम्बजत्राधत साइआमै र्वज्ञ प्रर्ोर्र्ालाकमर र्ई अनसाइआ कोजचङ्ग 
र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो । 

उद्दशे्र्िः प्रर्ोर्र्ालाबाआ संचानलत सेवालाई र्रु्स्तरीर् तथा प्रभावकारी वनाउन र्वज्ञ प्रर्ोर्र्ाला कमरद्वारा 
समर् समर्मा प्रार्वनधक सहर्ोर् र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार्िः 

प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला 

खचय क्षले दै भ्र भ, र्ातार्ात, इत्राधन खचय तथा खाजा खचय समेत 
लजक्षत समूह प्रर्ोर्र्ालाकमरहरु 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

 सूजचकृत प्रर्ोर्ालाहरुको सूची तर्ार र्ने । 

 अनसाइआ नभजजआ र्ोजना तर्ार र्ने । 

 सम्बजत्राधत साइआमै र्ई प्रर्ोर्र्ालाकमरहरुलाई प्रार्वनधक सहर्ोर् र्ने । 
बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड, कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 

र्नुयपनेछ । 
अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कन 

स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन तथा सपुररवेक्षर् हनुछे । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पठाउन ु
पनेछ । 
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४. र्आ र्व कञु्जमेवल्स तथा ररर्जेण्आ र्कआ (मलेररर्ा डेंर् ुकालाजार आदी) खररद तथा 
िुवानी 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने 
अवनध 

२७२१३ बार्षयक र्वननर्ोजजत 
बजेआ 

पआक १ पर्हलो, दोश्रो, तेस्रो 

 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः प्रर्ोर्र्ालासँर् सम्बजत्राधत स्वाब, नमनुा, र्कआ ररएजेत्राआ तथा कत्राजमेुवल सामाग्री उपर्िु समर् 

तथा तोर्कएको स्थानमा उपलब्ध र्राउनका लानर् र्स र्ीषयक अत्रातर्यत बजेआको व्र्वस्था 
र्ररएकोछ । 

उद्दशे्र्िः प्रर्ोर्र्ाला सँर् सम्बजत्राधत स्वाब, नमनुा, र्कआ ररएजेत्राआ तथा कत्राजमेुवल  सामाग्रीहरुको ननरत्रातर 
आपूनतय तथा व्र्वस्थापन र्नय । 

खचय क्षले र्ाडी भाडा, र्कआ, ररर्जेत्राआ तथा कत्राजमेुवल सामाग्री खररद, ईत्राधन तथा व्र्वस्थापकीर् खचय । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार्िः 

प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ला  

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

 प्रर्ोर्र्ालासँर् सम्बजत्राधत (र्आ.बी, मलेररर्ा, एच.आई.नभ आदद)  सामाग्रीहरुको स्वास् र् 
कार्ायलर् तथा प्रर्ोर्र्ालाहरुका लानर् आवश्र्क सामाग्रीको सूची तर्ार र्री कार्यर्ोजना 
तर्ार र्ने। 

 कार्यर्ोजना अनसुार सामाग्री खररद तथा िुवानी र्ने । 
बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन,ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् 

नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन  
र  खचय र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलब्धी प्रर्ोर्र्ालासँर् सम्बजत्राधत स्वाब, नमनुा, र्कआ ररएजेत्राआ तथा कत्राजमेुवल  सामाग्रीहरुको ननरत्रातर 
आपूनतय तथा व्र्वस्थापन भएको हनुेछ । 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कन 

स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन तथा सपुररवेक्षर् हनुछे । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पठाउन ु
पनेछ । 

 
 



 

                                    78 
 

५. Fully Automated CLIA Analyzer for Dedicated Autoimmunity उपकरर् खररद 
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

३११२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत 
बजेआ 

वआा १  पर्हलो, दोस्रो 

 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालामा अआोइम्र्नुनआी लर्ार्तका रोर्हरु पत्ता लर्ाउन लानर् आवश्र्क 

पने औजार उपकरर्; Fully Automated CLIA Analyzer for Dedicated Autoimmunity को 
सेआ र अत्रार् सहार्क सामाग्रीहरु खररद र्नयको लानर् र्ो कार्यक्रमको ब्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र्िः अआोइम्र्नुनआी लर्ार्तका रोर्हरु पत्ता लर्ाउन ेल्र्ाबका परु्य सेआअपका लानर् आवश्र्क पने 
औजार उपकरर् Fully Automated CLIA Analyzer for Dedicated Autoimmunity उपकरर् 
को सेआ र अत्रार् सहार्क सामाग्रीहरुको उपलब्धता र्ने। 

अपेजक्षत प्रनतफल  प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाबाआ ननदानात्मक सेवा सहज रुपमा सञ्चालन हनुे। 

 अआोइम्र्नुनआी संर् सम्बजत्राधत रोर्हरुको समर्मै पर्हचान भई उपचार तथा व्र्वस्थापनमा 
सहज हनुे। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार्िः 

 प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला, तामनर्र 

खचय क्षले Fully Automated CLIA Analyzer for Dedicated Autoimmunity उपकरर्को सेआ र अत्रार् 
सहार्क सामाग्रीहरुको खररद 

लजक्षत समूह प्रदेर्वासी 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

 बजेआको पररनध नभल रर्ह औजार उपकरर्को सम्बजत्राधत प्रानबनधकहरुको सहर्ोर्मा 
स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री सो बमोजजम लार्त अनमुान तर्ार र्ने। 

 साबयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ तथा प्रचनलत आनथयक कार्यर्वनध 
बमोजजम खररद र्ने। 

बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ । 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कन 

स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन र सपुररवेक्षर् हनुेछ । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् मत्रालालर्मा पठाउन ु
पनेछ । 
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६. Consumables and Reagents for CLIA Analyzer for Dedicated Autoimmunity 
खररद 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२७२१३ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १   तेस्रो 
 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालामा अआोइम्र्नुनआी लर्ार्तका रोर्हरु पत्ता लर्ाउन लानर् आवश्र्क 

पने Fully Automated CLIA Analyzer for Dedicated Autoimmunity को र्कआ, केनमकल, 
ररएजेंआ लर्ार्तका समाग्रीहरु खररद र्नयको लानर् र्ो कार्यक्रमको ब्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र्िः प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाको सेवा प्रवाह सिृुर्िकरर् र्नय तथा समर्मै अआोइम्र्नुनआी 
लर्ार्तका नबनभन्न रोर्हरुको ननदान र्ने E  

Fully Automated CLIA Analyzer for Dedicated Autoimmunity उपकरर् को लानर् चार्हन े
आवश्र्क र्कआ, केनमकल, ररएजेंआ लर्ार्तका सामाग्रीहरुको उपलब्धता र्ने। 

अपेजक्षत प्रनतफल  प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाबाआ ननदानात्मक सेवा सहज रुपमा सञ्चालन हनुे। 

 अआोइम्र्नुनआी संर् सम्बजत्राधत रोर्हरुको समर्मै पर्हचान भई उपचार तथा व्र्वस्थापनमा 
सहज हनुे। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार्िः 

 प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला, तामनर्र 

खचय क्षले Fully Automated CLIA Analyzer for Dedicated Autoimmunity उपकरर्को को लानर् 
चार्हने आवश्र्क Consumables (र्कआ, केनमकल, ररएजेंआ र अत्रार् सामाग्रीहरु ) को खररद र्ने 
E 

लजक्षत समूह प्रदेर्वासी 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

 सम्बजत्राधत प्रानबनधकहरुको सहर्ोर्मा आवश्र्क र्कआ, ररएजेंआ, केनमकल लर्ार्त अत्रार् 
सामाग्रीहरुको सूजच र स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री सो बमोजजम लार्त अनमुान तर्ार 
र्ने। 

 साबयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ तथा प्रचनलत आनथयक कार्यर्वनध 
बमोजजम खररद र्ने। 

बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ । 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कन 

स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन र सपुररवेक्षर् हनुेछ । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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७. ल्र्ाब डार्ग्नोजस्आक, औजार उपकरर्, र्कआ लर्ार्त अत्रार् सामाग्रीहरु खररद 
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२७२१३ बार्षयक र्वननर्ोजजत 
बजेआ 

पआक १ प्रथम,दोश्रो र तेस्रो 

 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालामा ननर्नमत परीक्षर् तथा र्रु्स्तर जाँचका लानर् आवश्र्क पने 

ल्र्ाब डार्ग्नोजस्आक औजार उपकरर्, र्कआ, ररएजेत्राआ, केनमकल लर्ार्त अत्रार् सामाग्रीहरुको 
उपलब्धताका लानर् र्ो कार्यक्रमको ब्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र्िः प्रर्ोर्र्ालामा आवश्र्क पने ल्र्ाब डार्ग्नोजस्आक, औजार उपकरर्, र्कआ लर्ार्त अत्रार् 
सामाग्रीहरुको उपलब्धता र्ने। 

अपेजक्षत प्रनतफल  प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाबाआ ननदानात्मक सेवा सहज रुपमा सञ्चालन हनुे। 

 नसने रोर् र संक्रामक रोर्हरुको समर्मै पर्हचान भई उपचार तथा व्र्वस्थापनमा सहज 
हनुे। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार्िः 

 प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला 

खचय क्षले  रोर्हरुको ननदानको लानर् ल्र्ाब डार्ग्नोजस्आक औजार उपकरर्, ररएजेत्राआ, केनमकल, र्कआ 
लर्ार्त अत्रार् सामाग्रीहरुको खररद 

लजक्षत समूह प्रदेर्वासी 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

 सम्बजत्राधत प्रानबनधकहरुको सहर्ोर्मा आवश्र्क ल्र्ाब डार्ग्नोजस्आक औजार उपकरर्, 

र्कआ, ररएजेंआ, केनमकल लर्ार्त अत्रार् सामाग्रीहरुको सूजच र स्पेनसर्फकेसन तर्ार र्री 
लार्त अनमुान तर्ार र्ने। 

 सावयजननक खररद ऐन २०६३ तथा ननर्मावली २०६४ वमोजजम खररद र्ने । 
बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 

र्नुयपनेछ । 
अनरु्मन र मूल्र्ाङ्कन स्वास् र् तथा जनसंख्र्ा मत्रालालर्बाआ अनरु्मन र सपुररवेक्षर् हनुेछ । 

प्रनतवेदनिः कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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८. महामारीका अवस्थामा नमनुा संकलन तथा प्रर्ोर्र्ाला परीक्षर् 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत 
बजेआ 

पआक १ पर्हलो, दोश्रो र तेस्रो 

 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः कुनैपनन महामारी व्र्वस्थापनको लानर् नमनुा संकलन, भण्डारर्, परीक्षर् तथा प्रषेर्, 

आवश्र्क रररे्जेंआ तथा अत्रार् सरसामग्रीको आवश्र्कता हनुे भएकोले र्ो कार्यक्रमको ब्र्वस्था 
र्ररएको छ। 

उद्दशे्र्िः जनस्वास् र्को सरोकार रहेका महामारी जत्रार् रोर्हरुको समर्मै पर्हचान र्नय र आवश्र्क 
सामाग्रीको सहजतापूवयक उपलब्धता सनुनजश्चत हनुे। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार्िः 

 प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला 

खचय क्षले  दैननक भ्रमर् भत्ता, िुवानी तथा इत्राधन खचय र आवश्र्क रररे्जेंआ तथा सामग्री खररद  

लजक्षत समूह प्रदेर् नभल रहेका प्रभार्वत जनसमदुार्  

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

 प्रदेर्मा हनुसक्ने महामारीको सम्भाव्र्तालाइ मध्र्नजर र्दै आवश्र्क सामग्रीको 
सावयजननक खररद ऐन २०६३ तथा ननर्मावली २०६४ वमोजनम खररद कार्य र्ने। 

 महामारी फैनलन सक्ने अथवा फैनलएको स्थानमा परु्ी नमनुा संकलन, िुवानी, परीक्षर् 
तथा रार्िर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालामा नमनुा प्रषेर् र्ने । 

बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलब्धी महामारीजत्रार् रोर्हरुको पर्हचानकोलानर् प्रर्ोर्र्ालालाई आवश्र्क सामाग्रीहरु खररद र्री 
वषयभरर उपलव्ध हनुे कुराको सनुनजश्चतता हनुेछ। 

सम्भार्वत महामारीजत्रार् रोर्हरुको पर्हचानको लानर् आवश्र्क र्क्रर्ाकलापहरु जस्तै  
महामारी स्थलमा जनर्िी पररचालन, नमनुा सकलन, िुवानी, भण्डारर्, परीक्षर् तथा प्रषेर् 
भएको हनुेछ। 

अनरु्मन  र मूल्र्ाङ्कन स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन र सपुररवेक्षर् हनुेछ । 

प्रनतवेदनिः कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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९. नसकल सेल र थालासेनमर्ाको परीक्षर् कार्यक्रम 
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत 
बजेआ 

पआक १ दोश्रो, तेस्रो 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः तराईका जजल्लाहरुमा र्वर्ेष र्री थारु समदुार्मा प्रमखु स्वास् र् समस्र्ाको रुपमा रहेको 

नसकलसेल तथा थालसेनमर्ा रोर्को समर्मा नै ननदान र्री रोर् पत्ता लर्ाउन र जजल्लामा 
संचानलत स्कृननङ्ग कार्यक्रमको र्रु्स्तर सनुनजश्चतता, परीक्षर् कार्यमा सहर्ोर् र्नय र प्रदेर्मा 
नसकलसेल र थालसेनमर्ा नबरामीका त र्ाङ्क अनभलेखीकरर् र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था 
र्ररएको छ । 

उद्दशे्र्िः रोर् पत्ता लर्ाउने, जजल्लामा भएका स्कृननङ्ग कार्यक्रमको र्रु्स्तर सनुनजश्चतता कार्म र्ने 
साथै आश्र्कता अनसुार सम्बजत्राधत अस्पालतहरुमा प्रषेर् र्ने र थालसेनमर्ा नबरामीका त र्ाङ्क 
अनभलेख तर्ार हनुछे। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार्िः 

प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला 

खचय क्षले  प्रर्ोर्र्ाला परीक्षर्को लानर् आवश्र्क र्कआ, केनमकल तथा सामाग्री खररद, दैननक भ्रमर् 
भत्ता, इत्राधन तथा िुवानी खचय  

लजक्षत समूह प्रदेर् नभल रहेका प्रभार्वत जनसमदुार् र प्रर्ोर्र्ालाहरु 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

जजल्ला स्वास् र् कार्ायलर्बाआ संचानलत जस्क्रननंर् क्र्ाम्पहरुमा सहभार्ी भइ नमनुा संकलनमा 
सहर्ोर् र्ने । 

प्राप्त नमनुाहरु परीक्षर् हनु नसकेमा नमनुाहरुको परीक्षर् प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालामा 
िुवानी र्री ननर्लु्क परीक्षर् र्ने । 

सरकारी अस्पतालबाआ परीक्षर्कालानर् नसफाररस भएका लजक्षत समदुार्का व्र्िीहरुको 
प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालामा ननर्लु्क परीक्षर् र्ने । 

जजल्ला अस्पताल/प्रर्ोर्र्ालामा हनुे परीक्षर्को र्रु्स्तर सनुनजश्चतता र्ने । 

प्रदेर्का प्रर्ोर्र्ालाहरुको परीक्षर्बाआ पत्ता लारे्का नबरामीहरुको अनभलेख राख्न े। 
बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम सञ्चालन  र 

खचय र्नुयपनेछ । 
अपेजक्षत उपलब्धी रोर्को समर्मानै ननदान भइ उपचार प्राप्त हनुे, परीक्षर्को र्रु्स्तर सनुनजश्चत हनुे र प्रभार्वत 

व्र्जिहरुको त र्ांक अनभलेख रहने । 
अनरु्मन  र मूल्र्ाङ्कन स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन र सपुररवेक्षर् हनुेछ । 

प्रनतवेदनिः कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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१०. प्रादेजर्क जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाका प्रर्ोर्र्ाला सामाग्रीहरुको ननर्नमत ममयत सम्भार 
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ पर्हलो, दोश्रो, तेस्रो 

 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः २४ सै घण्आा प्रर्ोर्ाला सेवा सम्बत्राधी र्रु्स्तरीर् सेवा प्रवाह र्नय प्रदेर् जनस्वास् र् 

प्रर्ोर्ालामा प्रर्ोर्मा रहेका औजार तथा उपकरर्हरुको ननर्नमत सम्भार र्नयका लानर् र्ो 
कार्यक्रमको ब्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र्िः २४ सै घण्आा प्रर्ोर्ाला सेवा सम्बत्राधी र्रु्स्तरीर् सेवा प्रवाह र्नय। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार्िः 

प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला 

खचय क्षले  औजार तथा उपकरर्हरु खररद, ममयत सम्भार ज्र्ाला खचय। 

लजक्षत समूह प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

 औजार तथा उपकरर्हरु खररद तथा ममयत सम्भार र्नुयपने सामाग्रीहरुको सूजच तर्ार 
र्री लार्त अनमुान र्ने । 

 लार्त अनमुानका आधारमा सावयजननक खररद ऐन तथा ननर्मावली वमोजजम कार्य र्ने। 
बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 

र्नुयपनेछ । 
अपेजक्षत उपलब्धी प्रर्ोर्र्ाला सेवालाई ननरत्रातर सञ्चालन भएको सनुनजश्चत हनुेछ । 
अनरु्मन  र मूल्र्ाङ्कन स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन र सपुररवेक्षर् हनुेछ । 

प्रनतवेदनिः कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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११. PCR Machine सफ्आवेर्र सञ्चालन खचय 
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १  पर्हलो, दोश्रो र तेस्रो 
 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः PCR Machine सञ् चालनका लानर् नबधनुतर् प्रर्ाली जडान र्ररएकोमा उि प्रर्ालीको ननबकरर् 

तथा ममयत सम्भारका लानर् र्ो कार्यक्रमको ब्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र्िः PCR Machine सफ्आवेर्र सञ् चालन हनुे । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार्िः 

प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला 

खचय क्षले सफ्आवेर्र ननबकरर् तथा ममयत सम्भार खचय । 
लजक्षत समूह सफ्आवेर्र ननमायर् र्ने फमय । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

मेनसन जडान र्ने समर्मा र्ररएको र्तयनामा अनसुार कार्यक्रम सञ् चालन र्ने । 

बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड, कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ । 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कन 

स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन तथा सपुररवेक्षर् हनुछे । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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१२. प्रदेर् नभल रहेका प्रर्ोर्र्ालाहरुमा अनसाईआ कोजचङ 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत 
बजेआ 

जजल्ला १२ पर्हलो, दोश्रो र तेस्रो 

 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः सूजचकृत प्रर्ोर्र्ालाहरुमा संचानलत प्रर्ोर्र्ालाहरुको प्रभावकारी सेवा सञ् चालनका लानर् 

आवश्र्क प्रावनधक सहर्ोर् र्नय सम्बजत्राधत साइआमै र्वज्ञ प्रर्ोर्र्ालाकमर र्ई अनसाइआ कोजचङ्ग 
र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो । 

उद्दशे्र्िः प्रर्ोर्र्ालाबाआ संचानलत सेवालाई र्रु्स्तरीर् तथा प्रभावकारी वनाउन र्वज्ञ प्रर्ोर्र्ाला कमरद्वारा 
समर् समर्मा प्रार्वनधक सहर्ोर् र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार्िः 

प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला 

खचय क्षले दै भ्र भ, र्ातार्ात, इत्राधन खचय तथा खाजा खचय समेत 
लजक्षत समूह प्रर्ोर्र्ालाकमरहरु 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

 सूजचकृत प्रर्ोर्ालाहरुको सूची तर्ार र्ने । 

 अनसाइआ नभजजआ र्ोजना तर्ार र्ने । 

 सम्बजत्राधत साइआमै र्ई प्रर्ोर्र्ालाकमरहरुलाई प्रार्वनधक सहर्ोर् र्ने । 
बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड, कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 

र्नुयपनेछ । 
अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कन 

स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन तथा सपुररवेक्षर् हनुछे । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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१३. प्रदेर् नभल सञ् चालनहनुे ननजज तथा सरकारी (अस्पताल/एकल) प्रर्ोर्र्ालाहरुको 
दताय नर्वकरर् तथा अनरु्मन 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत 
बजेआ 

जजल्ला १२ प्रथम, दोश्रो, तेस्रो, चौथो 

 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः नेपाल सरकार, स्वास् र् तथा जनसंख्र्ा मत्रालालर् द्वारा तर्ार स्वास् र् संस्थासञ् चालन  

मापदण्ड २०७७ तथा प्रदेर् स्वास् र् संस्था स्थापना, सञ् चालन, ननबकरर् तथा स्तरोन्ननत 
ननर्मावली २०७७ अनसुार (अस्पताल/एकल) प्रर्ोर्र्ालाहरुबाआ र्रु्स्तरीर् सेवा प्रभाव हनु े
ब्र्वस्था नमलाउन अत्र्ावश्क पूबायधार, जनर्जि, औजार उपकरर्, प्रदान र्रीने सेवाहरु, 
सेवा र्लु्क र नतनीहरुको  त्रार्नुतम मापदण्ड अनसुार “C” बर्यका प्रर्ोर्र्ाला दताय, अनमुनत, 
ननबकरर् र स्तरोन्ननत तथा सजुचकरर्का  लानर् र्ो कार्यक्रमको ब्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र्िः प्रदेर् स्तरीर् ननजज तथा सरकारी (अस्पताल/एकल) प्रर्ोर्र्ालाहरुको मापदण्ड तथा ग्रनेडंर् 
अनसुार “C” बर्यका प्रर्ोर्र्ाला स्थापना भइ र्रु्स्तरीर् सेवा प्रभाव हनुे छ । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार्िः 

प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला 

खचय क्षले  बैठक तथा छपाई खचय, दै भ्र भ, र्ातार्त तथा ईत्राधन खचय लर्ार्त अत्रार् ब्र्वस्थापकीर् 
खचय  

लजक्षत समूह प्रदेर् नभल रहेका प्रर्ोर्र्ालाहरु 

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनधिः  ननवेदन प्राप्त प्रर्ोर्र्ालाको सजुच तर्ार र्ने । 

 प्रर्ोर्र्ाला अनरु्मन र्री मापदण्ड अनसुारको भए नभएको र्र्कन र्ने । 

 अनरु्मन सनमनतको ननर्यर् अनसुार आवश्र्क राजश्व जम्मा र्री दताय / नर्वकरर् र्ने 
। 

बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलब्धी अनमुनत नबना र मापदण्ड नबपररत संचानलत प्रर्ोर्र्ालाहरुलाइ मापदण्ड अनरुुप बनर्यकरर् 
र्री सबै प्रर्ोर्र्ालाबाआ प्रदान र्ने सेवा र्रु्स्तरीर् हनुेछ । 

अनरु्मन  र मूल्र्ाङ्कन स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन र सपुररवेक्षर् हनुेछ । 

प्रनतवेदनिः कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 
 



 

                                    87 
 

१४. ननर्नमत प्रर्ोर्र्ाला सेवा सञ् चालनको लानर् प्रर्ोर्र्ालाको सफ्आवेर्र नर्वकरर् 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत 
बजेआ 

पआक १ तेस्रो 

 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः ननर्नमत परीक्षर् प्रर्ोर्र्ाला सञ् चालन र्दाय आवश्र्क पने र्वनलङ्ग, वारकोड, अनलाईन ररपोआय, 

सभयर/क्लाउड खचय, LIS-Machine Integration, नेआवर्कय ङ्ग तथा प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाका 
अत्रार् सेवाहरुलाई नबधनुतर् प्रर्ालीद्वारा व्र्वजस्थत र्नयको लानर् सफ्आवेर्र नर्वकरर् तथा 
ममयत सम्भारका लानर् र्ो कार्यक्रमको ब्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र्िः जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाको सफ्आवेर्र नर्वकरर् तथा ममयत सम्भार हनुे । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार्िः 

प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला 

खचय क्षले सफ्आवेर्र नर्वकरर् तथा ममयत सम्भार खचय । 

लजक्षत समूह सफ्आवेर्र ननमायर् र्ने फमय / कम्पनी । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

प्रचनलत ऐन, ननर्म,  ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार कार्यक्रम सञ् चालन र्ने । 

बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड, कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलब्धी सेवाग्राहीलाई र्रु्स्तरीर् सेवाको प्रत्र्ाभतुी हनुे । 

अनरु्मन  र मूल्र्ाङ्कन स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन तथा सपुररवेक्षर् हनुछे । 

प्रनतवेदनिः कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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१५. प्रदेर् स्थापना ददवस/प्रर्ोर्र्ाला स्थापना ददवस सञ् चालन खचय 
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत 
बजेआ 

पआक १ प्रथम 

 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः प्रदेर् स्थापना ददवस र प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला स्थापना ददवस (भार ९ र्ते) को 

अवसरमा प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाद्वारा सवयसाधारर् व्र्िीहरुका लानर् ननर्लु्क सरु्र, 
सेरम र्क्रर्ाआेननन र र्पसावमा प्रोर्आन जाच क्र्ाम्प आर्ोजना र्री नसने रोर्हरुको जाँचको 
प्रवधयन तथा जनचेतना जर्ाउन र ददवर् मनाउन र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ   

उद्दशे्र्िः प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालावाआ प्रदान र्रीने सेवाको जानकारी सवैमा हनुेछ र नसने 
रोर्हरुको जाचको प्रवधयन हनुेछ । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार्िः 

प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला 

खचय क्षले आवश्र्क र्कआ, केनमकल, ररएजेत्राआ खररद, क्र्ाम्प आर्ोजनाको लानर् आेत्राआ र ददवस 
मनाउन स्आेजको व्र्वस्थापन खचय, खाजा खचय र दै.भ्र.भ. खचय  

लजक्षत समूह सवयसाधारर्  

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

प्रदेर् स्थापना ददवस र प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला स्थापना ददवस (भार ९ र्ते) को ददन 
क्र्ाम्प आर्ोजना र्ने । 

ननर्लु्क परीक्षर् र ररपोआय र्ने। 

जनचेतना सम्वत्राधी अत्रार् कार्यक्रम र्ने । 
बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड, कार्यक्रम सञ्चालन  र 

खचय र्नुयपनेछ । 
अपेजक्षत उपलब्धी प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालावाआ प्रदान र्रीने सेवाको जानकारी सवैमा हनुछे र नसने 

रोर्हरुको जाचको प्रवधयन हनुेछ । 
अनरु्मन  र मूल्र्ाङ्कन स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन तथा सपुररवेक्षर् हनुछे । 

प्रनतवेदनिः कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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१६. माइक्रोबार्ोलोजी तथा AMR सम्बत्राधी ६ ददन ेतानलम  
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ बार्षयक नबननर्ोजजत 
बजेआ 

पआक १ दोश्रो, तेस्रो 

 

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् सकु्ष्मजीवहरु बनलर्ो भई औषनधको प्रनतरोध र्ने अवस्थालाई प्रनतजैर्वक प्रनतरोध (Antimicrobial 

Resistance; AMR) भननत्राछ E एजत्राआबार्ोर्आक औषनधको अनावश्र्क वा अत्र्नधक मालामा प्रर्ोर् 
र्रेमा वा एजत्राआबार्ोर्आक उजचत माला र अवनध सम्म प्रर्ोर् नर्रेमा प्रनतजैर्वक प्रनतरोध हनुे सम्भावना 
धेरै हतु्राछ E एजत्राआबार्ोर्आक को उजचत प्रर्ोर् र्नय र प्रनतजैर्वक प्रनतरोधको अवस्थालाई त्रारू्नीकरर् 
र्नय तथा स्वास् र्को र्वर्वध पक्षहरूमा ध्र्ान केजत्रारत र्नय स्वास् र्कमरहरूका लानर् अत्र्त्रात महत्वपूर्य 
हनुाले र्ो तानलमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् प्रनतजैर्वक प्रनतरोधको अवस्थालाई त्रारू्नीकरर् र्नय ब्र्ाक्आेररर्ोलोजी प्रर्ोर्र्ालामा र्वनभन्न 
नमनुाहरुको कल्चर सेवा र्वस्तार एवम र्रु्स्तररर् सेवा प्रदान र्नयका लानर् प्रर्ोर्र्ालाकनमयहरुको 
ज्ञान, नसप र क्षमता अनभवृदद र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला, बआुवल। 

लजक्षत समहु सम्बजत्राधत पररषदमा  दताय भएका प्रर्ोर्र्ालाकनमयहरु तथा स्वास् र्कमरहरु। 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय भएका प्रर्ोर्र्ालाकनमयहरु तथा स्वास् र्कनमयहरु। 

 कम्तीमा ल्र्ाब आेजक्ननसर्न कोषय उत्तीर्य भएको। 

 लजुम्बनी प्रदेर् नभलका सरकारी स्वास् र् संस्थाहरुलाइ प्राथनमकता ददन ुपने। 

प्रजर्क्षक  छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भएको। 

 कजम्तमा जचर्कत्र्ा प्रर्ोर्र्ाला नबषर्मा स्नातक तह उनतर्य र्री AMR सम्बत्राधी तानलम प्राप्त 
र्रेको। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत प्रर्ोर्र्ालाकनमयहरु /स्वास् र्कमरहरुको सचुी 
तर्ार र्ने। 

 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने संस्था/ रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् र्री तानलमको नमनत, प्रजर्क्षकहरु, जक्लननकल 
सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री 
तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल (ईमेल र फोन दवैु) माफय त जानकारी 
र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 
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 बजेआको पररनधनभल रही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क पने जक्लननकल सामाग्री र अत्रार् 
आवश्र्क तानलम सामाग्री खररद र्ने। 

 सहभार्ीले तानलम पश्चात आफु कार्यरत स्वास् र् संस्थामा र्ईसके पश्चात १ मर्हनानभल संस्थाको 
सम्पूर्य स्आाफसँर् आफुले तानलममा नसकेको ज्ञान र सीपको बारेमा प्रस्ततुीकरर् र्नुयपनेछ। 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला स्वरं्ले ननधायरर् र्नेछ । 

 तानलमको अवनध ७ कार्यददन, सहभार्ी संख्र्ा १२ देजख १७ जना सम्म। 

 
बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रर्ह  नबनभन्न 

खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाडँफाडँ भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ 
। 

अपेजक्षत उपलव्धी स्वास् र् संस्थाहरुमा दक्ष जनर्जिबाआ ब्र्ाक्आेररर्ोलोजी कल्चर सेवा सञ्चालन र्नय सहर्ोर् पगु्ने र 
प्रनतजैर्वक प्रनतरोधको अवस्थालाई त्रारू्नीकरर् र्नय आेवा पगु्ने छ। 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कन 

 

 लजुम्बनी प्रदेर् सरकार, स्वास् र् मत्रालालर्ले तानलमको र्रु्स्तरको अनरु्मन र्नय सक्नेछ। 

 तानलम पश्चात तानलमको प्रभावकाररताका लानर् प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाले सेवा प्रदार्कको 
कार्यस्थलमा स्थलर्त अनरु्मन, मूल्र्ाङ्कन तथा आवश्र्कता अनसुार मेत्राआोररङ्ग समेत र्नय 
सक्नेछ। 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) र्री तानलमको 
मूल्र्ाङ्कन र्नुयपनेछ। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१७. नसकलसेल सम्बत्राधी प्रर्ोर्र्ालाकनमयहरुको २ ददन ेअनभमखुीकारर् कार्यक्रम 
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
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(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ बार्षयक नबननर्ोजजत 
बजेआ 

पआक २ दोश्रो, तेस्रो 

 

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् नसकलसेल रोर् एक प्रकारको वंर्ानरु्त रोर् हो। र्ो रोर् आमाबबुाबाआ छोराछोरीमा सने र्छय। 

र्ो रोर् जजनमा हनुे खराबीले र्दाय हतु्राछ।नसकलसेलका नबरामीको र्रीररमा हँनसर्ा आकारको 
रिकोष हनुे भएकाले रि सञ्चार प्रवाहमा असर पछय। र्रीरको र्वनभन्न भार्हरुमा राम्रोसँर् रर्त 
प्रवाह नहुँदा र्रीरको नभली अंर्मा अजक्सजनको माला कम भई ती अंर्हरुमा कडा खालको दखुाई 
हतु्राछ।अर्हलेसम्म देजखएकामध्रे् कर्पलवस्तदेुजख बददयर्ासम्मका थारु समदुार्का माननसहरुमा र्ो 
रोर् फैनलएको छ । पररवारमा श्रीमान र श्रीमती दवैु नसकलसेल एनननमर्ाबाआ र्पनडत भएमा 
उनीहरुबाआ जम्मने बच्चाहरुमा समेत नसकलसेल एनननमर्ा हनु ेसम्भावना धेरै हनु ेर्छय । त्र्सैले 
उनीहरुमा रोर् भए, नभएको पर्हचान र्रेर माल र्ववाह र्ने सल्लाह ददएको अवस्थामा नर्ाँ 
पसु्ताहरुलाई नसकलसेल एनननमर्ा हनुबाआ जोर्ाउन सर्कत्राछ । नसकल सेल रोर् प्रर्ोर्र्ालामा पत्ता 
लर्ाउन र र्ो रोर्बाआ जोनर्नका लानर् पनन पर्ायप्त जनचेतना फैलाउन तथा स्वास् र्को र्वर्वध 
पक्षहरूमा ध्र्ान केजत्रारत र्नय स्वास् र्कमरहरूका लानर् अत्र्त्रात महत्वपूर्य हनुाले र्ो तानलमको 
व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् नसकल सेल रोर्को अवस्थालाई त्रारू्नीकरर् र्नय र र्ो रोर् प्रर्ोर्र्ालामा पत्ता लर्ाउने प्रर्वनधको 
र्वस्तार एवम र्रु्स्तररर् सेवा प्रदान र्नयका लानर् प्रर्ोर्र्ालाकनमयहरुको ज्ञान, नसप र क्षमता अनभवृदद 
र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला, बआुवल। 

लजक्षत समहु सम्बजत्राधत पररषदमा  दताय भएका प्रर्ोर्र्ालाकनमयहरु तथा स्वास् र्कमरहरु। 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय भएका प्रर्ोर्र्ालाकनमयहरु तथा स्वास् र्कनमयहरु। 

 कम्तीमा ल्र्ाब अनसस्आेत्राआ/ल्र्ाब आेजक्ननसर्न कोषय उत्तीर्य भएको। 

 लजुम्बनी प्रदेर् नभलका नसकल सेल प्रभार्वत जजल्लाहरुका सरकारी स्वास् र् संस्थालाइ 
प्राथनमकता ददन ुपने। 

प्रजर्क्षक  छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भएको। 

 कजम्तमा जचर्कत्र्ा प्रर्ोर्र्ाला नबषर्मा प्रमार् पल तह उनतर्य र्री नसकलसेल सम्बत्राधी तानलम 

प्राप्त र्रेको। 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत प्रर्ोर्र्ालाकनमयहरु /स्वास् र्कमरहरुको सचुी 
तर्ार र्ने। 
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 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने संस्था/ रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् र्री तानलमको नमनत, प्रजर्क्षकहरु, जक्लननकल 
सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री 
तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल (ईमेल र फोन दवैु) माफय त जानकारी 
र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 बजेआको पररनधनभल रही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क पने जक्लननकल सामाग्री र अत्रार् 
आवश्र्क तानलम सामाग्री खररद र्ने। 

 सहभार्ीले तानलम पश्चात आफु कार्यरत स्वास् र् संस्थामा र्ईसके पश्चात १ मर्हनानभल संस्थाको 
सम्पूर्य स्आाफसँर् आफुले तानलममा नसकेको ज्ञान र सीपको बारेमा प्रस्ततुीकरर् र्नुयपनेछ। 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला स्वरं्ले ननधायरर् र्नेछ । 

 तानलमको अवनध २ कार्यददन, सहभार्ी संख्र्ा ३० देजख ३६ जना सम्म (दईु समहुमा नबभाजन 
र्री, प्रत्रे्क समहुमा १५ देजख १८ जना सहभार्ी हनुे र्री तानलम सञ् चालन र्नुय पने छ)। 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रर्ह  नबनभन्न 
खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाडँफाडँ भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ 
। 

अपेजक्षत उपलव्धी स्वास् र् संस्थाहरुमा दक्ष जनर्जिबाआ नसकल सेल सम्बत्राधी परीक्षर् सेवा सञ्चालन र्नय सहर्ोर् 
पगु्ने र नसकलसेल रोर्को अवस्थालाई त्रारू्नीकरर् र्नय आेवा पगु्ने छ। 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कन 

 

 लजुम्बनी प्रदेर् सरकार, स्वास् र् मत्रालालर्ले तानलमको र्रु्स्तरको अनरु्मन र्नय सक्नेछ। 

 तानलम पश्चात तानलमको प्रभावकाररताका लानर् प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाले सेवा प्रदार्कको 
कार्यस्थलमा स्थलर्त अनरु्मन, मूल्र्ाङ्कन तथा आवश्र्कता अनसुार मेत्राआोररङ्ग समेत र्नय 
सक्नेछ। 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) र्री तानलमको 
मूल्र्ाङ्कन र्नुयपनेछ। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

  



 

                                    93 
 

१८. प्रर्ोर्र्ाला र्रु्स्तर ननर्त्रालर् सम्बत्राधी ३ ददने अनभमजुखकारर् तानलम  
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ बार्षयक नबननर्ोजजत 
बजेआ 

पआक २ दोश्रो, तेस्रो 

 

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाले नसने रोर् र संक्रामक रोर्को जाँचको र्रु्स्तर ननर्त्रालर् तथा प्रर्ोर्र्ालाको 
जनर्जिलाइ तानलम प्रदान र्री प्रर्ोर्र्ालाले सम्पूर्य रुपमा ननदान सेवा, रोर्को सभेइलेत्रास, 

अनसुत्राधान लर्ार्तका कार्यहरु र्दयछ ।  आम जनताको प्रर्ोर्र्ाला सेवालाइ ब्र्बजस्थत र भरपदो 
बनाइ र्रु्स्तरीर्ताको सनुनजश्चत र्नयको लार्ी प्रर्ोर्र्ालाकमरहरूको भनूमका अत्र्त्रात महत्वपूर्य हनुाले 
र्ो तानलमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् प्रर्ोर्र्ाला सेवालाइ ब्र्बजस्थत र भरपदो बनाइ र्रु्स्तरीर्ताको सनुनजश्चत र्नयको लार्ी र परीक्षर् 
सेवा र्वस्तार र्नयका लानर् प्रर्ोर्र्ालाकनमयहरुको ज्ञान, नसप र क्षमता अनभवृदद र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला, बआुवल। 

लजक्षत समहु सम्बजत्राधत पररषदमा  दताय भएका प्रर्ोर्र्ालाकनमयहरु तथा स्वास् र्कमरहरु। 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय भएका प्रर्ोर्र्ालाकनमयहरु तथा स्वास् र्कनमयहरु। 

 कम्तीमा ल्र्ाब अनसस्आेत्राआ/ल्र्ाब आेजक्ननसर्न कोषय उत्तीर्य भएको। 

 लजुम्बनी प्रदेर् नभलका सरकारी स्वास् र् संस्थाहरुलाइ प्राथनमकता ददन ुपने। 

प्रजर्क्षक  छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भएको। 

 कजम्तमा जचर्कत्र्ा प्रर्ोर्र्ाला नबषर्मा प्रमार् पल तह उनतर्य र्री सम्बत्राधी नबषर्मा तानलम 

प्राप्त र्रेको। 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत प्रर्ोर्र्ालाकनमयहरु /स्वास् र्कमरहरुको सचुी 
तर्ार र्ने। 

 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने संस्था/ रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् र्री तानलमको नमनत, प्रजर्क्षकहरु, जक्लननकल 
सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री 
तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल (ईमेल र फोन दवैु) माफय त जानकारी 
र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 बजेआको पररनधनभल रही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क पने जक्लननकल सामाग्री र अत्रार् 
आवश्र्क तानलम सामाग्री खररद र्ने। 
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 सहभार्ीले तानलम पश्चात आफु कार्यरत स्वास् र् संस्थामा र्ईसके पश्चात १ मर्हनानभल संस्थाको 
सम्पूर्य स्आाफसँर् आफुले तानलममा नसकेको ज्ञान र सीपको बारेमा प्रस्ततुीकरर् र्नुयपनेछ। 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला स्वरं्ले ननधायरर् र्नेछ । 

 तानलमको अवनध ३ कार्यददन, सहभार्ीको जम्मा संख्र्ा ३२ देजख ४८ जना सम्म (आवस्र्िा 
अनसुार २ वा ३ समहुमा नबभाजन र्री तानलम सञ् चालन र्नुय पने छ)। 

 

 
बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रर्ह  नबनभन्न 

खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाडँफाडँ भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ 
। 

अपेजक्षत उपलव्धी स्वास् र् संस्थाहरुमा दक्ष जनर्जिबाआ प्रर्ोर्र्ाला परीक्षर् सेवा सञ्चालन र्नय सहर्ोर् पगु्ने र परीक्षर् 
ननतजा र्रु्स्तरीर् भइ नबरामीको रोर् ननदानमा आेवा पगु्न ेछ। 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कन 

 लजुम्बनी प्रदेर् सरकार, स्वास् र् मत्रालालर्ले तानलमको र्रु्स्तरको अनरु्मन र्नय सक्नेछ। 

 तानलम पश्चात तानलमको प्रभावकाररताका लानर् प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाले सेवा प्रदार्कको 
कार्यस्थलमा स्थलर्त अनरु्मन, मूल्र्ाङ्कन तथा आवश्र्कता अनसुार मेत्राआोररङ्ग समेत र्नय 
सक्नेछ। 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) र्री तानलमको 
मूल्र्ाङ्कन र्नुयपनेछ। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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१९. External Quality Assessment Program 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ बार्षयक नबननर्ोजजत 
बजेआ 

पआक २ पर्हलो, दोश्रो, तेस्रो 

 

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् An EQAS (External Quality Assessment Scheme) program is a system that evaluates 
the performance of medical laboratories by an external agency, using samples provided 
by the agency to assess the lab's analytical testing accuracy. These programs help 
laboratories identify areas for improvement, enhance the reliability of patient test 
results, and maintain public confidence in the facility. This program launches to insure 
the quality of laboratory reports of PPHL by an EQAS program providing external 
agency and also for ISO: 15189 accreditation of PPHL. 

उद्दशे्र् प्रर्ोर्र्ालाको परीक्षर् सेवा र्रु्स्तरीर् सनुनजश्चत र्नयको लार्ी EQAS program मा सहभार्ी हनु र 
प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालालाई अत्रातरार्िर् स्तरको मात्रार्ता प्राप्त र्नयको लानर् ISO 15189 

Accreditation certificate प्राप्त र्नय E 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ाला, बआुवल। 

लजक्षत समहु EQAS Program  सञ् चालन र्ने संस्था/कम्पनी र ISO 15189 Accreditation  प्रदान र्ने 
संस्था/कम्पनी E 

खचय क्षले EQAS Program खररद, EQAS/QC material खररद, ISO 15189 Accreditation  मा लाग्ने खचय, बैठक 
तथा छपाई खचय, दै भ्र भ, र्ातार्त खचय लर्ार्त अत्रार् ब्र्वस्थापकीर् खचय । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 सम्बजत्राधत प्रर्ोर्र्ालाकनमयहरुको सहर्ोर्मा आवश्र्क EQAS program, EQAS/QC 

materials, केनमकल लर्ार्त अत्रार् सामाग्रीहरुको सूजच तर्ार र्री सो बमोजजम लार्त 
अनमुान तर्ार र्ने। 

 ISO 15189 Accreditation सम्बत्राधी सम्पूर्य मापदण्ड परुा र्री  ISO 15189 Accreditation 
प्रदान गन ेससं्थामा ननवेदन ददने र आवश्यक प्रमाणपत्र प्राप्त गन ेE 

 साबयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ तथा प्रचनलत आनथयक कार्यर्वनध 
बमोजजम खररद र्ने। 

 
बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रर्ह  नबनभन्न 

खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाडँफाडँ भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ 
। 
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अपेजक्षत उपलव्धी प्रदेर् जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाको परीक्षर् ननतजा र्रु्स्तरीर् र अत्रातरार्िर् स्तरको भइ नबरामीको रोर् 
ननदानमा आेवा पगु्ने छ। 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कन 

 स्वास् र् मत्रालालर्बाआ अनरु्मन तथा सपुररवेक्षर् हनुछे । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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स्वास् र् तानलम केत्रारबाआ सञ् चालन हनेु कार्यक्रमहरु 

१. सरुजक्षत माततृ्व तथा प्रजनन ्स्वास् र् सम्बत्राधी तानलम 

१.१ प्रजनन स्वास् र् सम्बत्राधी प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् तानलम (ASRH ToT) 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् 
कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ दोस्रो 

  
उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् १० देजख १९ वषय बीचको उमेर समहुलाई र्कर्ोरर्कर्ोरी भननत्राछ। र्ो उमेर समूहमा व्र्जिको र्ारीररक, 

माननसक, र भावनात्मक र्वकास तीव्र रूपमा हतु्राछ, जसले नतनीहरूको जीवनका र्वनभन्न पक्षहरूलाई प्रभाव 

पाछय। र्कर्ोरर्कर्ोरीहरूको र्ौन तथा प्रजनन स्वास् र्को र्वर्वध पक्षहरूमा ध्र्ान केजत्रारत र्नय आवश्र्क 

छ । र्ो तानलमले प्रजर्क्षकहरूलाई र्कर्ोरर्कर्ोरीहरूको र्वरे्ष आवश्र्कताहरूलाई बझु्न, उनीहरूलाई 

प्रभावकारी रूपमा जर्क्षा ददन, र स्वास् र्कमरहरूलाई प्रजर्क्षर् र्री आवश्र्क ज्ञान, सीप, र व्र्वहाररक 

दृर्िकोर् प्रदान र्नय र्ो तानलमको व्र्वस्था र्ररएको हो। 

उद्देश्र् र्कर्ोरर्कर्ोरी र्ौन तथा प्रजनन स्वास् र् मैली संस्था सञ्चालन तथा व्र्वस्थापनको लानर् आवश्र्क पने 

ज्ञान, सीप र दक्षता सर्हतको र्ोग्र् प्रजर्क्षक तर्ार र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 

ननकार् 
स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु सम्बजत्राधत पररषदमा  दताय भएको जचर्कत्सक, ननसयङ स्आाफ तथा स्वास् र्कमरहरु। 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भएको जचर्कत्सक,ननसयङ स्आाफ र स्वास् र्कमरहरु । 

 ननर्नमत रुपमा प्रजर्क्षर् कार्यमा संलग्न जचर्कत्सक,ननसयङ स्आाफ र स्वास् र्कमरहरु । 

 CTS, SBA, CoFP, GTS मध्रे् कुनै एक तानलम नलएको हनुपुने । 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा समावेर् भएका 
जचर्कत्सक,ननसयङ स्आाफ र स्वास् र्कमरहरु ।  

 र्कर्ोरर्कर्ोरी र्ौन तथा प्रजनन स्वास् र् सम्बत्राधी प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् तानलम प्राप्त भएको । 

 प्रजर्क्षर् कार्यमा कजम्तमा ३ वषय अनभुव भएको । 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

खचय क्षेल दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, 
परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 

र्वनध 

 प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्था/ रेननङ्गसाइआमा कार्यरत जचर्कत्सक, ननसयङ स्आाफ 

र स्वास् र्कमरहरुको सचुी तर्ार र्ने । 

 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने संस्था/रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् र्री तानलमको नमनत, प्रजर्क्षकहरु, तानलम 

सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमका सञ् चालनको लानर् आवश्र्क सामाग्री तर्ारी तथा व्र्वस्थापनको लानर् तानलम 
प्रजर्क्षकहरु र तानलम केत्रार र्आम तर्ारी बैठक बस्नपुनेछ।  

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल (ईमेल र फोन दवैु) माफय त जानकारी 
र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रारले ननधायरर् र्ने । 

 तानलमको अवनधिः ५ कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः१२ देजख १६ जना सम्म। 

बजेआ बाँडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रही  र्वनभन्न खचय 
र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी स्वास् र् संस्थाहरुबाआ र्रु्स्तररर् र्कर्ोरर्कर्ोर मैली स्वास् र् सेवा सञ्चालन र्नयका लानर् दक्ष प्रजर्क्षक 

उत्पादन हनुेछ । 

अनरु्मन र 

मलु्र्ाङ्कनको सूचक 

  

तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) को औषत प्राप्तांक 

तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

  



 

                                    99 
 

१.२ ASRH तानलम 
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ दोस्रो 
  

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् 

१० देजख १९ वषयबीचको उमेर समहुलाई र्कर्ोरर्कर्ोरी भननत्राछ । र्ो चरर्मा व्र्जिको र्ारीररक, 

माननसक, र भावनात्मक र्वकास तीव्र रूपमा हतु्राछ, जसले नतनीहरूको जीवनका र्वनभन्न पक्षहरूलाई 

प्रभाव पादयछ। र्कर्ोरर्कर्ोरीहरूको र्ौन तथा प्रजनन स्वास् र्को र्वर्वध पक्षहरूमा ध्र्ान केजत्रारत 

र्नय आवश्र्क भएको तानलम स्वास् र्कमरहरूका लानर् अत्र्त्रात महत्वपूर्य हनुाले र्ो तानलमको 
व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र् 
र्कर्ोर र्कर्ोरी मैली र्ौन तथा प्रजनन स्वास् र् सेवा र्वस्तार एवम र्रु्स्तररर् सेवा प्रदान र्नयका लानर् 

स्वास् र्कमरहरुको ज्ञान, सीप र क्षमता अनभवदृद र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन 

र्ने ननकार् 
स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु सम्बजत्राधत पररषदमा  दताय भएका ननसयङ् स्आाफ तथा स्वास् र्कमरहरु। 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय भएका ननसयङ स्आाफ तथा स्वास् र्कमरहरु । 

 कम्तीमा अहेव / अनमी कोषय उत्तीर्य भएको । 

 र्कर्ोरर्कर्ोरी मैनल संस्था सजुचकृत भइ सेवा अवरुर्द् भएका संस्थालाइ प्राथनमकता ददन ुपने । 

प्रजर्क्षक  छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा समावेर् 

भएको । 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भएको । 

 · र्कर्ोरर्कर्ोरी र्ौन तथा प्रजनन स्वास् र् सम्बत्राधी प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् तानलम प्राप्त भएको । 

खचय क्षेल 
दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, 

परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 

र्वनध 

तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत ननसयङ स्आाफ र स्वास् र्कमरहरुको सचुी तर्ार 

र्ने। 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने संस्था/रेननङ्गसाइआ संर् समत्रावर् र्री तानलमको नमनत, प्रजर्क्षकहरु, 

जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को 
सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल (ईमेल र फोन, दवैु) माफय त 

जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 बजेआको पररनध नभल रही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क पने जक्लननकल सामाग्री र अत्रार् 

आवश्र्क तानलम सामाग्री खररद र्ने। 

 तानलमका सञ् चालनको लानर् आवश्र्क सामाग्री तर्ारी तथा व्र्वस्थापनको लानर् तानलम 
प्रजर्क्षकहरु र तानलम केत्रार र्आम तर्ारी बैठक बस्नपुनेछ ।  

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् र्नय। 

 तानलमको अवनध ५ कार्यददन, सहभार्ी संख्र्ा १६ देजख २० जना सम्म। 

बजेआ बाँडफाँड 
प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रही  नबनभन्न खचय 
र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी 
स्वास् र् संस्थाहरुमा दक्ष जनर्जिबाआ र्रु्स्तररर् र्कर्ोरर्कर्ोरी मैली स्वास् र् सेवा सञ्चालन र्नय 
सहर्ोर् पगु्नेछ। 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक  

तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) को औषत 
प्राप्तांक 

तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

१.३ र्ौन तथा प्रजनन ्स्वास् र्का लानर् त्रार्नुतम प्रारजम्भक सेवा प्र्ाकेज सम्बत्राधी (MISP) 

तानलम  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् 
कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक ३  तेस्रो 



 

                                    101 
 

 

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् 

सामात्रार्तर्ा र्वपद्को बेला सबै क्षेलको ध्र्ान खाने, बस्न ेर घाईतेको उपचारमा केजत्रारत हनु ेर्दयछ तर 

र्वपद्को बेलामा र्ौन तथा प्रजनन स्वास् र् सेवा ननरत्रातर नहुँदा र्वपर्द्ाआ र्वस्थार्पत समदुार्का र्भयवती 
तथा सतु्केरी र नवजात जर्र्हुरुको अकाल मतृ्र् ुहनु ेदर बढ्ने र्रेको त र्ांक पाइएको छ । साथै 

असरुजक्षत र्ौन सम्पकय  र र्ौन र्हंसाका कारर् अननजच्छत र्भय र असरुजक्षत र्भयपतन बिेको अध्र्र्नहरुले 

देखाएको छ । र्ौन तथा प्रजनन स्वास् र् सम्बत्राधी त्रार्नुतम सेवा (Minimum Initial Service 

Package-MISP) तानलम प्र्ाकेजले र्वपदको बेलामा र्ौन तथा प्रजनन स्वास् र् सेवाको आवश्र्कता र 

समस्र्ा पर्हचान र्री सो अनसुारको र्ोजना तजमुाय र्री सरोकारवालाहरुको सेवा प्रदान र्ने दक्ष 

जनर्जि उत्पादन र्ने लक्ष्र् राजखएको छ । 

उद्दशे्र् 

र्वपद् समर्मा र्ौन तथा प्रजजन ्स्वास् र् सम्बत्राधी र्वषर्हरु सम्बोधन र्री कारर्, महत्व, आवश्र्कता 
पत्ता लर्ाउने, र्ोजना तजुयमा र्र्नय, पवुायधार र र्वषर्वस्तकुो जानकारी राजख र्ौन तथा प्रजनन ्स्वास् र्सँर् 

सम्वजत्राधत मतृ्र्,ु रोर्ब्र्ानध र अपाङ्गता घआाउने कार्यमा संलग्न हनुे व्र्जिहरू सबैको ज्ञान र सीपमा 
अनभवरृ्ि र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन 

र्ने ननकार् 
 स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु 
प्रदेर्नभल र स्थाननर् तह अत्रातर्यतका संस्थामा र्वपद् व्र्वस्थापनका साथै र्ौन तथा प्रजनन ्स्वास् र् सेवा 
प्रदार्कहरु। 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सरुजक्षत माततृ्व तथा पररवार ननर्ोजन सेवा प्रदार्कहरु । 

 SRHR  मा कार्यरत रहेका रतु प्रनतकार्य आोलीका सदस्र्हरु । 

 स्थाननर् तहका स्वास् र् संर्ोजक तथा सरुजक्षत माततृ्व तथा पररवार ननर्ोजन सेवा प्रदार्कहरु । 

 सम्बजत्राधत पररषदमा  दताय र नर्वकरर् भएको स्वास् र्कमरहरु । 

 सहभार्ी छनौआ र्दाय कार्यरत स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपनेछ । 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा समावेर् 

भएको । 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय तथा नर्वकरर् भएको । 

 MISP सम्बत्राधी प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् तानलम प्राप्त भएको। 

 प्रजर्क्षर् कार्यमा अनभुव भएको। 

खचय क्षले 
दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, 

परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 

र्वनध 

 स्वास् र् कार्ायलर् माफय त तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाको सचुी तर्ार र्ने । 

 तानलमको नमनत,प्रजर्क्षकहरु,जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र 

थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने । 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल (ईमेल र फोन दवैु) माफय त जानकारी 
र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 बजेआको पररनधनभलरही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क पने तानलम सामाग्री खररद र्ने। 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् र्ने । 

 तानलमको अवनध:  ४ कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः १६ देजख २० जना सम्म। 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

बजेआ बाडँफाडँ 
प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रही  र्वनभन्न खचय 
र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी 
र्वपदको समर्मा र्ौन तथा प्रजनन ्स्वास् र् सम्म्बजत्राध समस्र्ाहरुको पर्हचान र्रर र्ोजना तजुयमा तथा 
सेवा प्रदान र्नय सक्षम हनुेछन ्।  

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) को औषत 
प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

१.४ दक्ष प्रसनुत सेवा तानलम /SBA Module/SHP 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक ४ दोश्रो र तेस्रो 

  
उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् सरुजक्षत प्रसनुत सेवाका लानर् तानलम प्राप्त दक्ष प्रसनुतकमरको महत्वपूर्य भनूमका रहत्राछ । आमा तथा 
नवजात जर्र् ुदवैुको ज्र्ान जोजखमबाआ बचाइ मात ृतथा नवजर्र् ुरुग्र्ता र मतृ्र्दुरमा कमी ल्र्ाउन 

प्रसनुतकमरको ज्ञान, सीप र दक्षता र्वकास र्नय र्ो तानलमको  ब्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र् स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत ननसिंङ्ग स्आाफहरुलाई तानलम प्रदान र्री सरुजक्षत प्रसतुी सेवा प्रवाह र्नय 
आवश्र्क पने ज्ञान, सीप र क्षमताको अनभवरृ्ि र्नय । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 

ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु ननसिंङ्ग स्आाफहरु । 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 नेपाल ननसयङ काउजत्रासलमा दताय र नर्वकरर् भएको । 

 वनथयङ्ग सेत्राआरमा कार्यरत ननसयङ कमयचारीलाई  प्राथनमकता ददइनेछ । 

 र्हमाली र पहाडी जजल्लाका दरु्यम स्वास् र् संस्थाहरुको वनथयङ्ग सेत्राआरहरुलाई प्राथनमकता ददने । 

 सहभार्ी छनौआ र्दाय स्थाननर् तथा स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपनेछ । 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा समावेर् 

भएको। 

 एडभात्रास एस.नब.ए. तानलम नलएको जचर्कत्सक वा एस.नब.ए. तानलम प्राप्त प्रमार्पल तह कोषय 
उनतर्य ननसिंङ्ग कमयचारी । 

 नस.र्आ.एस.तानलम प्राप्त र्री  प्रजर्क्षर् कार्यमा अनभुव भएको । 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, 

परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 

र्वनध 

 तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत ननसिंङ्ग स्आाफहरुको सचुी तर्ार र्ने। 

 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने तानलम साइआसंर् समत्रावर् र्री तानलमको नमनत, प्रजर्क्षकहरु, जक्लननकल 

सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री 
तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 स्वास् र् संस्थामा कजम्तमा २ जना दक्ष सेवा प्रदार्क तर्ार हनुेर्रर कार्यक्रमको र्ोजना बनाउन े। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) माफय त जानकारी 
र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 बजेआको पररनधनभलरही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क पने जक्लननकल सामाग्री र अत्रार् 

आवश्र्क तानलम सामाग्री खररद र्ने। 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार्मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् र्ने । 

 प्रदेर् नभल जक्लननकल रेननंङ्ग साइआ नभएकोवा उपर्िु तानलम साईआ नभएमा र तानलम र्रु्स्तर 

सनुनजस्चतताको लानर् अत्रार् प्रदेर्को रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् र्रर तानलम सञ्चालन र्नय सर्कने । 

सोकार्यको सनुनजश्चतता स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले र्नेछ । 

 तानलमको अवनधिः ६० कार्यददन, सहभार्ी संख्र्ािः ८ देजख १४ जना । 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रही  नबनभन्न खचय 
र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भएबमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी ननसयङ स्आाफहरुको ज्ञान, सीप र क्षमतामा र्वकास भई आमा तथा नवजात जर्र् ुदवैुको ज्र्ान 

जोजखमबाआ बचाइ मात ृतथा नवजर्र् ुरुग्र्ता र मतृ्र्दरमा कमी हनुेछ । 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) को 
औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

१.५ ग्रामीर् अल्रासाउत्राड (RoUSG) तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक ४ दोश्रो र तेश्रो  
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् दरु्यम तथा भौनर्नलक र्वकआ क्षेलमा बसोबास र्ने र्भयवती मर्हलाहरुको र्भय सम्बत्राधी जर्आलताहरुलाई समर्मै 

पत्ता लर्ाई उजचत व्र्वस्थापन तथा प्रषेर् र्नयकालानर् र्ो कार्यक्रम राजखएको हो। भौनर्नलक र्वकआ क्षेलमा 
बसोबास र्ने र्भयवती मर्हलाहरुको पहुँचमा र्ो प्रर्वनध सर्हतको सेवा परु्ायउन सके र्भायवस्थामा हनु सक्न े

जर्आलताहरुको समर्मै पर्हचान र व्र्वस्थापन र्री मर्हलाको स्वास् र्मा सधुार र्रर मात ृतथा नवजर्र्कुो 
मतृ्र्दुरलाई कम र्नय सर्कत्राछ। र्सै अवधारर्ा अनसुार ननसिंङ्ग स्आाफहरुलाई र्भयवती मर्हलाहरुको 
Portable Ultrasound Machine द्वारा र्भयको Scanningतथा आवश्र्क प्रषेर् र्नय सक्षम बनाउन र्ो 
तानलमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् दरु्यम तथा भौनर्नलक र्वकआ क्षेलका स्वास् र् संस्थामा कार्यरत ननसयङ स्आाफहरुिारा Portable Ultrasound 

Machine को सहार्ताले र्भयवास्थामा हनुसक्ने समस्र्ा र जर्आलताहरुको समर्मै पर्हचान र्री प्रषेर् र्नयका 
लानर् आवश्र्क पने ननर्यर् र्ने ज्ञान, सीप र क्षमतामा अनभवदृर्द् हनुेछ। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 

ननकार् 
स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु दरु्यम तथा भौनर्नलक र्वकआ क्षेलका स्वास् र् संस्थामा कार्यरत ननसयङ स्आाफहरु। 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 एस.नब.ए.तानलम नलएका, नेपाल ननसङ्ग काउजत्रासलमा दताय तथा नर्वकरर् भएका ननसयङ कमयचारीहरु । 

 दरु्यम स्थानमा बनस कम्तीमा २ बषय सेवा र्नय ईच्छुक ननसयङ कमयचारीहरु । 

 कार्यरत संस्थाको स्थाननर् तहसंर् तानलम र्नुय पूवय २ वषय सेवा र्ने नलजखत प्रनतवद्दता र्नुयपने। 

 स्वास् र् सेवा प्रदान र्ने स्थानीर् तथा स्थार्ी ननसयङ कमयचारी हनुपुने । 

 Ultrasound Machine भइ जनर्जि अभाव भएको स्वास् र् संस्थालाई प्राथनमकता ददनपुने । 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा समावेर् भएको । 

 सम्बजत्राधत काउजत्रासलमा दताय र नर्वकरर् भएका र्वरे्षज्ञ जचर्कत्सक (रेनडर्ोलोजी) र तानलम प्राप्त बररष्ठ 

ननसयङ कमयचारीहरु । 

 सम्बजत्राधत र्वषर् (RoUSG) र नस.र्आ.एस. तानलम प्राप्त । 

 जचर्कत्सक (रेनडर्ोलोजी) को हकमा नस.र्आ.एस. तानलम प्राप्त भएको हनुपुने । 

 ननसयङ कमयचारीको हकमा कजम्तमा ननसयङ र्वधामा स्नातक तह उनतर्य भएको । 

 जक्लननकल तानलम साईआको प्रजर्क्षक  मापदण्ड अनसुार प्रजर्क्षक छनौआ हनुे । 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, 

परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
कार्यक्रम सञ्चालन 

र्वनध 

 तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत ननसयङ स्आाफहरुको सचुी तर्ार र्ने। 

 तानलम सञ्चालन हनु सक्न ेरेननङ साइआसंर् समत्रावर् र्री तानलमको नमनत,प्रजर्क्षकहरु,जक्लननकल 

सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री 
तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) माफय त जानकारी 
र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 बजेआको पररनधनभलरही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क पने जक्लननकल सामाग्री र अत्रार् आवश्र्क 

तानलम सामाग्री खररद र्ने। 
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 प्रदेर् नभल र्स तानलमको लानर्उपर्िु रेननङ्गसाइआ नभएमा तानलम र्रु्स्तर सनुनजश्चतताको लानर् अत्रार् 

प्रदेर्को रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् र्रर तानलम सञ्चालन र्नय सर्कने छ। सो कार्यको सनुनजश्चतता 
स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले र्नेछ । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार्मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् र्ने । 

 तानलमको अवनधिः२१ कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः ४ देजख ६ जना । 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रही  नबनभन्न खचय 
र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी र्भयवती मर्हलाहरुको Portable Ultrasound Machine द्वारा र्भयको Scanning र्रर र्भयवास्थामा 
हनुसक्ने समस्र्ा र जर्आलताहरुको समर्मै पर्हचान तथा प्रषेर् र्नय सक्ने दक्ष जनर्जि तर्ार हनुेछन । 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) को औषत 
प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

१.६ पाठेघरको मखुको क्र्ात्रासरको स्क्रीननङ तथा व्र्वस्थापन CCSP (2nd Tier) सम्बत्राधी तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने 
अवनध 

(लैमानसक अनसुार) 
२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक ३ दोस्रो र तेस्रो 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् नेपालमा मर्हलाहरुमा हनुे क्र्ात्रासर मध्रे् प्रमखु क्र्ात्रासरको रुपमा रहेको पाठेघरको 

मखुको क्र्ात्रासरको स्क्रीननङ र प्रारजम्भक व्र्वस्थापनको लार्ी दक्ष जनर्जि तर्ार 
र्नय र स्थानीर् तहका स्वास् र् संस्थाबाआ समेत र्स सेवाको नबस्तार र्नयका लानर् 
आधारभतु अस्पताल,स्वास् र् कार्ायलर्, जजल्ला अस्पताल वा प्रादेजर्क अस्पतालमा 
कार्यरत स्वास् र्कमरहरुको ज्ञान,सीप र  क्षमता अनभबदृद्व र्नय र्ो तानलमको व्र्वस्था 
र्ररएको हो | 

उद्दशे्र् जचर्कत्सक तथा ननसयङ कमयचारीहरुको क्षमता अनभबदृद्व र्री पाठेघरको मखुको 
क्र्ात्रासरको समर्मै पर्हचान र्नय, प्रारजम्भक व्र्वस्थापन तथा प्रषेर् र्नय सक्षम हनुेछन ्
।  

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु स्आाफ नसय तथा मेनडकल अर्फसरहरु। 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत काउजत्रासलमा दताय र नर्वकरर् भएको । 
 सहभार्ी छनौआ र्दाय स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपनेछ । 
 Thermocoagulator set उपलब्ध भएको स्वास् र् संस्थाका कमयचारीलाई छनोआ 

र्ररन ेछ तथा  Thermocoagulator set उपलब्ध भई तानलम प्राप्त जनर्जि 
नभएको कारर्ले सेवा अवरुद्द भएको स्वास् र् संस्था लाई प्राथनमकता ददन ु
पनेछ | 

 VI A सेवा प्रदान र्रररहेको कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपनेछ | 

प्रजर्क्षक छनौआको 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक 
सूजचमा समावेर् भएको । 

 CCSP Training (2nd tier or 3rd tier ) र नस.र्आ.एस.तानलम प्राप्त र्री  प्रजर्क्षर् 
कार्यमा अनभुव भएको स्त्री तथा र्ौन रोर् र्वर्षेज्ञ । 

खचय क्षले 
दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध 
 तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत ननसयङ स्आाफहरु र 

मेनडकल अर्फसरहरुको सूची तर्ार र्ने । 
 तानलम सञ्चालन र्दाय HPV DNA Screening कार्यक्रम लारू् भएका पाल्पा तथा 

अत्रार् जजल्लाका स्थानीर् तहका स्वास् र्कमरहरुलाई तानलम ददनपुनेछ | 
 तानलमको नमनत,प्रजर्क्षकहरु,जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको 

व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन 
र्ने। 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
 सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) माफय त 

जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 
 सहभार्ीले तानलम पश्चात स्वास् र् संस्था वा आफु कार्यरत संस्थामा र्ईसके 

पश्चात ६ ददनको VIA Screening and single visit Approach तानलम सञ्चालन 
र्नुयपनेछ। 

 प्रदेर् नभल जक्लननकल रेननंङ्ग साइआ नभएको वा उपर्िु तानलम साईआ नभएमा 
र तानलम र्रु्स्तर सनुनजश्चतताको लानर् अत्रार् प्रदेर्को रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् 
र्रर तानलम सञ्चालन र्नय सर्कने । सो कार्यको सनुनजश्चतता स्वास् र् तानलम 
केत्रार स्वरं्ले र्नेछ । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार्मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् 
र्ने । 

 तानलमको अवनधिः६ कार्यददन, सहभार्ी संख्र्ािः १६ देजख २० जना माल । 
बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल 

रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाडँ भएबमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री 
तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलब्धी जचर्कत्सक तथा ननसयङ कमयचारीहरुको क्षमता अनभबदृद्व र्री पाठेघरको मखुको 
क्र्ात्रासरको समर्मै पर्हचान र्नय, प्रारजम्भक व्र्वस्थापन तथा प्रषेर् र्नय सक्षम भइ 
र्रु्स्तररर् सेवा प्रदान हनुेछ । 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ 
आेि) को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

१.७ Visual Inspection with Acetic Acid (VIA) तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक ५ दोस्रो र तेश्रो 
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् र्वश्वमा नसने रोर्हरु नतब्र रुपमा बर्िरहेको अवस्था छ।जसमध्रे् क्र्ात्रासर पनन प्रमखु 

नसने रोर् मध्रे्  एक हो।मर्हलाहरुमा हनुे क्र्ात्रासर मध्रे् पाठेघरको मखुको क्र्ात्रासर 
नतव्र रुपमा बर्िरहेको अवस्था छ।पाठेघरको  मखुको जाँचर्री समर्मै रोर्को पर्हचान 
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र्री र्सबाआ हनु ेर्वरामी र मतृ्र्दुर घआाउन, ननसिंङ्ग कमयचारीहरुले  प्रोआोकल अनसुार 
समर्मै Visual Inspection with Acetic Acid(VIA) र्नय र नबनधद्वारा पर्हचान र्री 
प्रषेर् र्नय आवश्र्क पने ज्ञान, सीप, र क्षमता अनभवृद्वी र्नुयपने भएकोले र्ो तानलमको 
व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् ननसयङ कमयचारीहरुको क्षमता अनभबदृद्व र्री पाठेघरको मखुको क्र्ात्रासरको समर्मै 
पर्हचान र्री प्रषेर् र्नय सक्षम हनुेछन ्।  

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु ननसिंङ्ग कमयचारीहरु। 
सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 नेपाल ननसयङ काउजत्रासलमा दताय र नर्वकरर् भएको। 
 सहभार्ी छनौआ र्दाय स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपनेछ। 

प्रजर्क्षक छनौआको 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक 
सूजचमा समावेर् भएको । 

 स्वास् र् सम्बत्राधी र्वषर्मा कजम्तमा प्रमार्पल तह वा सो सरहको कोषय उनतर्य 
भएको । 

 नस.र्आ.एस.तानलम प्राप्त र्री  प्रजर्क्षर् कार्यमा अनभुव भएको । 
खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 

श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत ननसयङ स्आाफहरुकोसचुी 

तर्ार र्ने। 
 तानलमको नमनत,प्रजर्क्षकहरु,जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको 

व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन 
र्ने। 

 कजम्तमा २ जना दक्ष सेवा प्रदार्क तर्ार हनुेर्रर कार्यक्रमको र्ोजना बनाउन े
। 

 सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) माफय त 
जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 बजेआको पररनधनभलरही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क पने जक्लननकल 
सामाग्री र अत्रार् आवश्र्क तानलम सामाग्री खररद र्ने। 

 प्रदेर् नभल जक्लननकल रेननंङ्ग साइआ नभएको वा उपर्िु तानलम साईआ नभएमा 
र तानलम र्रु्स्तर सनुनजश्चतताको लानर् अत्रार् प्रदेर्को रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् 
र्रर तानलम सञ्चालन र्नय सर्कने। सो कार्यको सनुनजश्चतता स्वास् र् तानलम केत्रार 
स्वरं्ले र्नेछ । 
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 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार्मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् 
र्ने । 

 तानलमको अवनधिः३ कार्यददन, सहभार्ी संख्र्ािः १६ देजख २० जना माल । 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल 
रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाडँ भएबमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री 
तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलजव्ध पाठेघरको  मखुको क्र्ात्रासरको पर्हचान, समर्मै प्रषेर्, तथा र्वरामी मतृ्र्दुर घआाउन 
सक्षम जनर्जि उत्पादन हनुेछ । 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ 
आेि) को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

 

 

 

 

१.८ अपरेर्न नथर्आरमा कार्यरत ननसिंङ्ग कमयचारीहरुका लार्ी अपरेर्न नथर्आर व्र्वस्थापन सम्बत्राधी ४२ ददन े

तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक २ दोश्रो, तेस्रो 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् Operation Theater Technique and Management (OTTM) तानलम,ननसिंङ्ग 

कमयचारीहरूको लानर् अपरेर्न नथर्आरमा प्रर्ोर् हनुे र्वनभन्न प्रर्वनध, प्रर्क्रर्ा र व्र्वस्थापन 
र्वनधहरूमा प्रजर्जक्षत र्ने तानलम हो। अस्पतालहरुमा प्रदान र्ररने र्रु्स्तररर् र्ल्र्र्क्रर्ा 
सेवा सञ्चालनको लानर्  व्र्वजस्थत र सरुजक्षत र्ल्र्र्क्रर्ा सञ्चालन र्नय ननसिंङ्ग 
कमयचारीहरुको महत्वपूर्य भनूमका हनुेर्छय, त्र्सैले  र्ल्र्र्क्रर्ा कक्षमा काम र्ने ननसिंङ्ग 
कमयचारीहरुलाई सम्बजत्राधत नबषर्को आवश्र्क ज्ञान,सीप र दक्षताको र्वकासर्नय र्ो 
तानलम कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र्  अपरेर्न नथर्आरमा आवश्र्क पने दक्षता, सतकय ता र जजम्मेवारीको ज्ञान र सीप 
प्रदान र्ने । 

 र्ल्र्र्क्रर्ा सेवाको र्रु्स्तर अनभवृद्वी र्नय सेवा प्रदार्कको र्ल्र्र्क्रर्ा कक्ष 
व्र्वस्थापन सम्बत्राधी सीप र दक्षताको र्वकास र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, बआुवल। 

लजक्षत समहु प्रदेर्नभल र स्थाननर् तह अत्रातर्यतका अस्पतालहरुमा कार्यरत ननसिंङ्ग कमयचारीहरु। 
(आवश्र्कता अनसुार संस्थार्त,सामदुार्र्क तथा ननजज अस्पतालमा कार्यरत ननसिंङ्ग 
कमयचारीहरुलाई पनन तानलम प्रदान र्नय सर्कनेछ) 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 कजम्तमा PCL Nursing कोषय उतीर्य र्रर नेपाल ननसिंङ्ग काउजत्रासलमा दताय र 
नर्वकरर्भएको। 

 र्ल्र्र्क्रर्ा कक्ष प्रर्वनध तथा व्र्वस्थापन र्नयको लानर् जनर्जक्त्तको आवश्र्कता 
भएको र   र्ल्र्र्क्रर्ा सम्बत्राधी कार्य भईरहेको अस्पताल हनुपुनेछ । 

 अस्पतालमा कार्यरत स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपनेछ । 
प्रजर्क्षक छनौआको 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक 
सूजचमा समावेर् भएका CTS र OTTM तानलम नलएको जचर्कत्सक, ननसिंङ्ग स्आाफ र 
एनस्थेनसर्ामा कार्यरत सम्बजत्राधत क्षेलमा अनभुव भएको कमयचारीहरु। 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 अपरेसन नथर्आर प्रर्वनध व्र्वस्थापन (OTTM) तानलम आवश्र्क भएको 
अस्पतालहरुमा कार्यरत ननसिंङ्ग स्आाफहरुको सचुी तर्ार र्ने । 

 अपरेसन नथर्आर प्रर्वनध व्र्वस्थापन (OTTM) तानलम सञ्चालन र्ने तानलम 
साइआसंर् समत्रावर् र्री तानलमको नमनत, प्रजर्क्षकहरु, जक्लननकल सामाग्रीहरु र 
अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री 
तानलमको व्र्वस्थापन र्ने । 

 प्रदेर्नभलका अस्पताल वा अस्पताल भएको स्थाननर् तहसरँ् समत्रावर् र्रर 
अस्पतालको अपरेर्न कक्षमा कजम्तमा ३ जना दक्ष जनर्जि हनुे र्रर तानलम 
ननलएका ननसयङ स्आाफहरुको पर्हचान र्रर कार्यक्रमको र्ोजना बनाउन े। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल (ईमेल र फोन दवैु) 
माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 प्रदेर् नभल जक्लननकल रेननंङ्ग साइआ नभएको वा उपर्िु तानलम साईआ नभएमा र 
तानलम र्रु्स्तर सनुनजस्चतताको लानर् अत्रार् प्रदेर्को रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् 
र्रर तानलम सञ्चालन र्नय सर्कन े। सोकार्यको सनुनजश्चतता स्वास् र् तानलम केत्रार 
स्वरं्ले र्नेछ । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्मले 
ननधायरर् र्ने । 

 तानलमको अवनधिः४२ कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः ५ देजख १० जनासम्म। 
बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनधनभल रही  

नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम 
सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी र्ल्र्र्क्रर्ा कक्ष र सेवा व्र्वस्थापन सम्बत्राधी सेवाप्रदार्कको ज्ञान, सीप र दक्षतामा 
र्वकास भई र्ल्र्र्क्रर्ा सेवाको र्रु्स्तरमा अनभवृद्वी हनुेछ । 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

१.९ MNH Mentor Development Training 
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खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन 
र्नुय पने अवनध 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १  तेश्रो 

 

उपजर्षयक र्ववरर् 

पररचर् लजुम्बनी प्रदेर्मा आमा तथा नवजात जर्र् ुउच्च रहेको र त्र्सलाई उल्लेखनीर् 
रुपमा घआाई र्रु्स्तरीर् सेवा प्रदान र्नय दक्षप्रसूनतकमरहरुको भनूमका रहेको 
पाईत्राछ।अस्पताल तथा बनथयङ सेत्राआरमा र्रु्स्तरीर् प्रसूनत सेवा प्रदान र्नय राम्ररी सीप 
अभ्र्ास र्नय नपाएका प्रसूनत सेवा प्रदार्क (SBA) हरुलाई   उनीहरुको आफ्नै कार्य 
स्थलमा onsite coaching/mentoring द्वारा सामात्रार् प्रसूनत सेवा तथा प्रसूनत जर्आलता 
व्र्वस्थापन र्नय सक्न ेक्षमता अनभवरृ्िको लार्ी र्ो कार्यक्रम लारू् र्ररएको हो। 

उद्दशे्र् स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत ननसिंङ्ग स्आाफहरुलाई onsite coaching mentoring र्री 
सरुजक्षत प्रसतुी सेवा प्रवाह र्नय दक्ष mentor उत्पादन र्ने । 

कार्यक्रम सञ् चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समूह ननसिंङ्ग स्आाफहरु  

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 नेपाल ननसयङ काउजत्रासलमा दताय र नर्वकरर् भएको। 

 त्रार्नुतम रै्जक्षक र्ोग्र्ता स्आाफ नसय उजत्तर्य र्री नेपाल ननसयङ पररषदमा दताय तथा 
नर्वकरर् भएको, 

 BEONC साईआमा कम्तीमा १५ डेनलभरी प्रनत मर्हना र्रेको हनुपुने 

 Coaching mentoring को लार्ी स्थानीर् तह तथा जजल्लाको कुनै पनन क्षेलमा जान 

इच्छुक भएको र र्ारीरीक रुपमा र्फआ हनुपुने, 

 स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपदयछ, 

 एस.्नब.ए तानलम नलई दक्ष प्रसूती सेवा प्रदान र्री रहेको, 
 सहभार्ी छनौआ र्दाय स्थाननर् तथा स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपनेछ 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा 
समावेर् भएको । 
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उपजर्षयक र्ववरर् 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत ननसयङ स्आाफहरुको सचुी तर्ार 

र्ने। 

 तानलम सञ्चालन हनु सक्ने रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् र्री तानलमको 
नमनत,प्रजर्क्षकहरु,जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र 

थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) माफय त 

जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 तानलम भत्रादा १ ददन अर्ाडी नै तानलम केत्रार  र तानलम साइआसँर् प्रारजम्भक बैठक 

बस्नपुने। 

 बजेआको पररनधनभलरही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क पने जक्लननकल सामाग्री र 

अत्रार् आवश्र्क तानलम सामाग्री खररद र्ने। 

 तानलम पश्चात सहभार्ीहरुले आफ्नो  जजल्लाको स्थानीर् तहमा रहेको  बनथयङ सेत्राआरमा 
र्ई coaching/ mentoring र्नय पनेछ। 

 प्रदेर् नभल र्स तानलमको लानर्उपर्िु रेननङ्गसाइआ नभएमा तानलम र्रु्स्तर 

सनुनजश्चतताको लानर् अत्रार् प्रदेर्को रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् र्रर तानलम सञ्चालन र्नय 
सर्कन ेछ। सो कार्यको सनुनजश्चतता स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले र्नेछ । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार्मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् र्ने । 

 तानलमको अवनधिः ७ ददन र सहभार्ी संख्र्ा १० जना। 

बजेआ बाडँफाडँ  प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रही  
नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भएबमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम 

सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलब्धी  स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत ननसिंङ्ग स्आाफहरुलाई onsite coaching mentoring र्ने 

सीप हानसल र्री सरुजक्षत प्रसतुी  सेवाको र्रु्स्तरमा अनभवृद्वी हनुेछ । 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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१.१० औषनधद्वारा र्ररने र्भयपतन सम्बत्राधी तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ दोस्रो 
 
उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् औषनधद्वारा र्ररन ेसरुजक्षत र्भयपतन भनेको औषनधको प्रर्ोर्द्वारा र्भयपतन र्राउन ेर्वनध हो, 
जनु प्रार्िः र्भायवस्थाको प्रारजम्भक चरर् (१० हप्ता सम्म) मा र्ररत्राछ। र्ो प्रर्क्रर्ा 
औषनधको सही माला, उजचत ननर्रानी, र सम्भार्वत जर्आलताहरूको व्र्वस्थापनमा ननभयर 

र्दयछ। ननसयङ कमयचारीहरूलाई र्ो तानलम प्रदान र्दाय उनीहरूलाई सरुजक्षत, कानूनी, र 

ethically सरुजक्षत र्भयपतन सेवा प्रदान र्नय सक्षम बनाउन  र्ो तानलमको आर्ोजना 
र्ररएको हो । 

उद्दशे्र् ननसिंङ्ग कमयचारीहरुलाई औषनधर्द्ारा र्ररनेसरुजक्षत र्भयपतन सेवासम्बत्राधी ज्ञान, सीप र 

क्षमता अनभवृद्वी र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु प्रदेर् वा स्थाननर् तह अत्रातर्यतका अस्पताल र स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत ननसिंङ्ग 

कमयचारीहरु। 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 नेपाल ननसयङ काउजत्रासलमा दताय र नर्वकरर् भएको। 

 सरुजक्षत र्भयपतन सेवा कार्यक्रम व्र्वस्थापन ननदेजर्का २०७८ अनसुार सहभार्ी 
मापदण्ड परेु्को हनु ुपने । 

 एस.नब.ए. तानलम नलएको लाई प्राथनमकता ददइनछे । 

 सजुचकृत र सेवा अवरुि भएका स्वास् र् संस्थाहरुलाइ प्राथनमकता ददइनेछ। 

 सहभार्ी छनौआ र्दाय स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपनेछ। 

प्रजर्क्षक छनौआको 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा 
समावेर् भएको । 

 स्वास् र् सम्बत्राधी र्वषर्मा कजम्तमा प्रमार्पल तह वा सो सरहको कोषय उनतर्यर्रेको। 

 नस.र्आ.एस.तानलम प्राप्त र्री  प्रजर्क्षर् कार्यमा  अनभुव भएको। 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थामा कार्यरत ननसिंङ्ग स्आाफहरुको सचुी तर्ार 

र्ने। 

 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने तानलम साइआसंर् समत्रावर् र्री तानलमको नमनत, प्रजर्क्षकहरु, 
तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन व्र्वस्थापन र्ने। 

 कजम्तमा २ जना दक्ष सेवा प्रदार्कतर्ार हनुेर्रर कार्यक्रमको र्ोजना बनाउन े। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) 

माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 बजेआको पररनधनभलरही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क पने जक्लननकल सामाग्री र 

अत्रार् आवश्र्क तानलम सामाग्री खररद र्ने। 

 प्रदेर् नभल जक्लननकल रेननंङ्ग साइआ नभएको वा उपर्िु तानलम साईआ नभएमा र 

तानलम र्रु्स्तर सनुनजस्चतताको लानर् अत्रार् प्रदेर्को रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् र्रर 

तानलम सञ्चालन र्नय सर्कने। सोकार्यको सनुनजश्चतता स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले 

र्नेछ । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् 

र्ने । 

 तानलमको अवनधिः५ कार्यददन, सहभार्ी संख्र्ािः५जना र  प्रजर्क्षक संख्र्ािः २ जना 
माल। 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल 
रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाडँ भएबमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री 
तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी ननसयङ स्आाफहरुको सरुजक्षत र्भयपतन सेवासम्बत्राधी ज्ञान, सीप र क्षमता अनभवृद्वी हनु 
र्ई असरुजक्षत र्भयपतनबाआ हनुे जोजखमहरु कम र्दै मात ृरुग्र्ता तथा मतृ्र्दुरमा 
कमी हनु ेसाथै पररवार र्ोजनामा पनन आेवा परु्ायउन ेछ । 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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१.११ SAS for Doctors 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार)  

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ तेस्रो 

  
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् सरुजक्षत र्भयपतन सेवाको सम्पूर्य प्रकृर्ा, नसर्द्ात्रातहरु, त्र्सका लानर् आवश्र्क पने 

अभ्र्ासलाइ केजत्रारत र्रर जचर्कत्सकहरुलाई र्भयपतन सेवाको र्रु्स्तर सधुार र्नय र आवश्र्क 
पने उपकरर्हरुको प्रर्ोर् र सम्भार्वत जर्आलताको नैनतक,सामाजजक र काननुी व्र्वस्थापनको 
पक्षमा क्षमता अनभवृदर्द् र्नय र्ो तानलमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र्  सरुजक्षत, काननुी र र्रु्स्तरीर् र्भयपतन सेवा प्रदान र्नयका लानर् जचर्कत्सकहरुको लानर् 
आवश्र्क ज्ञान, सीप र क्षमता र्वकास र्ने। 

 र्भयपतन सेवाको लानर् आवश्र्क उपकरर्हरुको समजुचत प्रर्ोर् र सम्भार्वत जर्आलता 
व्र्वस्थापन र्नय दक्षता हानसल र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु जचर्कत्सकहरु । 
सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सरुजक्षत र्भयपतन सेवा सजुचकृत भएको तर तानलम प्राप्त जनर्जि नभएको स्वास् र् 
संस्था लाई पर्हलो प्राथनमकता ददन ुपने । 

 सहभार्ी छनौआ र्दाय तानलम प्राप्त जनर्जिको आवश्र्कता भएको स्वास् र् संस्थालाइ 
प्राथनमकता ददनपुने। 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय तथा नर्वकरर् भएको । 
 दरु्यम क्षेलमा कार्यरत स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददनपुने। 
 सहभानर् छनौआ र्दाय सम्बजत्राधत अस्पतालबाआ १ जना MDGP/मेनडकल अर्फसर 

हनुपुने। 
प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा 
समावेर् भएको। 

 नस.र्आ.एस.तानलम नलएको जचर्कत्सक वा ननसयङ स्आाफ (कजम्तमा स्आाफ नसय) हनुपुने । 
 जक्लननकल तानलम साईआको प्रजर्क्षक मापदण्ड अनसुार प्रजर्क्षक छनौआ हनुे । 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
 सम्बजत्राधत र्वषर्मा तानलम प्राप्त र्री अनभुव भएको हनुपुने । 

खचय क्षले  दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत जचर्कत्सकहरुको सचुी तर्ार 
र्ने। 

 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने तानलम साइआसंर् समत्रावर् र्री तानलमको 
नमनत,प्रजर्क्षकहरु,जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र 
थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) माफय त 
जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 बजेआको पररनधनभलरही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क पने जक्लननकल सामाग्री र 
अत्रार् आवश्र्क तानलम सामाग्री खररद र्ने। 

 प्रदेर् नभल जक्लननकल रेननंङ्ग साइआ नभएको वा उपर्िु तानलम साईआ नभएमा  तानलम 
र्रु्स्तर सनुनजश्चतताको लानर् अत्रार् प्रदेर्को रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् र्रर तानलम सञ्चालन 
र्नय सर्कने। सो कार्यको सनुनजश्चतता स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले र्नेछ । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार्मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् र्ने । 
 तानलमको अवनध जचर्कत्सकको लानर्िः१० ददन र सहभार्ी संख्र्ािः८- १० जना सम्म। 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रही  
नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाडँ भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम 
सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी दक्ष जनर्जिबाआ सरुजक्षत र्भयपतन सेवा प्रवाह र्रर असरुजक्षत र्भयपतनबाआ हनुे जोजखमहरु 
कम र्दै मात ृमतृ्र्दुर घआाउन र पररवार र्ोजना सेवामा आेवा परु्ायउन े। 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) को 
औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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१.१२ SAS for Nurses 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ तेस्रो 

  
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् सरुजक्षत र्भयवतन सेवाको सम्पूर्य प्रकृर्ा, नसर्द्ात्रातहरु, त्र्सका लानर् आवश्र्क पने 

अभ्र्ासलाइ केजत्रारत र्रर ननसिंङ्ग कमयचारीहरुलाई र्भयपतन सेवाको र्रु्स्तर सधुार र्नय 
र आवश्र्क पने उपकरर्हरुको प्रर्ोर् र सम्भार्वत जर्आलताको नैनतक,सामाजजक र 
काननुी व्र्वस्थापनको पक्षमा क्षमता अनभवृदर्द् र्नय र्ो तानलमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र्  सरुजक्षत, काननुी र र्रु्स्तरीर् र्भयपतन सेवा प्रदान र्नयका लानर् ननसिंङ्ग 
कमयचारीहरुको लानर् आवश्र्क ज्ञान, सीपर क्षमता र्वकास र्ने। 

 सेवाको लानर् आवश्र्क उपकरर्हरुको समजुचत प्रर्ोर् र सम्भार्वत जर्आलता 
व्र्वस्थापन र्नय दक्षता हानसल र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु ननसयङ कमयचारीहरु । 
सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सरुजक्षत र्भयपतन सेवा सजुचकृत भएको तर तानलम प्राप्त जनर्जि नभएको स्वास् र् 
संस्था लाई पर्हलो प्राथनमकता ददन ुपने । 

 सहभार्ी छनौआ र्दाय तानलम प्राप्त जनर्जिको आवश्र्कता भएको स्वास् र् 
संस्थालाइ प्राथनमकता ददनपुने। 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय तथा नर्वकरर् भएको । 
 दरु्यम क्षेलमा कार्यरत स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददनपुने। 
 सहभानर् छनौआ र्दाय सम्बजत्राधत अस्पतालबाआ १ जना ननसिंङ्ग कमयचारी(स्आाफ नसय) 

हनुपुने। 
प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा 
समावेर् भएको। 

 नस.र्आ.एस.तानलम नलएको जचर्कत्सक वा ननसयङ स्आाफ (कजम्तमा स्आाफ नसय) 
हनुपुने। 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
 जक्लननकल तानलम साईआको प्रजर्क्षक मापदण्ड अनसुार प्रजर्क्षक छनौआ हनुे। 
 सम्बजत्राधत र्वषर्मा तानलम प्राप्त र्री अनभुव भएको हनुपुने। 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत जचर्कत्सक र ननसयङ 
स्आाफहरुको सचुी तर्ार र्ने। 

 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने तानलम साइआसंर् समत्रावर् र्री तानलमको नमनत, प्रजर्क्षकहरु, 
र तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल (ईमेल र फोन दवैु) 
माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 प्रदेर् नभल जक्लननकल रेननंङ्ग साइआ नभएको वा उपर्िु तानलम साईआ नभएमा  
तानलम र्रु्स्तर सनुनजश्चतताको लानर् अत्रार् प्रदेर्को रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् र्रर 
तानलम सञ्चालन र्नय सर्कन।े सो कार्यको सनुनजश्चतता स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले 
र्नेछ । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार्मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् 
र्ने । 

 तानलमको अवनध ननसयङ कमयचारीको लानर्िः१४ ददन र सहभार्ी संख्र्ािः८- १० जना 
सम्म। 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल 
रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री 
तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी दक्ष जनर्जिबाआ सरुजक्षत र्भयपतन सेवा प्रवाह र्रर असरुजक्षत र्भयपतनबाआ हनुे 
जोजखमहरु कम र्दै मात ृमतृ्र्दुर घआाउन र पररवार र्ोजना सेवामा आेवा परु्ायउन।े 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

२. पररवार र्ोजना सम्बत्राधी तानलम 



 

                                    120 
 

२.१ ईम्प्लात्राआ तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक ३ दोश्रो 
 
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् लजुम्बनी  प्रदेर्मा पररवार ननर्ोजनको साधनको प्रर्ोर् दर (Contraceptive 

Prevalence Rate-CPR) बिाउदै स्वस्थ तथा व्र्वजस्थत पररवार बनाउन, सबै 
स्वास् र् संस्था बाआ ५ प्रकारका अस्थाई पररवार ननर्ोजनका साधनहरुको सनुनजश्चता 
र्रर र्रु्स्तरीर् सेवा उपलब्ध र्राउन ुअर्हलेको आवश्र्कता हो । सो कुरालाई 
मध्र्नजर र्दै स्वास् र् संस्थाहरुबाआ सरुजक्षत र र्रु्स्तरीर् I mpl ant   सेवा प्रदान 
र्नयका लानर् र्ो सीपमूलक तानलम राजखएको छ । 

उद्दशे्र् र्रु्स्तरीर् पररवार ननर्ोजन सेवा प्रदान र पररवार ननर्ोजन सेवा प्रर्ोर्दरमा बरृ्ि 
र्नय स्वास् र्कमरहरूमा सीप, दक्षता र क्षमताको र्वकास र्ने । 

जजम्मेवार ननकार् स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 
लजक्षत समहु तानलम नपाएका स्वास् र्कमरहरु र ननसयङ् कमयचारीहरु । 
सहभार्ी छनौआका आधार  कजम्तमा अनमी ,स्आाफ नसय ,हे.अ.वा अ.हे.व कोषय उतीर्य र्रर सम्बजत्राधत 

पररषदमा दताय तथा नर्वकरर् र्रेको  हनु ुपनेछ  
 ननरत्रातर पररवार ननर्ोजन सेवा प्रदान र्रररहेको लाई प्राथनमकता ददईनेछ| 
 नेपाल सरकारको स्थार्ी तथा स्थाननर् व्र्जि र र्फल्डमा र्ई काम र्नय सक्न े

कमयचारीलाई ग्राहर्ता 
 र्स भत्रादा अर्ानड तानलम ननलएको हनुपुने छ 
 तानलममा क्राईआेररर्ा ननमल्न ेसहभानर्लाई सहभार्ी र्राइने छैन | 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक 
सूजचमा समावेर् भएको । 

 CTS तानलम नलएको  इम्प्लात्राआ तानलम नलएका कजम्तमा स्आाफ नसय र्ोग्र्ता 
भएका 

 सम्बजत्राधत क्षेलमा १ वषय अनभुव  भएको   हनु पने । 
खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 

श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  प्रदेर् मातहतका अस्पताल, स्वास् र् कार्ायलर् तथा स्थानीर् तहसँर् समत्रावर् र्रर 

सहभार्ी छनौआ र्रर र्ोजना बनाउने। 
 सहभार्ीको सचुी तर्ार र्दाय पर्हला प्रदेर् मातहतका अस्पतालमा वा स्वास् र् 

सस्था जहा ँ धेरै सेवाग्राही (WRA) को संख्र्ा लाई प्राथनमकतामा राखेर तर्ार 
र्नुयपनेछ l  मर्हला सहभार्ीलाई प्राथनमकता ददनपुनेछ । 

 र्वषर्सरँ् सम्बजत्राधत तानलम प्रदार्क अस्पताल तथा संघ सस्थाहरुको सचुी तर्ार 
र्रर तानलम सञ्चालनका लानर् आवश्र्क समत्रावर् र्ने। 

 तानलमको लानर् संस्था छनौआ र्दाय जहँा उक्त्त सेवा ददनको लानर् अरु सेवा 
प्रदार्कहरु छैनन त्र्ही संस्थालाई प्राथनमकता ददन ुपदयछ ।  

 सहभार्ी छनौआको अत्रार् Criteria हरु तानलम केत्रार आफैले ननधायरर् र्ने र 
सहभार्ीलाई पार्क पने स्थानमा तानलमको स्थान छनौआ र्नुयपनेछ । 

 तानलमका लानर् सहभार्ीलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल वा email र फोन वा 
दवैु माफय त जानकारी र्राउने र सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 र्ो तानलम ८ ददनको  हतु्राछ खास र्रर इम्प्लात्राआ स्वास् र्कमरहरु र  ननसयङ् 
स्आाफहरुको लानर् हो । र्ो तानलममा क्षमतामा  तथा सीपमा आधाररत भएकोले 
सहभार्ी जम्मा ४ जना माल हतु्राछन साथै दईु जना सहभानर्को लानर् १जना 
प्रजर्क्षकको आवश्र्क पदयछ । 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय 
र्नयका लानर् नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा बाँडफाँड र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलव्धी ननसयङ कमयचारी तथा स्वास् र्कमरहरूमा पररवार ननर्ोजन सेवा प्रदान र्ने सीप र 
दक्षता र्वकास भई पररवार ननर्ोजन सेवा प्रर्ोर्दरमा र्रु्स्तररर्ता बरृ्ि हनुे । 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ु पूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ 
आेि) को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

२.२ आई. रू्. नस. नड. तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 
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२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक २ दोस्रो, तेस्रो 
 
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् पररवार र्ोजना अत्रातर्यत  सबै स्वास् र् संस्था बाआ ५ प्रकारका अस्थाई पररवार ननर्ोजनका 

साधनहरुमा लामो समर्सम्म प्रभावकारी हनुे र्भयननरोधक नबनधहरुको (LARC) सनुनजश्चता 
र्रर लजुम्बनी  प्रदेर्मा पररवार ननर्ोजनको साधनको प्रर्ोर् दर (Contraceptive 

Prevalence Rate-CPR) बिाउदै स्वस्थ तथा व्र्वजस्थत पररवार बनाउन र्रु्स्तरीर् 
पररवार ननर्ोजनको सेवा उपलब्ध र्राउन ुअर्हलेको आवश्र्कता हो । सो कुरालाई 
मध्र्नजर र्दै स्वास् र् संस्थाहरुबाआ सरुजक्षत र र्रु्स्तरीर् IUCD सेवा प्रदान र्नयका 
लानर् र्ो सीपमूलक तानलम राजखएको छ । 

उद्दशे्र् र्रु्स्तररर् पररवार ननर्ोजन सेवा प्रदान र पररवार ननर्ोजन सेवा प्रर्ोर्दरमा बरृ्ि र्नय 
स्वास् र्कमरहरूमा सीप, दक्षता र क्षमताको र्वकास र्ने । 

जजम्मेवार ननकार् स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 
लजक्षत समहु तानलम नपाएका स्वास् र्कमरहरु र ननसयङ् कमयचारीहरु 
सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 कम्तीमा  अनमी वा स्आाफ नसय कोषय उतीर्य र्रर नेपाल ननसयङ् काउजत्रासलमा दताय 
र्रेको हनु ुपनेछ । 

 सहभार्ीले एस.नब.ए तानलम प्राप्त र्रेको हनुपुने | 
 ननरत्रातर पररवार ननर्ोजन सेवा प्रदान र्रररहेको लाई प्राथनमकता ददईनेछ | 
 नेपाल सरकारको स्थार्ी तथा स्थाननर् व्र्जि र र्फल्डमा र्ई काम र्नय सक्न े

कमयचारीलाई ग्राहर्ता 
 र्स भत्रादा अर्ानड तानलम ननलएको  | 
 तानलममा क्राईआेररर्ा ननमल्न ेसहभानर्लाई सहभार्ी र्राइने छैन | 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा 
समावेर् भएको । 

 CTS तानलम नलएको साथै IUCD   तानलम नलएका कजम्तमा स्आाफ नसय र्ोग्र्ता 
भएका 

 सम्बजत्राधत क्षेलमा १ वषय अनभुव  भएको   हनु पने । 
खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 

श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 प्रदेर् मातहतका अस्पताल, स्वास् र् कार्ायलर्तथा स्थानीर् तहसँर् समत्रावर् र्रर 
सहभार्ी छनौआ र्रर र्ोजना बनाउने। 

 सहभार्ीको सचुी तर्ार र्दाय पर्हला प्रदेर् मातहतका अस्पतालमा वा स्वास् र् सस्था 
जहाँ धेरै सेवाग्राही (WRA) को संख्र्ा लाई प्राथनमकतामा राखेर तर्ार र्नुय पनेछ l  
मर्हला सहभार्ीलाई प्राथनमकता ददनपुनेछ । 

 र्वषर्सँर् सम्बजत्राधत तानलम प्रदार्क अस्पताल तथा संघ सस्थाहरुको सचुी तर्ार र्रर 
तानलम सञ्चालनका लानर् आवश्र्क समत्रावर् र्ने। 

 पर्हला तानलम नलईसकेका स्वास् र्कमरलाई तानलममा सहभार्ी र्राउन पाईन ेछैन । 
 सहभार्ी छनौआको अत्रार् Criteria  हरु तानलम केत्रार आफैले ननधायरर् र्ने र 

सहभार्ीलाई पार्क पने स्थानमा तानलमको स्थान छनौआ र्नुयपनेछ । 
 तानलमका लानर् सहभार्ीलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल वा email  र फोन वा दवैु 

माफय त जानकारी र्राउने र सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 
 बजेआको पररनध नभलरही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क सामग्री खररद र्नय सर्कन े

छ । 
 र्ो तानलम ८ ददनको  हतु्राछ खास र्रर IUCD  स्वास् र्कमरहरु र  ननसयङ् स्आाफहरुको 

लानर् हो । र्ो तानलममा क्षमतामा  तथा सीपमा आधाररत भएकोले सहभार्ी जम्मा 
४ जना माल हतु्राछन साथै दईु जना सहभानर्को लानर् एक जना प्रजर्क्षकको आवश्र्क 
पदयछ । 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका 
लानर् नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा बाँडफाडँ  र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी ननसयङ कमयचारी तथा स्वास् र्कमरहरूमापररवार ननर्ोजन सेवा प्रदान र्ने सीप र दक्षता 
र्वकास भई पररवार ननर्ोजन सेवा प्रर्ोर्दरमा र्रु्स्तररर्ता बरृ्ि हनुे । 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

२.३ जचर्कत्सकहरुका लानर् नमननल्र्ाप तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
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(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ दोश्रो 
  

उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् नमननल्र्ाप तानलम मर्हलाहरुको स्थार्ी बत्राध्र्ाकरर्को लानर् प्रर्ोर् र्ररने सरुजक्षत र 

प्रभावकारी र्ल्र् जचर्कत्सा सम्बत्राधी तानलम जसमा सहभार्ीहरुले र्ल्र्जचर्कत्साको 
तर्ारी,उपकरर्हरुको प्रर्ोर् र सरुजक्षत तररकाले बत्राध्र्ाकरर्र्ने प्रर्ोजनाथय आवश्र्क 
दक्षता र्वकासको लानर् र्ो तानलम व्र्वस्था र्ररएको छ । 

तानलमको उद्दशे्र् नमननल्र्ाप सेवा प्रदान र्नयका लार्ी सक्षम एवं दक्ष सेवा प्रदार्क  तर्ार र्ने। 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु जचर्कत्सक र ननसिंङ्ग स्आाफहरु। 
सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् र्रेको। 
 ननसयङ स्आाफहरुको हकमा कजम्तमा ननसयङ र्वषर्मा प्रमार्पल तह उनतर्य भएको। 
 पररवार ननर्ोजन सेवा ददन इच्छुक हनु ुपनेछ । 
 सहभार्ी छनौआ र्दाय स्थार्ी कमयचारीहरुलाई प्राथनमकता ददन ुपनेछ। 

प्रजर्क्षकछनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा 
समावेर् भएको। 

 सम्बजत्राधत र्वषर्मा तानलम नलएको जचर्कत्सक र ननसिंङ्ग स्आाफ । 
 ननसयङ स्आाफहरुको हकमा कजम्तमा ननसयङ र्वषर्मा प्रमार्पल तह उनतर्य भएको । 
 नस.र्आ.एस.तानलम प्राप्त र्री  प्रजर्क्षर् कार्यमा अनभुव भएको । 

खचय क्षले  दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत जचर्कत्सक र ननसयङ 
स्आाफहरुको सचुी तर्ार र्ने। 

 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने तानलम साइआसंर् समत्रावर् र्री तानलमको 
नमनत,प्रजर्क्षकहरु,जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन 
र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) 
माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
 बजेआको पररनधनभलरही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क पने जक्लननकल सामाग्री 

र अत्रार् आवश्र्क तानलम सामाग्री खररद र्ने। 
 प्रदेर् नभल जक्लननकल रेननंङ्ग साइआ नभएको वा उपर्िु तानलम साईआ नभएमा र 

तानलम र्रु्स्तर सनुनजश्चतताको लानर् अत्रार् प्रदेर्को रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् र्रर 
तानलम सञ्चालन र्नय सर्कन।े सो कार्यको सनुनजश्चतता स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले 
र्नेछ । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार्मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् 
र्ने । 

 तानलमको अवनधिः१२ कार्यददन, सहभार्ी संख्र्ा जचर्कत्सकिः २ जना र ननसिंङ्ग स्आाफ 
२ जना र्री जम्मा ४ जना । 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल 
रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाडँ भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री 
तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी सेवा प्रदार्कहरुको नमननल्र्ाप सम्बत्राधीज्ञान, सीप र क्षमतामा र्वकास भई मर्हलाहरुको 
प्रजनन स्वास् र्मा सहर्ोर् परु्ायइ सरुजक्षत र प्रभावकारी प्रजनन स्वास् र् सेवा परु्ायउन 
मद्दत पगु्नेछ। 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

 

२.४ Non-scalpel vasectomy सम्बत्राधी तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 
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२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ तेस्रो 
 
उपर्ीषयक र्ववरर् 
तानलमको संजक्षत 
पररचर् 

र्रु्स्तरीर् पररवार ननर्ोजन सेवा प्रदान र्नय  जचर्कत्सकहरुलाई सक्षम बनाउन १२ 
ददन ेभ्र्ासेक्आोमी तानलमको लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो । र्समा दइु 
जना सहभार्ी र दइु जना प्रजर्क्षक हनुे छन ्। 

तानलमको उद्दशे्र् र्रु्स्तरीर् भ्र्ासेक्आोमी सेवा प्रदान र्नयको लानर् दक्ष सेवा प्रदार्क जचर्कत्सक तर्ार 
र्नय । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु र्स प्रदेर् वा स्थाननर् पानलका  अत्रातर्तय  अस्पतालमा कार्यरत  जचर्कत्सकहरु 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 नेपाल मेनडकल काउजत्रासलमा दताय भएको जचर्कत्सक। 
 र्वर्तमा भ्र्ासेक्आोमी तानलम ननलएको । 
 पररवार ननर्ोजन सेवा ददन इच्छुक हनु ुपनेछ । 
 सहभार्ी छनौआ र्दाय तानलम प्राप्त जनर्जक्त्तको आवश्र्कता भएको स्वास् र् सस्था 

वा  अस्पतालमा कार्यरत स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपदयछ । 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक 
सूजचमा समावेर् भएको । 

 तानलम नलएको जचर्कत्सक । 
 जक्लननकल तानलम साईआको प्रजर्क्षक  मापदण्ड अनसुार । 
 सम्बत्राधी क्षेलमा कजम्तमा  १ वषयको  कार्य र्रेको । 

खचय क्षले 
दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 प्रदेर् मातहतका अस्पताल, स्वास् र् कार्ायलर् तथा स्थानीर् तहसँर् समत्रावर् र्रर 
सहभार्ी छनौआ र्रर र्ोजना बनाउन े। संस्था र सहभार्ी छनौआको अत्रार् Criteria 
हरु स्वास् र् तानलम केत्रार आफैले ननधायरर् र्ने । 

 र्वषर्सँर् सम्बजत्राधत तानलम प्रदार्क अस्पताल तथा संघ सस्थाहरुको सचुी तर्ार र्रर 
तानलम सञ्चालनका लानर् आवश्र्क समत्रावर् र्ने। 

 मर्हला तानलम नलईसकेका जचर्कत्सकहरुलाई तानलममा सहभार्ी नर्राउन े। 



 

                                    127 
 

उपर्ीषयक र्ववरर् 
 रार्िर् वा प्रदेर् तानलम ननदेजर्का वा कार्यर्वनध वा प्रोआोकल वा अत्रार् Practice 

बमोजजम ब्र्ाच तानलम केत्रारले र्वननर्ोजजत बजेआको आधारमा ननधायरर् र्ने र र्ोजना 
बनाई तानलम सञ्चालन र्ने । 

 तानलमका लानर् सहभार्ीलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल वा Emai l  र फोन वा दवैु 
माफय त जानकारी र्राउने र सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीत र्ने । 

 बजेआको पररनधनभल रही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क सामग्री खररद र तर्ार 
र्नय सर्कन ेछ। 

 प्रदेर् नभल जक्लननकल रेननरं् साइआ नभएको खण्डमा वा उपर्तु्त तानलम साईआ नभएमा 
अत्रार् प्रदेर्को रेननंर् साइआसँर् समत्रावर् र्रर तानलम सञ्चालन र्नय सर्कनछे । सो 
को सनुनजश्चतता स्वास् र् तानलम केत्रारले र्नेछ । 

 लक्ष्र्िः एक  ब्र्ाच २ जना जचर्कत्सक सहभार्ी हनुे छन ।  तानलम अर्वनध १२ 
ददन 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय 
र्नयका लानर् नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा बाँडफाँड  र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी जचर्कत्सकको ज्ञान, सीप र क्षमतामा र्वकास भई भ्र्ासेक्आोमी कार्य र्नय दक्षता हानसल 
हनुेछ । 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 

  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

३. नवजात जर्र् ुतथा बालरोर् व्र्वस्थापन सम्बत्राधी तानलम 

३.१ CB-IMNCI ToT 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 
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२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ दोस्रो 
 

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् 
बाल तथा नवजात जर्र्कुो मतृ्र् ुअिै पनन आर्ानतत रुपमा नघर्आरहेको सत्रादभयमा हालको 
ददर्ो र्वकासको लक्ष्र् २०३० अनसुार नवजात जर्र्कुो मतृ्र्दुर १२ प्रनत हजार जीर्वत 
जत्राममा र ५ वषय मनुनको बच्चाहरुको मतृ्र् ुदर २५ प्रनत हजार जीर्वत जत्राममाघआाउन े
लक्ष्रे् परुा र्नयको लानर् र्वनभन्न आर्ामहरु मध्रे् नवजात जर्र् ुर बालस्वास् र् सेवाको 
पहुँच र र्रु्स्तर सधुार र्री दक्ष प्रजर्क्षकमाफय तबालस्वास् र् तथा नवजात जर्र् ुरुग्र्ता 
र मतृ्र्दुरलाइ कम र्नयको लानर् र्ो CBIMNCI प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् तानलमको व्र्वस्था 
र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् नवजातजर्र् ुर बालबानलकाहरुमा स्वास् र् समस्र्ाहरुको जर्घ्र पर्हचान उपचार, रोकथाम 
र व्र्वस्थापनको लार्ी आवश्र्क ज्ञान, सीप र दक्षता सर्हतको  र्ोग्र् प्रजर्क्षकहरु 
तर्ार र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु  नेपाल मेनडकल काउजत्रासलमा दताय र नर्वकरर् भएको जचर्कत्सकहरु। 
 सम्बजत्राधत पररषदमा  दताय र नर्वकरर् भएको स्नातक उनतर्य ननसयङ र 

स्वास् र्कमरहरु। 
सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय तथा नर्वकरर् भएको जचर्कत्सक, ननसयङ कमयचारी र 
स्वास् र्कमरहरु। 

 ननसयङ र स्वास् र्कमरहरुको हकमा कजम्तमा स्नातक तह उत्तीर्य। 
 सहभार्ी छनौआ र्दाय तानलम प्राप्त प्रजर्क्षक आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थामा 

कार्यरत कमयचारी। 
 सहभार्ी छनौआ र्दाय कार्यरत स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपनेछ। 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय तथा नर्वकरर् भएको। 
 प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् तानलम प्राप्त बालरोर् नबर्ेषज्ञ, मेनडकल अर्फसर र अत्रार् स्वास् र् 

अनधकृतहरु। 
 सम्बजत्राधत र्वषर्को प्रजर्क्षर् कार्यमा कजम्तमा  ३ वषय  कार्य अनभुव भएको । 

खचय क्षले  दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोत व्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 तानलम प्रजर्क्षक आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत जचर्कत्सक,ननसिंङ्ग 
स्आाफ र जनस्वास् र्कमरहरुको सचुी तर्ार र्ने। 

 तानलमको नमनत, प्रजर्क्षकहरु, जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको 
व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) 
माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनजश्चतता र्ने । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् 
र्ने । 

 तानलमको अवनधिः६ कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः १६ देजख २० जना सम्म । 
बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल 

रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाडँ भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री 
तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी समदुार्मा आधाररत नवजात जर्र् ु तथा बालरोर्को एर्ककृत व्र्वस्थापन तानलम 
सञ्चालनको लानर् दक्ष जनर्जि तर्ार हनुेछ। 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

३.२ Paediatric Essential Critical Care Training (PECCT) तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ दोश्रो  
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् र्ो तानलम बालबनलकाहरुमा हनुे र्जम्भर स्वास् र् समस्र्ाहरुको प्रभावकारी 

व्र्वस्थापनको लानर् जचर्कत्सक र ननसयङ स्आाफहरुको क्षमता अनभवृदर्द् र्नय लजक्षत 
र्ररएको छ। र्स तानलममा खास र्रर भेजत्राआलेआर,मोननआररङ्गउपकरर्, इत्राफ्रू्जन पम्पहरु 
लर्ार्त महत्वपूर्य उपकरर्हरुको सर्ह रुपमा प्रर्ोर् र्नय नसकाउन े र आपत्कानलन 
अवस्थामा बच्चाहरुलाइ स्र्ाहार कसरी र्ने र उपकरर्हरुको प्रभावकारी प्रर्ोर् र्ने 
सम्बत्राधमा ज्ञान सीप र क्षमता अनभवृदर्द् र्नय र्ो तानलमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् जचर्कत्सक र ननसिंङ्ग कमयचारीहरुमा आपत्कानलन अवस्थामा बालबानलकाको प्राथनमक 
उपचार र पनुजजयवन (RESUSCITATION), बालबानलकाहरुलाइ सरुजक्षत राख्न ेर जस्थररता 
(Stability)  कार्म र्ने कार्यका लानर् ज्ञान, सीप,दक्षता र्वकास र्ने  । 

जजम्मेवारी ननकार् स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 
लजक्षत समहु जचर्कत्सक र ननसयङ कमयचारीहरु । 
सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय तथा नर्वकरर् भएको । 
 सहभार्ी  छनौआ र्दाय सम्बजत्राधत अस्पतालबाआ १ जना जचर्कत्सक र १ जना ननसिंङ्ग 

स्आाफ (कजम्तमा स्आाफ नसय) हनुपुने । 
 सहभार्ी छनौआ र्दाय तानलम प्राप्त जनर्जक्त्तको आवश्र्कता भएको अस्पतालमा 

कार्यरत स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपदयछ । 
प्रजर्क्षक छनौआका 
आधारहरु 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा 
समावेर् भएको। 

 नस.र्आ.एस.तानलम नलएको जचर्कत्सक वा ननसयङ स्आाफ(कजम्तमा स्आाफ नसय)हनुपुने 
। 

 जक्लननकल तानलम साईआको प्रजर्क्षक मापदण्ड अनसुार प्रजर्क्षक छनौआ हनुे । 
 सम्बजत्राधत र्वषर्मा तानलम प्राप्त र्री ३ वषय अनभुव  भएको । 

खचय क्षले 
 

दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 तानलम आवश्र्क भएको अस्पतालहरुमा कार्यरत जचर्कत्सक र ननसयङ स्आाफहरुको 
सचुी तर्ार र्ने। 

 तानलम सञ्चालन हनु सक्न े अस्पतालसंर् समत्रावर् र्री तानलमको 
नमनत,प्रजर्क्षकहरु,जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन 
र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) 
माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 प्रदेर् नभल र्स तानलमको लानर् उपर्िु अस्पताल नभएमा तानलम र्रु्स्तर 
सनुनजश्चतताको लानर् अत्रार् प्रदेर्को अस्पतालसंर् समत्रावर् र्रर तानलम सञ्चालन र्नय 
सर्कन ेछ। सो कार्यको सनुनजश्चतता स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले र्नेछ । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार्मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् 
र्ने । 

 तानलमको अवनधिः४ कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः १२ देजख १६जना। 
बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल 

रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री 
तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलजब्ध बालबानलकाको र्जम्भर अवस्थाको सही  व्र्वस्थापन र्नय,उत्कृि स्र्ाहार र प्रर्वनधको 
उजचत र सही  प्रर्ोर् र्री  बालबानलकाको जीवन र बालस्वास् र्मा सधुार ल्र्ाइ 
बालबानलकाको अकाल मतृ्र्मुा कमी ल्र्ाउन आेवा पगु्नेछ। 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

४. संक्रमर्, महामारी रोर् तथा व्र्वस्थापन सम्बत्राधी तानलम 

४.१ सपयदंर् ब्र्बस्थापन तानलम 
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खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक २ तेश्रो  
  
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् अस्पतालमा कार्यरत जचर्कत्सक,स्वास् र्कमरहरुलाई प्रदान र्ररने तानलमहरु मध्रे् सपयदंर् 

उपचार व्र्वस्थापन तानलम पनन एक हो । र्वर्ेषर्री तराईका ग्रानमर् क्षेलमा सपयदंर्को 
उच्च जोजखम हनुे भएको र र्सको समर्मै सही उपचार र व्र्वस्थापन र्नय अिै पनन 
चनुौती रहेको हुँदा, स्वास् र्कमरहरुको लानर् सपयदंर् उपचार सम्बत्राधी ज्ञान, सीपर दक्षता 
अनभवृर्ि र्नयको लानर् र्ो तानलमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् जचर्कत्सक,ननसिंङ्गस्आाफ र स्वास् र्कमरहरुको सपयदंर् उपचार सम्बत्राधी ज्ञान र सीपमा 
अनभवृर्ि र्रर समर्मै उजचत उपचार,जर्आलता व्र्वस्थापन र प्रषेर् र्नय सक्षम जनर्जि 
तर्ार र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु सपयदंर् उपचारमा संलग्न जचर्कत्सक,ननसिंङ्ग स्आाफ र स्वास् र्कमरहरु। 
सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भएको जचर्कत्सक,ननसिंङ्ग स्आाफ र 
स्वास् र्कमरहरु। 

 सहभार्ी छनौआ र्दाय सपयदंर् उपचारमा संलग्न स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ु
पनेछ । 

प्रजर्क्षक  
छनौआका आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा 
समावेर् भएको । 

 स्वास् र् सम्बत्राधी र्वषर्मा कजम्तमा प्रमार्पल तह कोषय उनतर्य भएको । 
 Critical Care मा कार्यरत जचर्कत्सकहरु । 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, 
प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत स्वास् र्कमरहरुको सचुी 
तर्ारर्ने। 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने तानलम साइआ संर् समत्रावर् र्री तानलमको 

नमनत,प्रजर्क्षकहरु,जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन 
र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 स्वास् र् संस्थामा कजम्तमा २ जना दक्ष सेवा प्रदार्क तर्ार हनुेर्रर कार्यक्रमको 
र्ोजना बनाउन े। 

 सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) माफय त जानकारी 
र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 प्रदेर् नभल जक्लननकल रेननंङ्ग साइआ नभएको वा उपर्िु तानलम साईआ नभएमा र 
तानलम र्रु्स्तर सनुनजश्चतताको लानर् अत्रार् प्रदेर्को रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् र्रर 
तानलम सञ्चालन र्नय सर्कन।े सो कार्यको सनुनजश्चतता स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले 
र्नेछ । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार्मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् 
र्ने । 

 तानलमको अवनधिः३ कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः २० देजख २५जना। 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल 
रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाडँ भएबमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम 
सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी सेवा प्रदार्कहरुको सपयदंर् व्र्वस्थापन सम्बत्राधी ज्ञान, सीप र क्षमतामा र्वकास भइ 
सपयदंर् उपचार व्र्वस्थापनको  र्रु्स्तरमा अनभवृदर्द् हनुेछ। 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

४.२ Comprehensive Leprosy Training (CLT) 



 

                                    134 
 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ दोस्रो 
 

उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् समदुार्मा रहेका कुष्ठरोर्ीको र्ीघ्र पर्हचान,उपचार,परामर्य,प्रषेर् र रोर् ननवारर्को 

लानर् स्थाननर् स्वास् र् संस्थामा कार्यरत स्वास् र्कमरहरुलाई कुष्ठरोर् सम्बत्राधी 
तानलमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र्  कुष्ठरोर्ी  धेरै भएका जजल्लाहरुमा कार्यरत स्वास् र्कमरहरुलाई कुष्ठरोर्ीको र्ीघ्र 
पर्हचान, उपचार परामर्य र प्रषेर् र्नय र्ोग्र् बनाउन ेज्ञान,सीप र क्षमतामा अनभवृदर्द् 
र्ने। 

 समाजमा कुष्ठरोर्को बारेमा रहेको लात्राछना, भेदभाव र र्लत धारर्ाहरु हआाउन 
आवश्र्क ज्ञान, सीप र क्षमतामा अनभवृदर्द् र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु मेनडकल अर्फसर, ननसिंङ्ग तथा स्वास् र्कमरहरु । 
सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भएको । 
 कजम्तमा अहेव / अ.न.मी. कोषय उत्तीर्य भएको। 
 कुष्ठरोर्ीको नबरामी संख्र्ा बर्ि भएका जजल्लाहरुलाई प्राथनमकता ददनपुने ।  

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा 
समावेर् भएको । 

  कुष्ठरोर्सम्बत्राधी तानलम प्राप्त र्रर प्रजर्क्षर् कार्यमा संलग्न स्वास् र्कमरहरु। 
खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, 

प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत ननसयङ स्आाफ र 
स्वास् र्कमरहरुको सचुी तर्ार र्ने। 

 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने संस्था र अस्पतालसंर् समत्रावर् र्री तानलमको 
नमनत,प्रजर्क्षकहरु,जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन 
र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) 

माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 
 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार्मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् 

र्ने । 
 तानलमको अवनधिः५ कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः१५ देजख २० जना सम्म। 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल 
रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री 
तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी कुष्ठरोर्ीको र्ीघ्र पर्हचान, उपचार, परामर्य र प्रषेर् र्नय ज्ञान, सीप र क्षमतामा अनभवृर्ि 
र्रर दक्ष जनर्जि माफय त कुष्ठरोर् ननवारर् कार्यमा आेवा पगु्नेछ । 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

४.३ कुष्ठरोर् आधारभतु तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
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(लैमानसकअनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ दोस्रो 

  
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् समदुार्मा रहेका कुष्ठरोर्ीको र्ीघ्र पर्हचान,उपचार,परामर्य,प्रषेर् र रोर् ननवारर्को लानर् 

स्थाननर् स्वास् र् संस्थामा कार्यरत स्वास् र्कमरहरुलाई कुष्ठरोर् सम्बत्राधी तानलमको 
व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र्  कुष्ठरोर्ी  धेरै भएका जजल्लाहरुमा कार्यरत स्वास् र्कमरहरुलाई कुष्ठरोर्ीको र्ीघ्र 
पर्हचान, उपचार परामर्य र प्रषेर् र्नय र्ोग्र् बनाउन ेज्ञान,सीप र क्षमतामा अनभवृदर्द् 
र्ने। 

 समाजमा कुष्ठरोर्को बारेमा रहेको लात्राछना, भेदभाव र र्लत धारर्ाहरु हआाउन 
आवश्र्क ज्ञान, सीप र क्षमतामा अनभवृदर्द् र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु ननसिंङ्ग तथा स्वास् र्कमरहरु। 
सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भएको । 
 कजम्तमा अहेव / अ.न.मी. कोषय उत्तीर्य भएको। 
 कुष्ठरोर्ीको नबरामी  संख्र्ा बर्ि भएका जजल्लाहरुलाई प्राथनमकता ददनपुने । 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक 
सूजचमा समावेर् भएको । 

 कुष्ठरोर्सम्बत्राधी तानलम प्राप्त र्रर प्रजर्क्षर् कार्यमा संलग्न स्वास् र्कमरहरु। 

खचय क्षले 
दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत ननसयङ स्आाफ र 
स्वास् र्कमरहरुको सचुी तर्ार र्ने। 

 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने संस्था र अस्पतालसंर् समत्रावर् र्री तानलमको 
नमनत,प्रजर्क्षकहरु,जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र 
थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) 

माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 
 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार्मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् र्ने 

। 
 तानलमको अवनधिः३ कार्य ददन र सहभार्ी संख्र्ािः१५ देजख २५ जना सम्म। 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रही  
नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाडँफाडँ भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम 
सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी कुष्ठरोर्ीको र्ीघ्र पर्हचान, उपचार, परामर्य र प्रषेर् र्नय ज्ञान, सीप र क्षमतामा अनभवृर्ि 
र्रर दक्ष जनर्जि माफय त कुष्ठरोर् ननवारर् कार्यमा आेवा पर्ायउने । 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) को 
औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

  

 

 

 

 

 

 

४.४ Neglected Tropical Disease Training 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 
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२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक २ दोस्रो र तेस्रो 
 
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर्  उपेजक्षत   उष्र्प्रदेर्ीर् रोर्हरू (Neglected Tropical Diseases – NTDs) र्वश्वका 

र्ररब तथा सीमात्रातकृत समदुार्हरूमा र्वर्ेष र्री प्रचनलत रोर्हरू हनु,् जनु प्रार्िः 
र्वकासोत्रामखु देर्हरूमा देजखत्राछन ्। नेपालमा समेत नलम्फार्आक र्फलाररर्ानसस, 
कालाजार, नसस्आोसोमार्नसस, रकोमा, तथा सपयदंर् लर्ार्तका केही उपेजक्षत उष्र् 
उष्र्प्रदेर्ीर् रोर्हरू पर्हचान र्ररएका छन ्। र्स सत्रादभयमा, उपेजक्षत उष्र्प्रदेर्ीर् 
रोर्हरूको ननर्त्रालर्, रोकथाम, र्ीघ्र पर्हचान, उपचारमा कार्यरत स्वास् र्कमरहरूको 
क्षमता अनभवृर्ि र्नयका लानर् तानलमको व्र्वस्था र्ररएको हो  । 

उद्दशे्र्  स्वास् र्कमरहरुलाई  उपेजक्षत   उष्र्प्रदेर्ीर् रोर्को र्ीघ्र पर्हचान, उपचार परामर्य 
र प्रषेर् र्नय र्ोग्र् बनाउने ज्ञान,सीप र क्षमतामा अनभवृदर्द् र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु ननसिंङ्ग तथा स्वास् र्कमरहरु। 
सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भएको । 
 कजम्तमा अहेव / अ.न.मी. कोषय उत्तीर्य भएको।  

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक 
सूजचमा समावेर् भएको। 

 उपेजक्षत   उष्र्प्रदेर्ीर् रोर् सम्बत्राधी तानलम प्राप्त र्रर प्रजर्क्षर् कार्यमा संलग्न 
स्वास् र्कमरहरु । 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत ननसयङ स्आाफ र 

स्वास् र्कमरहरुको सूची तर्ार र्ने। 
 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने संस्था र अस्पतालसंर् समत्रावर् र्री तानलमको 

नमनत,प्रजर्क्षकहरु,जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको 
व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन 
र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल (ईमेल र फोन 
दवैु) माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार्मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् 
र्ने । 

 तानलमको अवनधिः३  कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः१८ देजख २० जना सम्म । 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल 
रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री 
तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी  उपेजक्षत   उष्र्प्रदेर्ीर् रोर् सम्बत्राधी र्ीघ्र पर्हचान, उपचार, परामर्य र प्रषेर् र्नय 
ज्ञान, सीप र क्षमतामा अनभवरृ्ि र्रर दक्ष जनर्जि माफय त कुष्ठरोर् ननवारर् कार्यमा 
आेवा पर्ायउने। 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ु पूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ 
आेि) को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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५. माननसक स्वास् र् तथा नसने रोर् सम्बत्राधी तानलम 

५.१ माननसक स्वास् र् सम्बत्राधी मोड्युल २A तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक २ दोस्रो र तेस्रो  

 
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् र्वनभन्न अस्पताल तथा स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत र्वर्ेषज्ञ 

जचर्कत्सक(एम.नड.जज.पी.)/मेनडकल अर्फसरहरुले माननसक रोर् सम्बत्राधी रोर्को पर्हचान 
र्री सो अनसुार उपचार, परामर्य तथा प्रषेर् सेवा सर्हत उपर्िु व्र्वस्थापनको लानर् 
आवश्र्क ज्ञान, सीप र क्षमता र्वकास र्नय माननसक स्वास् र् सम्बत्राधी मोडुल 2A 
तानलमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् जजल्ला स्तरमा (ग्रानमर् क्षेल) जहा ँमाननसक रोर् र्वर्षेज्ञ उपलब्ध छैन उि स्थानका 
अत्रार् जचर्कत्सकहरुलाई माननसकस्वास् र् सम्बत्राधी मोडुल 2Aप्रदान र्रीमाननसक रोर् 
सम्बत्राधी दक्ष सेवा प्रदार्क तर्ार र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु प्रदेर् तथा स्थाननर् तहका अस्पताल, प्राथनमक स्वास् र् केत्रारर अत्रार् स्वास् र् संस्थामा 
कार्यरत जचर्कत्सकहरु (मेनडकल अर्फसर तथा एम.नड.जज.पी.)। 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 नेपाल मेनडकल काउजत्रासलमा दताय र नर्वकरर्भएका जचर्कत्सकहरु। 
 एक स्वास् र् संस्थामा त्रार्नुतम एक माननसक स्वास् र् सेवा प्रदार्क सनुनजश्चत हनुे 

र्री छनौआ र्ने। 
 · सहभार्ी छनौआ र्दाय स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपने । 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा 
समावेर् भएको । 

 mhGAP को तानलमनलएका माननसक रोर् र्वर्षेज्ञ। 
 जक्लननकल साइकोलोजजस्आले समेत प्रजर्क्षकको रुपमा कार्य र्नय सक्नेछन। 
 · माननसक स्वास् र्को क्षेलमा ३ वषय अनभुव भएको हनुपुने । 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, 

प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत जचर्कत्सकहरुको सचुी तर्ार 
र्ने। 

 तानलमको नमनत,प्रजर्क्षकहरु, तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क 
र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) 
माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार्मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् र्ने 
। 

 तानलमको अवनधिः६ कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः १६ देजख २० जना। 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रही  
नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम 
सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी माननसक स्वास् र् सम्बत्राधी सेवा प्रदान र्नयका लानर् दक्ष जनर्जि तर्ार हनुेछ। 
अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

 

 

 

५.२ माननसक स्वास् र् सम्बत्राधी मोड्युल 2B तानलम 
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खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक २ दोस्रो र तेस्रो 

 
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत स्वास् र्कमरहरुले माननसक रोर् सम्बत्राधी रोर्को पर्हचान 

र्री सोअनसुार उपचार, परामर्य तथा प्रषेर् सेवा सर्हत उपर्िु व्र्वस्थापनको लानर् 
आवश्र्क ज्ञान, सीप र क्षमता र्वकास र्नय माननसक स्वास् र् सम्बत्राधी मोडुल 2B 
तानलमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् जजल्ला स्तरमा (ग्रानमर् क्षेल) जहा ँजचर्कत्सर्कर् सेवा उपलब्ध छैन उि स्थानका अत्रार् 
स्वास् र्कमरहरुलाई माननसकस्वास् र् सम्बत्राधी मोडुल 2B प्रदान र्रीमाननसक रोर् 
सम्बत्राधी दक्ष सेवा प्रदार्क तर्ार र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु प्रदेर् तथा स्थाननर् तहका अस्पताल, प्राथनमक स्वास् र् केत्रारर अत्रार् स्वास् र् संस्थामा 
कार्यरत पारामेनडक्सहरु। 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 नेपाल स्वास् र् व्र्वसार् पररषदमा दताय र नर्वकरर् भएको। 
 एक स्वास् र् संस्थामा त्रार्नुतम एक माननसक स्वास् र् सेवा प्रदार्क रहने सनुनजश्चत 

हनुे र्री सहभानर् छनौआ र्नुयपने । 
 सहभार्ी छनौआ र्दाय स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपने । 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा 
समावेर् भएको । 

 mhGAP को तानलम नलएका माननसक रोर् र्वर्ेषज्ञ । 
 जक्लननकल साइकोलोजजस्आले समेत प्रजर्क्षकको रुपमा कार्य र्नय सक्नेछन । 
 माननसक स्वास् र्को क्षेलमा ३ वषय अनभुव भएको हनुपुने । 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, 
प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत स्वास् र्कमरहरुको सचुी तर्ार 
र्ने। 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
 तानलमको नमनत,प्रजर्क्षकहरु, तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क 

र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 
 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) 

माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 
 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार्मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् 

र्ने । 
 तानलमको अवनधिः६ कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः १६ देजख २० जना। 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल 
रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री 
तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी माननसक स्वास् र् सम्बत्राधी  सेवा प्रदान र्नयका लानर् दक्ष जनर्िी तर्ार हनुेछ। 
अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

५.३ माननसक स्वास् र् र नसने तानलम नलएका स्वास् र्कमरहरुका लानर् post training follow up कार्यक्रम 
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खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ तेस्रो 
 

उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् तानलम पनछको अनरु्मन नसकाइलाई सदुृि पानय र तानलमको प्रभावकाररता सनुनजश्चत 

र्नय post-training follow-up महत्त्वपूर्य छ। र्स प्रर्क्रर्ामा सङ्कलन, प्रजर्क्षर्, 
र सहभार्ीहरूलाई उनीहरूले नसकेका कुराहरू लारू् र्नय मद्दत र्नय ननरत्रातर सहर्ोर् 
प्रदान र्ने जस्ता र्वनभन्न र्नतर्वनधहरू समावेर् हतु्राछन।् र्ो प्रर्क्रर्ाले तानलम र 
वास्तर्वक अनपु्रर्ोर् बीचको अत्रातरलाई कम र्नय मद्दत र्दयछ, अत्राततिः सेवा सधुार 
र तानलम उद्देश्र्हरू प्राप्त र्नय नेततृ्व र्दयछ। 

उद्दशे्र् र्स post-training follow-up को उदे्यश्र् तानलम प्राप्त स्वास् र्कमरहरुले तानलम 
पश्चात सेवा प्रादन र्रेको अवस्था तथा सेवा प्रदान र्दाय आईपरेका प्रार्वनधक 
समस्र्ाहरुका बारेमा पर्हचान तथा मलु्र्ङ्कन र्रर समाधानको उपार्हरु लार् ुर्ने 
रहेको छ । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु प्रदेर् जस्थत स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत स्वास् र्कमर/ स्थानीर् तहमा कार्यरत 
मनोपरामर्यकताय 

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  माननसक स्वास् र् सम्बत्राधी तानलम प्राप्त स्वास् र्कमर/मनोपरामर्यकतायहरुको 
जजल्लार्त सचुी तर्ार र्ने। 

 तानलम प्राप्त स्वास् र्कमर / मनोपरामर्यकतायहरुलाई फोन माफय त follow-up 
र्ने र सेवाको वतयमान अवस्था सेवा र्वस्तारमा आएको समस्र्ाहरुको बारेमा 
बझु्ने। 

 Follow-up visit को लानर् आवश्र्क चेकनलस्आ तर्ार र्ने । 
 उि सूजच, माननसक स्वास् र् अवस्था, सेवा र्वस्तारमा आएका समस्र्ा र 

सम्बजत्राधत जजल्ला/स्थानीर् तहमा कार्यरत मनोजचर्कत्सकको आधारमा follow-

up visit र्नुयपने जजल्ला, स्थानीर् तह वा स्वास् र् संस्था पर्हचान र्ने । 
 स्वास् र् मत्रालालर्, स्वास् र् ननदेर्नालर्, प्रदेर् स्वास् र् आपनुतय व्र्वस्थापन 

केत्रार, स्वास् र् तानलम केत्रार, मनोजचर्कत्सक  र मनोर्वदको आोली सेवा 
प्रदार्कको कार्यस्थलमा स्थलर्त नभजजआ र्री सेवाको अवस्था र समस्र्ा 
समाधानको उपार्हरु बारे छलफल र्ने । 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
 स्थलर्त नभजजआ र्ने स्थानीर् तहमा कार्यरत मनोपरामर्यकताय / स्वास् र् संस्थामा 

कार्यरत स्वास् र्कमरलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल (ईमेल र फोन दवैु) 
माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 बजेआको पररनध नभल रही कार्यक्रम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क समत्रावर् र 
व्र्वस्थापन र्ने। 

 Follow-up संख्र्ा: अवनध ३ कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः १६-२० जना 
बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनधनभल 

रही र्वनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री 
तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलव्धी तानलम प्राप्त स्वास् र्कमर/ मनोपरामर्यकतायले सेवा प्रदान र्दाय आईपरेका प्रार्वनधक 
समस्र्ाहरुका बारेमा पर्हचान तथा मलु्र्ङ्कन र्रर समाधानको उपार्हरु लार् ुर्रर 
र्रु्स्तरीर् माननसक स्वास् र् सेवा प्रदान र्ने 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक 

अनरु्मन र्ररएका स्वास् र् संस्था तथा सहभार्ी संख्र्ा र मेत्राआोररंर्मा सहभार्ी को  
प्रनतवेदन  

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

६. उपचारात्मक सेवा सम्बत्राधी तानलम 

६.१ Basic Life Support (BLS) तानलम 
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खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध (लैमानसक 
अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक २ दोस्रो 
  
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् Basic life support (BLS) द्वारा मखु्र्तर्ा ह्रदर्घात, अवरुि वार्मुार्य, वा असामात्रार् 

श्वासप्रश्वासको हेरचाह र्दयछ। र्स रतु आपतकालीन सेवा प्रर्ालीद्वारा नस.र्प.आर., 
AEDs र वार्मुार्य अवरोधहरू हआाई वर्स्क र बच्चाहरूमा सामात्रार् श्वासप्रश्वास 
पनुस्थायपना र्नय सर्कत्राछ । 

उद्दशे्र् स्वास् र्कमरहरुको आकजस्मक सेवा सम्बत्राधी ज्ञान र सीपको र्वकास र्ने । 
कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु स्वास् र् संस्था तथा अस्पतालमा कार्यरत जचर्कत्सक, ननसिंर्, पारामेनडक्स 
(हे.अ./अ.हे.व) 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 कजम्तमा स्आाफनसय/अ.हे.ब./हे.अ./MBBS कोषय उतीर्य र्रर नेपाल ननसिंङ्ग 
काउजत्रासलमा दताय वा नर्वकरर् भएको। 

 आकजस्मक कक्षमा कार्यरत कमयचारीलाई ग्राहर्ता ददनपुने । 
प्रजर्क्षक छनौआको 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक 
सूजचमा समावेर् भएको । 

 र्स सम्बत्राधी प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् तानलम प्राप्त, र्वषर्र्वज्ञ जचर्कत्सक, ननसयर् (स्आाफ 
नसय, वा सो बत्रादा मानथल्लो र्ोग्र्ता भएका) हनुपुने । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 BLS तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र्कमरको सचुी तर्ार र्ने। 
 तानलम सञ्चालन र्ने तानलम साईआसँर् समत्रावर् र्री तानलमको नमनत, 

प्रजर्क्षकहरु, जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र 
थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 प्रदेर्नभलका अस्पताल वा स्थाननर् तह अत्रातर्यतका स्वास् र् संस्थासँर् समत्रावर् 
र्रर कजम्तमा १ जना दक्ष जनर्जि हनुे र्रर तानलम ननलएका स्वास् र्कमरको 
पर्हचान र्रर कार्यक्रमको र्ोजना बनाउने । 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल (ईमेल र फोन दवैु) 
माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्मले 

ननधायरर् र्ने । 
 तानलमको अवनध:ड ३ कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः १६-२० जना 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनधनभल 
रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाडँ भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री 
तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी सहभानर्हरुले र्रु्स्तरीर् आकजस्मक स्वास् र् सेवा प्रदान र्नय सक्षम हनुेछन ्। 
खचय क्षेल दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 

श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

६.२ एम्बलेुत्रास ड्राइभर तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक ३ दोस्रो र तेस्रो 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् देर्भरी रहेका एम्बलेुत्रासहरुलाइ एकर्द्ार प्रार्ालीबाआ नछआो र छररतो रुपमा घाइते वा 

नबरामीहरुलाई अस्पताल परु्ायउन ु अर्ावै आकजस्मक स्वास् र् सेवा उपलब्ध र्नयका 
लानर्नेपाल सरकारबाआ जारी भएको रार्िर् एम्बलेुत्रास ननदेजर्का २०७८ बमोजजम एम्बलेुत्रास 
चालकको Pre-Hospital Care सम्बत्राधी दक्षता अनभविृी र्नय र्ो तानलमको व्र्वस्था 
र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् पूवय अस्पताल सेवा प्रभावकारी रुपमा प्रदान र्री  नबरामी तथा घाइतेहरुको जीवन रक्षाका 
लानर् एम्बलेुत्रास चालकहरुको आवश्र्क ज्ञान,सीप र दक्षता अनभवृिी र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु ननजज तथा सामदुार्र्क स्वास् र् संस्थामा कार्यरत एम्बलेुत्रास चालकहरु। 
सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सवारी चालक प्रमार् पल नलएको । 
 सवारी चालकको रुपमा त्रार्नुतम पाँच वषयको अनभुव प्राप्त र्रेको । 
 २५ वषय उमेर परुा भएको । 
 रार्िर् एम्बलेुत्रास ननदेजर्का २०७८ को अनसूुजच १७ बमोजजमको आचार संर्हता परुा 

भएको । 
प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा 
समावेर् भएको । 

 प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् तानलम नलएका जचर्कत्सक,स्वास् र्कमर र ननसयङ स्आाफहरु। 
 श्रोत व्र्िीको रुपमा रार्फक प्रहरीलाई आमजत्रालत र्नय सर्कन ेछ । 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, 
प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 स्वास् र् कार्ायलर् र एम्बलेुत्रास चालक संघ माफय त तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् 
संस्थाको सचुी तर्ार र्ने । 

 तानलमको नमनत,प्रजर्क्षकहरु,जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको 
व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने । 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल (ईमेल र फोन दवैु) 
माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् र्ने 
। 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
 तानलमको अवनधिः३ कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः१४ देजख १६ जना सम्म। 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रही  
नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाडँ भएबमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम 
सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी नबरामी र घाइतेको जीवन रक्षा एवम ्र्रु्स्तरीर् एम्बलेुत्रास सेवा प्रदान र्नय सक्न ेदक्ष 
एम्बलेुत्रास चालक तर्ार हनुेछ। 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) को 
औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

६.३ Primary Emergency Care (PEC)  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १                    तेस्रो 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् अस्पताल र प्राथनमक स्वास् र् केत्रारहरूको आपतकालीन र्वभार् (Emergency 

department ) मा काम र्ने स्वास् र् सेवा प्रदार्कहरूका लानर् र्ो तानलम प्र्ाकेज 
र्वकास र्ररएको हो। र्स तानलम अफ-साइआ जक्लननकल प्रजर्क्षर् तानलम भएको हनुाले 
सहभार्ीहरूले वास्तर्वक नबरामीसँर् अभ्र्ास र्नेछैनन।् र्द्यर्प, सहभार्ीहरूले आफ्नो 
कार्यस्थलमा आपतकालीन केस व्र्वस्थापनको लानर् दक्षता र्वकासको लानर् मोडेल र 
पररदृश्र्हरूमा पर्ायप्त अभ्र्ास पाउनेछन।् 
र्स तानलम पाठ्यक्रममा आधारभतू जीवन सहर्ोर् (BLS), सामात्रार् जचर्कत्सा 
आपतकालको व्र्वस्थापन, प्राथनमक आघात हेरचाह (PTC), सामात्रार् अथोपेनडक 
आपतकाल र सामूर्हक दघुयआना व्र्वस्थापन समावेर् र्ररएको छ । 

उद्दशे्र् सहभार्ीहरुले आधारभतू जीवन सहर्ोर् (BLS), सामात्रार् जचर्कत्सा आपतकालको 
व्र्वस्थापन, प्राथनमक आघात हेरचाह (PTC), सामात्रार् अथोपेनडक आपतकाल र सामूर्हक 
दघुयआना व्र्वस्थापनको लानर् तर्ारी र्नय सक्षम हनुेछन ्।  

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, बआुवल 

लजक्षत समहु स्वास् र् संस्था तथा अस्पतालमा कार्यरत जचर्कत्सक, ननसिंर्, पारामेनडक्स 
(हे.अ./अ.हे.व) 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 कजम्तमा AHW/ ANM/ PCL Nursing /PCL General Medicine//MBBS कोषय 
उतीर्य र्रर सम्बजत्राधत पररषद्ममा दताय वा नर्वकरर् भएको। 

 आकजस्मक कक्षमा कार्यरत कमयचारीलाई ग्राहर्ता ददनपुने । 
प्रजर्क्षक छनौआको 
आधार 

 र्स सम्बत्राधी प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् तानलम प्राप्त, र्वषर्र्वज्ञ तथा तानलम केत्रारको 
प्रजर्क्षक रोस्आरमा सूजचकृत जचर्कत्सक, ननसयर् (स्आाफ नसय, वा सो बत्रादा मानथल्लो 
र्ोग्र्ता भएका) हनुपुने । 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 PEC तानलम आवश्र्क भएको अस्पताल र प्राथनमक स्वास् र् 
केत्रारहरूको/स्वास् र्कमरको सचुी तर्ार र्ने। 

 तानलम प्रजर्क्षर् र्ने प्रजर्क्षक सँर् समत्रावर् र्री तानलमको नमनत, जक्लननकल 
सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को 
सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
 प्रदेर्नभलका अस्पताल वा स्थाननर् तह अत्रातर्यतका अस्पताल/प्राथनमक स्वास् र् 

केत्रारहरूसँर् समत्रावर् र्रर कजम्तमा १ जना दक्ष जनर्जि हनुे र्रर, तानलम 
ननलएका स्वास् र्कमरको पर्हचान र्रर कार्यक्रमको र्ोजना बनाउन े। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल (ईमेल र फोन दवैु) 
माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनश्चीतता र्ने । 

 बजेआको पररनधनभलरही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क पने जक्लननकल सामाग्री 
र अत्रार् आवश्र्क तानलम सामाग्री खररद र्ने। 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्मले 
ननधायरर् र्ने । 

 तानलमको अवनध: ६ कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः १६-२० जना 
बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनधनभल 

रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाडँ भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री 
तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी सहभार्ीहरुले र्रु्स्तरीर् आकजस्मक स्वास् र् सेवा प्रदान र्नय सक्षम हनुेछन।् 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

 

 

६.४ ननसयङ कमयचारीहरुका लानर् हेमोडाइलाइनसस तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक २ दोश्रो र तेस्रो 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् डाइलाइनसस एक जचर्कत्सा पर्द्नत हो जसमा  मरृ्ौलाले काम र्नय छोड्दा र्रीरमा र्वषाल ु

पदाथय, अत्र्ानधक पानी,पोआानसर्म र अत्रार् तत्वहरु जम्मा हतु्राछन ् ।र्रीरमा भएको 
अनावश्र्क तत्वहरु छानेर फाल्न े र्वनधलाई डाइलाइनसस भननत्राछ।र्स कार्यका लानर् 
आवश्र्क ज्ञान र सीप प्रदान र्रर डाइलाइनससका र्वनभन्न पक्षहरु, उपकरर्हरुको  प्रर्ोर् 
र नबरामीहरुको हेरचाहका लानर् दक्षता अनभवदृर्द् र्रर अस्पतालमा र्रु्स्तरीर् डाइलाइनसस 
सेवा प्रदान र्नय ननसयङ कमयचारीहरुको महत्वपूर्य भनुमका रहेको हनुाले र्ो तानलमको 
ब्र्बस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र् र्रु्स्तरीर् हेमोडाइलाइनसस सेवा प्रदान र्ने ननसयङ कमयचारीहरुमा सीप, दक्षता र क्षमताको 
र्वकास र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु प्रदेर् नभल र स्थाननर् तह अत्रातर्यतका अस्पतालमा कार्यरत ननसिंङ्ग कमयचारीहरु 
(आवश्र्कता अनसुार संस्थार्त,सामदुार्र्क तथा ननजज अस्पतालमा कार्यरत ननसिंङ्ग 
कमयचारीहरुलाई पनन तानलममा समावेर् र्नय सर्कनेछ) 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 कजम्तमा स्आाफनसय कोषय उतीर्य र्रर नेपाल ननसिंङ्ग काउजत्रासलमा दताय र 
नर्वकरर्भएको। 

 डाइलोनसस सेवामा कार्यरत ननसयङ कमयचारी हनुपुने। 
 सहभार्ी छनौआ र्दायडाइलोनसस सेवा आवश्र्क र सेवा सचुारु भईरहेकोअस्पतालमा 

कार्यरत स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपनेछ । 
 सहभार्ी संख्र्ा: १५-१८ 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा 
समावेर् भएको । 

 नस.र्आ.एस.तानलम नलएको जचर्कत्सक वा ननसयङ स्आाफ हनुपुने । 
 हेमोडाइलानससर्वषर्मा अननवार्य तानलम नलएको हनुपुने । 
 जक्लननकल तानलम साईआको प्रजर्क्षक  मापदण्ड अनसुार प्रजर्क्षक छनौआ हनुे । 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, 
प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 हेमोडाइलानसस सेवा सञ्चालन भइरहेको वा सञ्चालनको प्रर्क्रर्ामा रहेको अस्पतालसँर् 

समत्रावर् र्रर सहभार्ी छनौआ र्रर र्ोजना बनाउन।े 

 र्वषर्सँर् सम्बजत्राधत तानलम प्रदार्क अस्पताल तथा स्वास् र्  सस्थाहरुको सचुी तर्ार र्रर 

तानलम सञ्चालनका लानर् आवश्र्क समत्रावर् र्ने। 

 सहभार्ीको सचुी तर्ार र्दाय पर्हला प्रदेर् मातहतका अस्पतालमा वा  धेरै सेवाग्राहीको 
संख्र्ा भएका स्वास् र् संस्थाहरुलाई प्राथनमकतामा राखेर तर्ार र्नुयपने। 

 तानलमका लानर् सहभार्ीलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल वा (ईमेल र फोन) वा दवैु माफय त 

जानकारी र्राउने र सहभानर्ताको लानर् सनुनजश्चतता र्ने । 

 प्रदेर् नभल जक्लननकल रेननंङ्ग साइआ नभएको वा उपर्िु तानलम साईआ नभएको खण्डमा 
तानलम र्रु्स्तर सनुनजस्चतताको लानर् अत्रार् प्रदेर्को रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् र्रर तानलम 

सञ्चालन र्नय सर्कन े। सो को सनुनजश्चत स्वास् र् तानलम स्वरं्ले र्नेछ। 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् र्ने। 

 तानलमको अवनधिः९० कार्यददन, सहभार्ी संख्र्ािः १० देजख १४ जना सम्म । 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रही  
नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाडँफाडँ भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम 
सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी र्रु्स्तरीर् हेमोडाइलाइनसस सेवा प्रदान र्ने ननसयङ कमयचारीहरुको सीप, दक्षता र क्षमता 
र्वकास हनुेछ। 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

७. नेततृ्व तथा क्षमता र्वकास सम्बत्राधी तानलम 

७.१ Leadership and Management (आवानसर्) 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ दोस्रो 
 



 

                                    154 
 

उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् प्रदेर् स्वास् र् मत्रालालर् अत्रातर्यतका ननकार्हरुमा कार्यरत कार्ायलर् प्रमखु तथा  

ननर्यर् प्रर्क्रर्ामा संलग्न हनुे महा/र्ाखा प्रमखुहरुलाई Leadership and 

Management सम्बत्राधी आवासीर् तानलम ददई ज्ञान सीप, क्षमता, व्र्बसार्ीकता, 
उत्प्ररे्ा, सकरात्मक सोचमा अनभवृर्ि र्नय प्रर्ोजनाथयक र्ो तानलम व्र्बस्था र्ररर्को 
छ । 

उद्दशे्र् Leadership and Management सम्बत्राधी तानलम ददई ज्ञान सीप, क्षमता, 
व्र्बसार्ीकता, उत्प्ररे्ा, सकरात्मक सोचमा अनभवृर्ि र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु कार्ायलर् प्रमखु तथा  ननर्यर् प्रर्क्रर्ामा संलग्न हनुे महा/र्ाखा प्रमखु 
सहभार्ी छनौआका 
आधार 

स्वास् र् मत्रालालर्, ननदेर्नालर्, अस्पताल, स्वास् र् कार्ायलर्मा कार्यरत  कार्ायलर् 
प्रमखु तथा  ननर्यर् प्रर्क्रर्ामा संलग्न हनुे र्ाखा प्रमखु/ अनधकृत स्तरका कमयचारी। 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

Leadership and Management सम्बत्राधी नबषर् र्वज्ञ तथा अनभुव भएको । 

खचय क्षेल दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  तानलमको नमनत, प्रजर्क्षकहरु र तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र थप 
आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल (ईमेल र फोन 
दवैु) माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनजश्चतता र्ने । 

 बजेआको पररनधनभलरही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क पने तानलम 
सामाग्री खररद र्ने। 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले 
ननधायरर् र्ने 

 तानलमको अवनध ३ कार्यददन, सहभार्ी संख्र्ा २५ देजख ३५ जना सम्म। 
बजेआ बाडँफाडँ  प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको 

पररनध नभल रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाडँफाडँ भए बमोजजम 
कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
 तानलम सञ्चालनको लार्ी आवश्र्क पने र्वषर्र्वज्ञ प्रजर्क्षकहरुलाई उपलब्ध 

र्राईने पाररश्रनमक स्वास् र् तानलम केत्रार र र्वषर् र्वज्ञ नबच आपसी सम्िौता 
अनसुार र्वज्ञ परामर्य सेवा खररद र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलव्धी Leadership and Management सम्बत्राधी तानलम ददई  ज्ञान सीप, क्षमता, 
व्र्बसार्ीकता, उत्प्ररे्ा, सकरात्मक सोचमा अनभवृर्ि हनुे । 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

७.२ नस.र्आ.एस.तानलम (CTS) 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ दोश्रो 
  
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् लजुम्बनी प्रदेर् अत्रातर्यतको जक्लननकल तानलम साइआहरुमा कार्यरत जचर्कत्सक, ननसिंङ्ग 

कमयचारी र स्वास् र्कमरहरुको लार्ी जक्लननकल क्षेलको सैद्दाजत्रातक ज्ञान र ब्र्वहारीक 
सीप प्रदान र्ने क्षमता अनभबदृर्द्को लानर् नस.र्आ.एस. तानलम व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र् जक्लननकल तानलम साइआहरुमा कार्यरत जचर्कत्सक, स्वास् र्कमर  र ननसिंङ्ग 
कमयचारीहरुको जक्लननकल तानलमसम्बत्राधी सीप र क्षमताको र्वकासर्री दक्ष 
प्रजर्क्षकहरु तर्ार र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु प्रदेर् अत्रातर्यतका  जक्लननकल तानलम साइआहरुमा कार्यरत प्रजर्क्षर् कार्यमा संलग्न 
कजम्तमा प्रमार्पल तह उनतर्य र्रेका स्वास् र् प्रार्वनधक कमयचारीहरु। 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 कजम्तमा प्रमार्पल तह उतीर्य र्री  सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् 
भएको। 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
 सहभार्ी छनौआ र्दाय जक्लननकल तानलम साइआहरुमा कार्यरत स्थार्ी 

कमयचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपनेछ। 

प्रजर्क्षक छनौआको 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक 
सूजचमा समावेर् भएको । 

 स्वास् र् सम्बत्राधी र्वषर्मा कजम्तमा स्नातक तह उनतर्य भएको । 
 नस.र्आ.एस. तानलम प्राप्त र्री  प्रजर्क्षर् कार्यमा कजम्तमा ३ वषय अनभुव भएको। 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोत 
व्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  नस.र्आ.एस.तानलम आवश्र्क भएको तानलम साईआहरुमा कार्यरत जचर्कत्सक,ननसिंङ्ग 
स्आाफ र स्वास् र्कमरहरुको सचुी तर्ार र्ने। 

 नस.र्आ.एस. तानलम सञ्चालन र्ने संस्थासंर् समत्रावर् र्री तानलमको 
नमनत,प्रजर्क्षकहरु,जक्लननकल सामाग्रीहरु र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरुको 
व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन 
र्ने। 

 जक्लननकल तानलम साईआहरुसंर् समत्रावर् र्रर कजम्तमा ३ जना तानलम प्रदान 
र्नय सक्न ेदक्ष जनर्जि तर्ार हनुेर्रर कार्यक्रमको र्ोजना बनाउन े। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) 
माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनजश्चतता र्ने । 

 प्रदेर् नभल जक्लननकल रेननंङ्ग साइआ नभएको वा उपर्िु तानलम साईआ नभएमा 
र तानलम र्रु्स्तर सनुनजस्चतताको लानर् अत्रार् प्रदेर्को रेननङ्ग साइआसंर् समत्रावर् 
र्रर तानलम सञ्चालन र्नय सर्कन े। सो कार्यको सनुनजश्चतता स्वास् र् तानलम 
केत्रार स्वरं्ले र्नेछ । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् 
र्ने । 

 तानलमको अवनधिः५ कार्यददन र सहभार्ी संख्र्ािः १० देजख १५ जना सम्म। 
बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनधनभल 

रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाडँ भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री 
तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
अपेजक्षत उपलव्धी प्रदेर् अत्रातर्यतका  जक्लननकल तानलम साइआमा कार्यरत प्रजर्क्षकहरुको  प्रजर्क्षर् 

क्षमतामा अनभवृद्वी भई र्रु्स्तररर् स्वास् र् सेवामा आेवा पगु्नेछ । 
अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ु पूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ 
आेि) को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

७.३ GTS तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ दोश्रो  
 
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् जक्लननकल तानलम साइआहरुमा कार्यरत जचर्कत्सक, ननसिंङ्ग कमयचारी र 

स्वास् र्कमरहरुको लार्ी जक्लननकल क्षेलको सैद्दाजत्रातक ज्ञान, ब्र्वहारीक सीप र 
क्षमता अनभबदृर्द्को लानर् नस.र्आ.एस. तानलम व्र्वस्था र्ररएकोर सो तानलममा नन-
जक्लननकलस्वास् र्कमरहरु, स्वास् र् क्षेलमा संलग्न अत्रार् कमयचारीहरुलाईतानलम 
मापदण्ड अनसुार समावेर् र्नय ननमल्न ेभएको तर ननर्नमत रुपमा प्रजर्क्षर् कार्यमा 
संलग्न नन-जक्लननकल स्वास् र्कमरहरु र स्वास् र् क्षेलमा संलग्न अत्रार् 
कमयचारीहरुकोसैर्द्ाजत्रातक ज्ञान, ब्र्वहारीक सीप र क्षमता अनभबदृर्द्को लानर् 
जज.र्आ.एस. तानलमको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् नन-जक्लननकल स्वास् र्कमरहरुको सैर्द्ाजत्रातक ज्ञान, ब्र्वहारीक सीप र क्षमता 
अनभबदृर्द् र्री दक्ष प्रजर्क्षकहरु तर्ार र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु  सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भएका नन-जक्लननकल स्वास् र्कमरहरु। 
 ननर्नमत रुपमा प्रजर्क्षर् कार्यमा संलग्न नन-जक्लननकल अत्रार् स्वास् र्कमरहरु। 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 कजम्तमा प्रमार्पल तह उतीर्य र्रेका सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् 
भएको र प्रजर्क्षर् कार्यमा संलग्न हनुे  नन-जक्लननकल  स्वास् र्कमरहरु। 

 सहभार्ी छनौआ र्दाय स्वास् र् संस्थामा कार्यरत स्थार्ी कमयचारीलाई प्राथनमकता 
ददन ुपनेछ। 

प्रजर्क्षकछनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नर्वकरर् भइ स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक 
सूजचमा समावेर् भएको । 

 स्वास् र् सम्बत्राधी र्वषर्मा कजम्तमा स्नातक तह उनतर्य भएको । 
 CTS/GTSतानलम प्राप्त र्री  प्रजर्क्षर् कार्यमा कजम्तमा ३ वषय अनभुव भएको। 

खचय क्षेल दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  जज.र्आ.एस.तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत नन-जक्लननकल 
स्आाफहरुको सचुी तर्ार र्ने। 

 तानलमको नमनत, प्रजर्क्षकहरु र तानलम सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन र थप 
आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 स्वास् र् कार्ायलर्संर् समत्रावर् र्रर कजम्तमा ३ जना तानलम प्रदान र्नय सक्न े
दक्ष जनर्जि तर्ार हनुेर्रर कार्यक्रमको र्ोजना बनाउने । 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरुलाई कजम्तमा ७ ददन पर्हले पल(ईमेल र फोन दवैु) 
माफय त जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनजश्चतता र्ने । 

 सहभार्ीहरुको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरु स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले 
ननधायरर् र्ने । 

 तानलमको अवनध ५ कार्यददन, सहभार्ी संख्र्ा १५ देजख २० जना सम्म । 
बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध 

नभल रही  नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भएबमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत 
र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी स्वास् र् संस्थामा कार्यरत प्रजर्क्षकहरुको  प्रजर्क्षर् क्षमतामा अनभवृद्वी हनुेछ। 
अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ु पूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ 
आेि) को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 ७.४ स्वास् र्कमरहरुका लानर् Continue Public Health Education तथा  Virtual Session सञ् चालन 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ तेस्रो  
  
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् स्वास् र् तानलम केत्रार, बआुवलद्वारा समग्र जनस्वास् र् अभ्र्ासहरूमा सधुार र्नय र 

जन/स्वास् र्कमरहरुले ददनहु ँसामना र्ने चनुौतीहरूलाई सम्बोधन र्नय ज्ञान र सीपहरू 
पररष्कृत र्ने उद्देश्र्ले ननरत्रातर जनस्वास् र् जर्क्षा (CPHE) को पहल सरुु र्ररएको छ। 
स्वास् र् सेवाका कमयचारीहरुलाई Virtual माध्र्मबाआ जनस्वास् र् सम्बत्राधी र्वषर् तथा 
नेततृ्व र्वकास लर्ार्तका र्वषर्वस्तहुरुमा ज्ञान प्रदान र्री जजम्मेवार, उत्तरदार्ी र 
जवाफदेही बनाउन र्ो कार्यक्रम राजखएको हो।  

उद्दशे्र् जन/स्वास् र्कमरहरुमा स्वास् र् सम्बत्राधी चनुौतीहरुमा ज्ञान र उि चनुौनतहरुलाई 
सम्बोधन र्ने सीप र क्षमता अनभबदृर्द् र्ने।  

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु लजुम्बनी प्रदेर्मा कार्यरत जन/स्वास् र्कमरहरु 
सहभार्ी छनौआका 
आधार 

स्वास् र् कार्यलर्का प्रमखु, सम्बजत्राधत कार्यक्रमका कार्यक्रम संर्ोजक तथा स्थानीर् 
तहका स्वास् र् र्ाखा प्रमखु र कार्यरत कमयचारीहरु।  

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

सम्बजत्राधत र्वषर्मा र्वषर्र्वज्ञ, कम्तीमा स्नातक तह उतीर्य र्रेको हनुपुने, साथै कजम्तमा 
३ वषय सम्बजत्राधत क्षेलमा अनभुव प्राप्त।  

खचय क्षेल श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  स्वास् र् तानलम केत्रारका तानलम र्ाखा प्रमखुको संर्ोजकत्वमा ३ सदस्र् Technical 

working group (TWG) र्ठन र्ने । 
 Virtual तानलम सञ् चालनको लानर् TWG द्वारा छलफल र्रर सलको र्वषर्, 

सम्भार्वत प्रजर्क्षकहरुको सचुी, र कार्यक्रमको नमनत, समर्, सहभार्ी छनौआका 
आधारहरु तर्ार र्ने 

 तानलमका आवश्र्क र्वषर्र्वज्ञ/कत्रासल्आेत्राआ सँर् र्ररने सम्िौतापल तर्ार र्ने । 
 TWG बैठकको ननर्यर् र सम्िौतापतय अनसुार प्रस्तावना तर्ार र्रर स्वीकृत र्ने । 
 कार्यक्रमको लानर् आवश्र्क समत्रावर् र सामग्रीको व्र्वस्थापन र्ने। 

बजेआ बाडँफाडँ स्वीकृत कार्यक्रम प्रस्तावना, प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार 
र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रही नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाडँ 
भएबमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलव्धी स्वास् र् सेवाका कमयचारीहरुलाई स्वास् र् तथा नेततृ्व र्वकास सम्बत्राधी र्वषर्वस्तहुरुमा 
ज्ञान, सीप र सकारात्मक धारर्ाको र्वकास र्री प्रभावकारी सेवा प्रवाह भएको हनुेछ 
। 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक  

तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

 

 

८. तानलम व्र्वस्थापन कार्यक्रम 

८.१ तानलमको आवश्र्कता पर्हचान 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 
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२२५२२ र्वननर्ोजजत १ १ दोस्रो 
 
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् तानलमको आवश्र्कता पर्हचान (Training Need Assessment) एक प्रर्ालीर्त 

प्रर्क्रर्ा हो जसले लजक्षत समूहको ज्ञान, सीप र कार्यसम्पादन बीचको खाडलको 
मूल्र्ाङ्कन र्री आवश्र्क तानलमको ननधायरर् र्नय सहर्ोर् र्छय । र्स प्रर्क्रर्ाले 
सही र्वषर्वस्त,ु लजक्षत समूह र तानलमको र्वनध/modality  छनोआ र्नय मद्दत र्ने 
हुँदा तानलम प्रभावकारी, उद्देश्र्मखुी र व्र्ावहाररक िङ्गले तानलम सञ् चालनको लानर् 
र्ो कार्यक्रम प्रस्तावना र्ररएको हो । 

उद्दशे्र् तानलमलाई र्रु्स्तरीर्, उपलजब्धमूलक, प्रभावकारी बनाउनको लानर् वास्तर्वक 
तानलमको आवश्र्कताको पर्हचान र्ने।  

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

खचय क्षेल दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 
श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

लजक्षत समहु लजुम्बनी प्रदेर् जस्थत  स्वास् र् संस्था/ स्वास् र्कमरहरु । 
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  र्वषर्सँर् सम्बजत्राधत र्वषर्र्वज्ञ तथा स्वास् र् तानलम केत्रारमा कार्यरत कमयचारी 

सर्हत ३-५ जनाको TWG र्ठन र्ने ।  
 कार्यदलले आवश्र्कता पर्हचान तथा तानलम प्रभावकाररता अध्र्र्न सम्बत्राधी 

TNA tool सर्हतको प्रस्तावना तर्ार र्ने। 
 स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्बाआ स्वीकृत प्रस्तावना अनसुार स्थलर्त 

अध्र्र्न र्ने ।  
 TNA tool अनसुार आवश्र्क त र्ाङ्क र्ववरर् संकलन र्ने। 
 संकनलत त र्ाङ्कको र्वश्लषेर् र्री अध्र्र्नको मस्र्ौदा तर्ार र्ने । 
 प्रभावकाररताका लानर् स्वास् र् तानलम केत्रारले सेवा प्रदार्कको कार्यस्थलमा 

स्थलर्त अनरु्मन, मूल्र्ाङ्कन तथा आवश्र्कता अनसुार मेत्राआोररङ्ग समेत र्नय 
सक्नेछ। 

 TWG मा अध्र्र्नको छलफल र्री मस्र्ौदाको अजत्रातम रुप ददन।े 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
 TWGले तानलम आवश्र्कता तथा प्रभावकाररता अध्र्र्नको अजत्रातम प्रनतवेदन 

तर्ार र्रर स्वास् र् तानलम केत्रार र स्वास् र् मत्रालालर्,लजुम्बनी प्रदेर्मा प्रस्ततु 
र्ने।  

बजेआ बाडँफाडँ र्ो कार्यक्रम सञ्चालन र्नयका लानर् र्वननर्ोजजत रकम तानलमको आवश्र्कता 
पर्हचानको लानर् अध्र्र्न नबश्लषेर्मा खर्आन े कमयचारीको भत्ता/ दै. भ्र. भ., 
र्ातार्ातको ब्र्वस्था, पाररश्रनमक र अत्रार् आवश्र्क जर्षयकहरुमा बाँडफाँआ र्री 
स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी तानलम आवश्र्कता पर्हचान तथा प्रभावकाररता अध्र्र्न भई प्रनतवेदन तर्ार हनुेछ। 
तत्पश्चात सञ् चालन हनुे तानलम आवश्र्कतामा आधाररत हनुेछ ।  

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक 

तानलमको आवश्र्कता पर्हचान (Training Need Assessment) को प्रनतवेदन  

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

८.२ जक्लननकल तानलम साइआहरुको सदुृिीकरर् 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५२२ र्वननर्ोजजत १ १ तेस्रो 
 
उपर्ीषयक र्ववरर् 
पररचर् स्वास् र् सेवा प्रर्ालीलाई प्रभावकारी र र्रु्स्तरीर् बनाउन ेक्रममा दक्ष जनर्जि 

उत्पादन अत्र्त्रात महत्वपूर्य पक्ष हो । नबर्ेषर्रर तानलममा व्र्ावहाररक ज्ञान,सीप 
र नसकाइका लानर् जक्लननकल तानलम साइआहरुमा तानलम सम्बत्राधी आवश्र्क स्रोत 
साधन, सामाग्री र उजचत वातावरर्   अपररहार्य हतु्राछ । 
दक्ष जनर्जि उत्पादन, व्र्ावहाररक नसकाइका लानर् तानलमलाई प्राथनमकता 
ददनपुछय, जसमा जक्लननकल तानलम साइआहरूको भनूमका अत्र्त्रात महत्वपूर्य हतु्राछ  
र जक्लननकल तानलम साइआहरू स्वास् र्कमरहरुलाई प्रत्र्क्ष सेवा प्रदान र्ने 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 
वातावरर्मा नसकाइको  अवसर प्राप्त र्ने स्थल हनु।् र्स्ता साइआहरूको भौनतक, 
प्रार्वनधक तथा व्र्वस्थापन पक्षको सदुृिीकरर्ले तानलमको प्रभावकाररता वृर्ि र्नय, 
सेवा र्रु्स्तरमा सधुार ल्र्ाउन र समग्र स्वास् र् प्रर्ालीलाई सबल बनाउन मद्दत 
परुर््ाउँछ। 

उद्दशे्र्  तानलम साइआहरूको भौनतक, प्रार्वनधक तथा व्र्वस्थापन पक्षको सदुृिीकरर् र्री 
तानलमको प्रभावकाररता वृर्ि र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु जक्लननकल तानलम साइआहरु 
खचय क्षेल दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  खाजा, खाना, स्आेर्नरी, परामर्य, तानलम सामाग्री खररद 

लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  Logistic assessment tools सर्हत तानलम साईआको स्थलर्त अवलोकन र्रर 

तानलम साइआहरुमा आवश्र्क तानलम सामाग्रीहरूको त र्ांक संकलन र्रर सूजच 

तर्ार र्ने । 

 आवश्र्कता अनसुार सामाग्री खररद र्ने । 

 संकनलत र्ववरर्हरूको आधारमा आवश्र्कता अनसुार आवश्र्क सामाग्री  र्वतरर् र 

हस्तात्रातरर् र्ने । 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रही  
नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भएबमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत  र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलव्धी तानलम ददन ेजक्लननकल साइआहरुको भौनतक पूवायधार, जनर्जि र स्रोतसाधन सदुृि 
भई तानलमको र्रु्स्तरीर् र व्र्वहाररक नसकाइ वृदद्व हनुेछ।  

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक  

तानलम ददन ेजक्लननकल साइआहरुको सदुृिीकरर् भएको संख्र्ा 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

८.३ वार्षयक प्रनतवेदन उत्पादन तथा छपाई 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

(लैमानसक अनसुार) 
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२२५२२ र्वननर्ोजजत १ १ पर्हलो 

 
उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् प्रदेर् नभलको समग्र स्वास् र् तानलम कार्यक्रमहरुको वार्षयक रुपमा भएको प्रर्नत, चनुौती र 

आर्ामी र्ोजनालाई नलर्पबि र्नय वार्षयक प्रर्नत प्रनतवेदन आवश्र्क हतु्राछ । प्रभावकारी सञ्चार र 

सूचना प्रवाहको सनुनजश्चतताका लानर् प्रनतवेदनको समर्मै उत्पादन र र्रु्स्तरीर् छपाई महत्वपरु्य 
हतु्राछ। र्स प्रर्क्रर्ाले सरोकारवालाहरूलाई आवश्र्क जानकारी प्रदान र्नय, ननर्यर् प्रर्क्रर्ालाई 

सदुृि र्नय र आर्ामी कार्यर्ोजना ननमायर्मा सहर्ोर् परुर््ाउँछ। 

उद्दशे्र् संस्थाको वार्षयक र्नतर्वनध, उपलजब्ध र प्रर्नत प्रनतवेदनको रूपमा दस्तावेज र्नय र  

सरोकारवालाहरूलाई आवश्र्क सूचना उपलब्ध र्राउन । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 

ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समहु लजुम्बनी प्रदेर्का स्वास् र्कमरहरु   

खचय क्षले बैठक भत्ता, खाजा, खाना, छपाई, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध प्रभावकारी रुपमा कार्य सम्पादन र्नय ननम्नानसुार वार्षयक प्रर्नत पजुस्तकाको तर्ारी कार्यदल र्ठन 

र्ने । 

प्रनतवेदन तर्ारी कार्यदल 

o संर्ोजक - ननदेर्क, स्वास् र् तानलम केत्रार 

o सदस्र् - र्वनभन्न तानलम कार्यक्रमहरुसँर् सम्बजत्राधत संर्ोजकहरु 

o सदस्र् – तानलम र्ाखा प्रमखु 
o सदस्र् - कम्प्र्आुर सहार्क 

o सदस्र् सजचव -  

 कार्यदलको कार्य र्ववरर् तर्ार र्री तर्ारी वैठक र्ने। 

 प्रनतवेदनमा समेट्ने र्वषर्हरुको खाका तर्ार र्ने। 

 आवश्र्क र्ववरर्हरु संकलन र  र्वश्लषेर् र्ने । 

 प्रनतवेदनको ड्राफ्आ तर्ार र्री अजत्रातम रुप ददन े। 

प्रनतवेदनको नडजाइन र लेआउआ तर्ार र्ने र प्रचनलत ननर्ामानसुार छपाई र्ने। 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रही  नबनभन्न 

खचय र्ीषयकहरुमा वजेआ वाँडफाँड भएबमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ 

। 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

अपेजक्षत उपलव्धी संस्थाको वार्षयक र्नतर्वनध, प्रर्नत र उपलजब्धको व्र्वजस्थत दस्तावेजीकरर् तर्ार भइ 

सरोकारवालाहरुलाई सूचना प्राप्त हनुेछ। 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको 
सूचक 

वार्षयक प्रनतवेदन  

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

९. आर्वेुद तथा स्वास् र् प्रवियन सम्बत्राधी तानलम 

९.१ नार्ररक आरोग्र् तानलम  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाइ पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
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(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक ३ दोस्रो र तेस्रो 

 

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् नार्ररक आरोग्र् भन्नाले कुनै पनन रािका नार्ररकहरूको र्ारीररक, माननसक, सामाजजक 
तथा आजत्मक स्वास् र्लाई समग्र रूपमा हेने अवधारर्ा हो। र्सले व्र्जि, समदुार् र 
रािको समरृ्िका लानर् आवश्र्क स्वास् र् अवस्था सनुनजश्चत र्नय जोड ददत्राछ। नार्ररक 
आरोग्र्को उद्देश्र् भनेको प्रत्रे्क नार्ररकलाई समान, र्रु्स्तरीर्, पहुँचर्ोग्र्, र 
सवयसमावेर्ी स्वास् र् सेवा प्रदान र्नुय हो, जसले उनीहरूको जीवनस्तरमा सधुार ल्र्ाउँछ 
।  
"मेरो स्वास् र् मेरो जजम्मेवारी” नारा सर्हत नार्ररकको र्ारीररक एवं माननसक स्वास् र् 
प्रवियन र्नय, बढ्दै र्रेको माननसक रोर् र नसने रोर् व्र्वस्थापन र्नय लजुम्बनी प्रदेर् 
नभलका आर्वेुद औषधालर् र नार्ररक आरोग्र् सेवा केत्रारका आर्वेुद स्वास् र्कमरहरू 
लाई नार्ररक आरोग्र् अनभर्ान, नसने रोर् त्रार्नुनकरर्, स्वस्थ जीवनरै्ली प्रवियन र 
र्ोर् सेवालाई थप प्रभावकारी बनाउन र्ो तानलमको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र् प्रदेर् तथा स्थानीर् तहमा कार्यरत आर्वेुद स्वास् र्कमरहरू लाई तानलम प्रदान र्री 
नार्ररक आरोग्र् अनभर्ान तथा नार्ररक आरोग्र् कार्यक्रमलाई प्रभावकारी रूपमा 
सञ्चालन र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समूह  आर्वेुद जचर्कत्सकलर्, स्वास् र् केत्रार, आर्वेुद औषधालर् र नार्ररक आरोग्र् सेवा 
केत्रारहरूमा कार्यरत आर्वेुद स्वास् र्कमरहरू। 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 आर्वेुद जचर्कत्सा पररषदमा दताय र नवीकरर् भएको। 

 आर्वेुद जचर्कत्सालर्, आर्वेुद स्वास् र् केत्रार, आर्वेुद औषधालर् र नार्ररक 

आरोग्र् केत्रारमा कार्यरत आर्वेुद स्वास् र्कमरहरू। 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 नेपाल आर्वेुद जचर्कत्सा पररषदमा दताय र नवीकरर् भएको । 

 आर्वेुदको कुनै र्वषर्मा स्नातकोत्तर वा आर्वेुद जचर्कत्सा स्नातक तह उत्तीर्य र्री 
३ वषय अनभुव प्राप्त । 

 (आवश्र्कता अनसुार जनस्वास् र् र्वज्ञ, र्ोर् प्रजर्क्षक एवं अत्रार् र्वषर् र्वज्ञलाई पनन 

प्रजर्क्षकको रूपमा सहभार्ी र्राउन सर्कन)े 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, 

प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 आर्वेुद जचर्कत्सालर्/आर्वेुद स्वास् र् केत्रार माफय त तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् 

संस्थामा कार्यरत आर्वेुद स्वास् र्कमरहरूको सचुी तर्ार र्ने। 

 तानलमको नमनत, प्रजर्क्षकहरू, जक्लननकल सामाग्रीहरू र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरूको 
व्र्वस्थापन र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरूलाई कम्तीमा ७ ददन पर्हले पल (ईमेल र फोन दवैु) माफय त 

जानकारी र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनजश्चतता र्ने। 

 सहभार्ीहरूको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरू स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् र्ने । 

 तानलमको अवनध ३ कार्य ददन, सहभार्ी सङ्खख्र्ा १० देजख १५ जना। 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल 
रही  र्वनभन्न खचय र्ीषयकहरूमा बजेआ बाँडफाँड भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री 
तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलजब्ध आर्वेुद स्वास् र्कमरहरूको ज्ञान, क्षमता तथा सीप र्वकास भई प्रदेर् तथा स्थानीर् 
तहमा प्रभावकारी रूपमा नार्ररक आरोग्र् कार्यक्रम सञ्चालन हनुे । 

अनरु्मन र 
मूल्र्ाङ्कन 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

९.२ पञ्चकमय तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाइ पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध 
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(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक २ दोस्रो र तेस्रो  

 

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् पञ्चकमय तानलम आर्वेुदको एक महत्वपूर्य उपचार पिनत पञ्चकमयसम्बत्राधी ज्ञान, सीप र 
व्र्वहाररक दक्षता र्वकासका लानर् प्रदान र्ररने तानलम हो। “पञ्चकमय” भने्न र्ब्दको 
अथय हो – पाँच प्रकारका र्रु्िकरर् प्रर्क्रर्ाहरू, जसले र्रीरबाआ र्वषाि पदाथयहरू 
(आम) हआाई र्रीर, मन र आत्मालाई सत्रातलुनमा ल्र्ाउँछ । आर्वेुद उपचार पिनत 
अवलम्बन र्री ददघय रोर्हरुको उपचार र्नय, नसने रोर्को दरमा कमी ल्र्ाउनकुा साथै 
स्वस्थ व्र्जिको स्वास् र् रक्षा र्नुय र रोर्ी व्र्जिको रोर्को ननवारर् र्नय पवुयकमय 
पञ्चकमयको प्रर्ोर् र्नय  र्ो तानलम कार्यक्रम राजखएको हो 

उद्दशे्र्  सहभार्ीहरूलाई पञ्चकमयका नसिात्रात, र्वनधहरू र प्रर्ोर्बारे ज्ञान ददन।ु 
 व्र्ावहाररक रूपमा वमन, र्वरेचन, बजस्त, नस्र् र रिमोक्षर् जस्ता प्रर्क्रर्ा नसकाउन।ु 
 सेवा प्रदान र्नय सक्षम बनाउने र्री दक्ष जनर्जि तर्ार र्नुय। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समूह लजुम्बनी प्रदेर्का आर्वेुद जचर्कत्सालर्, जजल्ला आर्वेुद स्वास् र् केत्रार, औषधालर् एवं 
नार्ररक आरोग्र् सेवा केत्रारमा कार्यरत आर्वेुद स्वास् र्कमरहरु र्स तानलमका 
सहभानर्को रूपमा रहनेछन।् 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय भएका आर्वेुद स्वास् र्कमर । 
 र्वर्तमा र्स प्रकारको तानलम ननलएको । 
 सो सम्बत्राधी सेवा ददन इच्छुक हनु ुपने छ । 

प्रजर्क्षक 
छनौआका आधार 

 पंचकमय र्वज्ञ, वा पंचकमय सेवाको पाँच वषय अनभुव भएका आर्वेुद जचर्कत्सक । 
 सम्बजत्राधत र्वषर्मा TOT तानलम प्राप्त 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, 
प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 प्रदेर् मातहतका आर्वेुद जचर्कत्सालर् आर्वेुद स्वास् र् केत्रारहरुसंर् समत्रावर् र्री 
सहभार्ी छनौआ र्री र्ोजना बनाउन े।तानलमको लानर् आवश्र्क पाठ्यकमय र्वकार् 
र्ने । संस्था र सहभार्ी छनौआको अत्रार् Criteria हरू स्वास् र्  तानलम केत्रार 
आफैले ननधायरर् र्ने। 

 पर्हला तानलम नलई सकेका जचर्कत्सक/ स्वास् र्कमरहरूलाई तानलममा सहभार्ी 
नर्राउन े। 

 तानलमका लानर् सहभार्ीलाई कम्तीमा ७ ददन पर्हले पल वा Email र फोन वा दवैु 
माफय त जानकारी र्राउने र सहभानर्ताको लानर् सनुनजश्चतता र्ने । 

 प्रदेर् नभल जक्लननकल रेननरं् साइआ नभएको खण्डमा वा उपर्िु तानलम साइआ 
नभएमा अत्रार् प्रदेर्को रेननङ साइआसँर् समत्रावर् र्री तानलम सञ्चालन र्नय सर्कनेछ  
सो को सनुनजश्चतता स्वास् र् तानलम केत्रारले र्नेछ । 

 तानलमको अवनध ७ कार्य ददन, सहभार्ी सङ्खख्र्ा १५ देजख २० जना। 

बजेआ बाडँफाडँ 
प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका 
लानर् र्वनभन्न खचय र्ीषयकहरूमा बाँडफाडँ  र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलजब्ध तानलम पश्चात ्सहभार्ीहरूले पञ्चकमयको माध्र्मबाआ रोर्ी व्र्जिको उपचार र स्वस्थ 
व्र्जिको  स्वास् र् प्रवियन र्नय सक्षम भएका हनुेछन ्

अनरु्मन र 
मूल्र्ाङ्कन 
  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ ।  

 

 

 

९.३ आर्वेुद जचर्कत्सकहरूका लार्ी बाल रोर् व्र्वस्थापन तथा क्षमता सम्बत्राधी तानलम 
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खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाइ पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ दोस्रो 

  

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् बानलकाको समग्र माननसक र र्ारीररक स्वास् र्मा सधुार ल्र्ाउन, बढ्दो बाल मतृ्र्,ु माननसक रोर्, 

कुपोषर्, AMR आदद समस्र्ाहरूको रोकथाम तथा त्रारू्नीकरर्मा र्वद्यमान स्वास् र् सेवाका र्वनभन्न 

पिनतहरूबाआ बाल रोर्को एकीकृत व्र्वस्थापन आजको आवश्र्कता रहेको छ। बालबानलकाहरूको 
र्ारीररक र माननसक अवस्था सधुार र्नय, स्वर्यप्रार्न सेवा र्वस्तार र्नय, बालबानलकाहरुको रोर् 

प्रनतरोधात्मक क्षमता बिाउन, बच्चाहरूमा देजखने AUTISM, CEREBRAL PALSY जस्ता माननसक 

र्वकारहरूको त्रारू्नीकरर् तथा व्र्वस्थापनमा आर्वेुद जचर्कत्सा तथा पञ्चकमय पिनतको समर्सापेक्ष सेवा 
प्रवाहको लानर् आर्वेुद जचर्कत्सकहरूको ज्ञान, सीप र क्षमतामा र्वकास र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था 
र्ररएको छ । 

उद्देश्र्  बालरोर्को आर्वेुददक अवधारर्ाबारे स्पि ज्ञान प्रदान र्नुय। 

 बालबानलकाको उमेरअनसुार दोष, धात ुर रोर्को अवस्था मूल्र्ाङ्कन र्ने सीप र्वकास र्नुय। 

 रोर्को ननदान, उपचार तथा रोकथाममा प्रर्ोर् हनुे आर्वेुददक र्वनधहरू नसकाउन।ु 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 

ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समूह आर्वेुद जचर्कत्सालर् एवं आर्वेुद स्वास् र् संस्थाहरुमा कार्यरत आर्वेुद जचर्कत्सकहरू एवं BAMS 

उजत्तर्य र्रर जचर्कत्सा पररषदमा दताय भएका स्वास् र्कमरहरु । 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 आर्वेुद जचर्कत्सा पररषदमा दताय र नवीकरर् भएको। 

 आर्वेुद जचर्कत्सालर् तथा आर्वेुद स्वास् र् केत्रारहरूमा कार्यरत आर्वेुद जचर्कत्सकहरू 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

प्रजर्क्षक  छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय र नवीकरर् भई स्वास् र् तानलम केत्रारको प्रजर्क्षक सूजचमा समावेर् 

भएको। 

 कौमारभतृ्र्/बाल रोर् र्वषर्मा स्नातकोत्तर/PG Diploma तथा आर्वेुद र्वषर्मा स्नातकोत्तर । 

 सम्बजत्राधत र्वषर्मा तानलम प्राप्त आर्वेुद जचर्कत्सक । 

खचय क्षेल दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, 

परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 

र्वनध 

 आर्वेुद जचर्कत्सालर्/आर्वेुद स्वास् र् केत्रार माफय त तानलम आवश्र्क भएको स्वास् र् संस्थामा 
कार्यरत आर्वेुद जचर्कत्सकहरूको सचुी तर्ार र्ने। 

 तानलमको नमनत, प्रजर्क्षकहरू, जक्लननकल सामाग्रीहरू र अत्रार् तानलम सामाग्रीहरूको व्र्वस्थापन 

र थप आवश्र्क र्वषर्को सनुनजश्चतता र्री तानलमको व्र्वस्थापन र्ने। 

 तानलमको लानर् सहभार्ीहरूलाई कम्तीमा ७ ददन पर्हले पल (इमेल र फोन दवैु) माफय त जानकारी 
र्राइ सहभानर्ताको लानर् सनुनजश्चतता र्ने । 

 सहभार्ीहरूको छनौआको अत्रार् मापदण्डहरू स्वास् र् तानलम केत्रार स्वरं्ले ननधायरर् र्ने । 

 तानलमको अवनध: ३ कार्य ददन र सहभार्ी सङ्खख्र्ा: १५ देजख २० जना सम्म। 

बजेआ बाँडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआको पररनध नभल रही  र्वनभन्न खचय 
र्ीषयकहरूमा बजेआ बाँडफाँड भए बमोजजम कार्यक्रम स्वीकृत र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलजब्ध आर्वेुद जचर्कत्सकहरूको बाल रोर् सम्बत्राधी ज्ञान, सीप र क्षमतामा र्वकास भई स्वर्यप्रार्न र्वनध बारे 

सीप र्वकार् हनुे, बाल पञ्चकमय, बाल पोषर्, बाल रोर् व्र्वस्थापन सम्बत्राधी र्रु्स्तरीर् सेवा प्रवाह हनुे र 

बच्चामा देजखने DMD, AUTISM, CEREBRAL PALSY जस्ता रोर्हरूमा पूवय कमय/पञ्चकमयमाफय त 

Quality of lifeमा सधुार हनुेछ। 

अनरु्मन र मूल्र्ाङ्कन 

  

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) को 
औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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९.४ Infection Prevention Mentor Development Training 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ तेस्रो 
 

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् 

 

संक्रमर् रोर्हरू स्वास् र् सेवा प्रर्ालीका लानर् र्म्भीर चनुौती हनु।् आर्वेुद 
स्वास् र्कमरहरूले संक्रमर्को रोकथाम र ननर्त्रालर्मा महत्त्वपूर्य भनूमका ननवायह र्नय 
सक्छन।् संक्रमर् रोकथाम सम्बत्राधी मेत्राआर र्वकास तानलम र्वर्ेषर्री आर्वेुद सेवा 
क्षेलमा कार्यरत स्वास् र्कमरहरूलाई नेततृ्व क्षमता, सघन सीप, व्र्वहार पररवतयन र 
तानलम प्रदान र्ने दक्षता र्वकास र्नय लजक्षत तानलम हो। 

उद्दशे्र् 
 आर्वेुद स्वास् र्कमरहरूलाई संक्रमर् रोकथामको सैिाजत्रातक र व्र्वहाररक 

ज्ञान ददन।ु 
 संस्थार्त स्तरमा संक्रमर् ननर्त्रालर् प्रर्ाली सदुृि र्नय सक्षम मेत्राआर तर्ार 

र्नुय। 
 स्वच्छता, सरसफाइ, सरुक्षात्मक अभ्र्ास तथा संक्रमर् जोजखम मूल्र्ाङ्कनका 

र्वनधमा दक्षता र्वकास र्नुय। 
 सहकमर प्रजर्क्षर् र मार्यदर्यनमा नेततृ्वदार्ी भनूमका ननवायह र्नय 

स्वास् र्कमरहरूलाई सर्ि बनाउन।ु 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समूह आर्वेुद जचर्कत्सक, ननसयङ स्आाफ, ल्र्ाब आेजक्ननसर्न, IPC focal person 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय भई सर्क्रर् रूपमा कार्यरत। 
 अजघल्लो वषयमा सोही र्वषर्को तानलम नलएका नभएका। 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधार 

 Infection Prevention and  Control मा तानलम/कार्य अनभुव भएका र्वषर् 
र्वषर् र्वज्ञ 

 काउजत्रासल दताय, अवस्था अनसुार सरकारी स्वास् र् सेवा अनभुव। 
 प्रदेर्मा Infection Prevention and Control तानलम सञ्चालन र्ररसकेका दक्ष 

प्रजर्क्षक। 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

खचय क्षले 
दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, 

प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 सहभार्ी नामावली सङ्कलन र्री र सहभार्ी छनौआ र्ने। 
 नमनत र स्थान तर् र्दै कम्तीमा ७ ददन पर्हले औपचाररक सूचना। 
 आवश्र्क प्रर्ोर्र्ाला सामाग्री सर्हतको तानलम सामाग्री व्र्वस्थापन र्ने। 
 तानलम अवनध ३ कार्य ददन। 
 सहभार्ी सङ्खख्र्ा १६–२० जना। 
 आवश्र्कता अनसुार स्वास् र् ननदेर्नालर् र सम्बजत्राधत ननकार्सँर् समत्रावर् 

र्ने। 

बजेआ बाडँफाडँ 
प्रचनलत ऐन, कार्यर्वनध र बजेआ ननदेर्ानसुार उपकरर्, जर्क्षर् सामग्री, प्रजर्क्षर् भत्ता, 
र्ाला, पोषक आहार, मूल्र्ाङ्कन सामाग्री आदद र्ीषयकमा र्वननर्ोजन। 

अपेजक्षत उपलजब्ध 
 सहभार्ीहरूको Infection Prevention ज्ञान,सीप तथा व्र्वहारमा उल्लेखनीर् 

सधुार। 
 सहभार्ीलाई “Mentor” को रूपमा तर्ार पारेर आफ्नै संस्थामा Infection 

Prevention सम्बत्राधी तानलम तथा Supervision; स्वास् र् संस्थाको सङ्खक्रमर् 
दरमा कमी। 

अनरु्मन र मूल्र्ाङ्कन 
 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात 

(पोस्आ आेि) को औषत प्राप्ताकं 
 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक तानलम 

र्रु्स्तर र प्रभावकाररता अनरु्मनमा स्वास् र् मत्रालालर् र केत्रारका 
प्रनतनननध। 

प्रनतवेदन 
कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

९.५ आर्वेुद स्वास् र्कमरहरूलाई स्वास् र् जीवनरै्ली सम्बत्राधी प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् तानलम  
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खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाइ पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 
(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक २ दोस्रो र तेस्रो 

  

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् स्वस्थ जीवनरै्ली नै दीघयकालीन स्वास् र्को जर् हो, र आर्वेुदले र्सको अत्र्त्रात वैज्ञाननक 
र प्राकृनतक मार्यदर्यन प्रदान र्छय। स्वस्थ जीवनरै्ली सम्बत्राधी प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् तानलम 
(Training of Trainers – ToT) को उद्देश्र् भनेको आर्वेुद स्वास् र्कमरहरूलाई स्वास् र् 
प्रवियन र जीवनरै्ली सधुारमा दक्ष प्रजर्क्षकका रूपमा तर्ार र्नुय हो, जसले समदुार्स्तरमा 
प्रभावकारी जानकारी, सीप र व्र्वहार प्रवाह र्नय सकून।् 

उद्दशे्र्  
 आर्वेुदमा आधाररत स्वस्थ जीवनरै्लीका नसिात्रातहरूबारे स्पि र व्र्वहाररक ज्ञान 

ददन।ु 
 सहभार्ीहरूलाई प्रजर्क्षकका रूपमा प्रजर्क्षर् ददन सक्ने क्षमता र्वकास र्नुय। 
 समदुार्मा जीवनरै्ली सधुारका कार्यक्रम सञ्चालन र्नय सक्ने सीप प्रदान र्नुय। 
 रोर्हरूको रोकथाम, माननसक स्वास् र्, आहार-र्वहार, र्ोर् तथा ददनचर्ायको 

प्रवियनमा जोड ददन।ु 

जजम्मेवारी ननकार् स्वास् र् तानलम केत्रार  बआुवल 

लजक्षत समूह आर्वेुद जचर्कत्सक एवं स्वास् र्कमरहरू 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय भई र्स अजघ तानलम ननलएका । 
 सहभार्ी छनौआ र्दाय तानलम प्राप्त जनर्जिको आवश्र्कता भएको संस्थामा कार्यरत 

स्थार्ी स्वास् र्कमरलाई प्राथनमकता ददन ुपदयछ। 

प्रजर्क्षक छनौआका 
आधारहरू 

 र्वषर्सँर् सम्बत्राधी तानलम नलएको हनु ुपनेछ । 
 सम्भव भए सम्म र्स प्रदेर् अत्रातर्यत संस्थामा कार्यरत आर्वेुद र्वज्ञ र आर्वेुद  

जचर्कत्सक बाआ प्रजर्क्षक छनौआ र्नुय पदयछ । 
 सम्बत्राधी क्षेलमा अनभुव भएको हनु ुपदयछ । 

खचय क्षले 
· दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, 

श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय  
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 स्वास् र् ननदेर्नालर्, प्रदेर् र स्थानीर् तहका आर्वेुद स्वास् र् संस्था  र स्थानीर् 
तहसँर् समत्रावर् र्री आर्वेुद जचर्कत्सक तथा स्वास् र्कमर हरूको  सचुी तर्ार 
पाने। संस्था सहभार्ी छनौआको अत्रार् Criteria हरू स्वास् र् तानलम केत्रार आफैले 
ननधायरर् र्ने । 

 र्वषर्सँर् सम्बजत्राधत तानलम प्रदार्क आर्वेुद स्वास् र् संस्था वा अस्पतालहरूको सचुी 
तर्ार र्री तानलम सञ्चालनका लानर् आवश्र्क समत्रावर् र्ने । 

 तानलम नलई सकेका आर्वेुद जचर्कत्सक तथा स्वास् र्कमरलाई तानलममा सहभार्ी 
नर्राउने। 

 तानलमका लानर् सहभार्ीलाई कम्तीमा ७ ददन पर्हले पल वा email र फोन वा दवैु 
माफय त जानकारी र्राउन ेर सहभानर्ताको लानर् सनुनजश्चतता र्ने । 

 बजेआको पररनधनभल रही तानलम सञ्चालनको लानर् आवश्र्क सामग्री खररद र तर्ार 
र्ने । 

 स्वास् र् तानलम केत्रार द्वारा प्रकाजर्त स्वस्थ जौवनरै्ली प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् तानलम 
म्र्ानअुल २०८० लाई आधार मानेर तानलम सञ्चालन र्ररने छ । 

 सहभार्ी सङ्खख्र्ा: २०-२५ 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका 
लानर् र्वनभन्न खचय र्ीषयकहरूमा बाँडफाडँ र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलजब्ध आर्वेुद जचर्कसक वा स्वास् र्कमरको ज्ञान सीप र क्षमता अनभवरृ्ि हनु ्र्ई र्रु्स्तरीर् 
र प्रभावकारी आर्वेुद स्वास् र् सेवा प्रवाह हनुे । 

अनरु्मन र 
मूल्र्ाङ्कन 

 तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) 
को औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन 
कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 ९.६ आर्वेुद स्वास् र्कमरहरुलाई IPC सम्बत्राधी तानलम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 



 

                                    176 
 

(लैमानसक अनसुार) 
२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ दोस्रो 

 
उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् संक्रमर् रोर्हरू अिै पनन र्वश्वव्र्ापी रूपमा जनस्वास् र्का प्रमखु चनुौतीहरूमा पदयछन।् 
स्वास् र् सेवा ददने क्रममा संक्रमर्को जोजखम अि बिी हनुे हुँदा आर्वेुद 
स्वास् र्कमरहरूलाई संक्रमर् रोकथाम तथा ननर्त्रालर् (Infection Prevention and Control 

- IPC) सम्बत्राधी सैिाजत्रातक र व्र्वहाररक ज्ञान आवश्र्क पछय। 

र्स तानलमले  आर्वेुद स्वास् र् सेवामा कार्यरत जनर्जिहरूलाई सरुजक्षत अभ्र्ास, 
संक्रमर्को जोजखम मूल्र्ाङ्कन, रोकथाम र ननर्त्रालर्का उपार्हरूमा दक्ष बनाउन आेवा 
पर्ायउनको लार्ी र्ो तानलम राजखएको हो । 

उद्दशे्र्  आर्वेुद स्वास् र्कमरहरूलाई संक्रमर् रोर्को स्वरूप, संक्रमर् चक्र र ननर्त्रालर्का 
उपार्हरूबारे स्पि ज्ञान ददन।ु 

 सेवा प्रवाहको क्रममा अपनाउनपुने व्र्वसार्जत्रार् सरुक्षा र्वनधहरू नसकाउन।ु 
 स्वास् र् संस्थामा संक्रमर् रोकथामको मानक प्रर्क्रर्ा (Standard Precautions) 

कार्ायत्रावर्न र्नय सक्षम बनाउन।ु 
 स्वास् र्कमर स्वरं्, नबरामी र समदुार्लाई संक्रमर्बाआ जोर्ाउने व्र्वहार र्वकास 

र्नुय। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समूह लजुम्बनी प्रदेर्का आर्वेुद जचर्कत्सालर्, जजल्ला आर्वेुद स्वास् र् केत्रार, औषधालर् एवं 
नार्ररक आरोग्र् सेवा केत्रारमा कार्यरत आर्वेुद स्वास् र्कमरहरू 

सहभार्ी छनौआका 
आधार 

 सम्बजत्राधत पररषदमा दताय भई आर्वेुद स्वास् र् संस्थामा कार्यरत र्वर्तमा र्स्तो 
र्वषर्मा तानलम ननलएका कमयचारीलाई प्राथनमकता। 

 दरु्यम क्षेलमा कार्यरत स्वास् र्कमरलाई प्राथनमकता। 

प्रजर्क्षक  छनौआका 
आधार 

 IPC तानलम/अनभुव भएका र्वषर् र्वर्ेषज्ञहरु 
 

खचय क्षले 
 दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, 

प्रजर्क्षक, परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 स्वास् र् ननदेर्नालर्, प्रदेर् र स्थानीर् तहका आर्वेुद स्वास् र् संस्था  र स्थानीर् 
तहसँर् समत्रावर् र्री आर्वेुद जचर्कत्सालर् र आर्वेुद स्वास् र् संस्थाहरुको हरूको  
सचुी तर्ार पाने। संस्था छनौआको अत्रार् Criteria हरू स्वास् र् तानलम केत्रार आफैले 
ननधायरर् र्ने । 

 आर्वेुद जचर्कत्सालर् एवं आर्वेुद स्वास् र् संस्थाहरुमा प्रजर्क्षक सर्हत IPC सम्बत्राधी 
अनसाइआ कोजचङ्ग र्ने । 

 तानलमका लानर् संस्थाहरुलाइ कम्तीमा ७ ददन पर्हले पल वा email र फोन वा दवैु 
माफय त जानकारी र्राउने 

बजेआ बाडँफाडँ  प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय 
र्नयका लानर् र्वनभन्न खचय र्ीषयकहरूमा बाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलजब्ध  सहभार्ी आर्वेुद स्वास् र्कमरमा IPC ज्ञान, व्र्वहार र सीप अनभवृर्ि हनु ु। 
 कार्यस्थलमा सरुजक्षत सेवा प्रवाह र संक्रमर् दरमा कमी आउन ु। 

अनरु्मन र मूल्र्ाङ्कन  तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) को 
औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 
प्रनतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 

 

 

 

 

 

९.७ र्ोर् प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् तानलम (१५ ददन)े 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई पररमार् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

(लैमानसक अनसुार) 

२२५१२ र्वननर्ोजजत पआक १ पआक दोस्रो र तेस्रो 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् र्ोर् मानव र्रीर, मन, आत्मा र चेतनाको समजुचत सत्रातलुन कार्म राख्न ेआर्वेुदको अनभन्न अंर् 
हो। आर्वेुद स्वास् र्कमरहरूलाई र्ोर्का नसिात्रात, अभ्र्ास र्वनध, र प्रजर्क्षर् क्षमतामा दक्ष 
बनाउन १५ ददने र्ोर् प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् तानलम (ToT) सञ्चालन र्ररत्राछ। र्स तानलमले 
आर्वेुदकनमय तथा  स्वास् र्कमरहरूलाई र्ोर् जर्क्षकका रूपमा तर्ार पानुय, जसले व्र्जिर्त तथा 
सामदुार्र्क स्तरमा र्ोर्को अभ्र्ास र प्रचार–प्रसार र्नय सक्षमता हतु्राछ। 

उद्दशे्र्  र्ोर्का मूल नसिात्रात, अभ्र्ास र्वनधहरू र लाभहरूबारे र्र्हरो ज्ञान प्रदान र्नुय। 

 र्ोर्को माध्र्मबाआ रोर् ननवारर् र स्वास् र् प्रवियन र्ने सीप र्वकास र्नुय। 

 सहभार्ीलाइ प्रभावकारी र्ोर् प्रजर्क्षर् ददन सक्ने प्रजर्क्षकको रूपमा तर्ार र्नुय। 

 र्ोर्लाई आर्वेुद सेवामा एकीकृत र्री समग्र स्वास् र् सेवा प्रवाहमा र्ोर्दान ददन।ु 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 

ननकार् 
स्वास् र् तानलम केत्रार, लजुम्बनी प्रदेर्, बआुवल । 

लजक्षत समूह आर्वेुद जचर्कत्सक, स्वास् र्कमरहरू। 

सहभार्ी छनौआका आधार  सम्बजत्राधत पररषदमा दताय भई आर्वेुद स्वास् र् संस्थामा कार्यरत। 

 र्वर्तमा र्ोर् तानलम ननलएका वा प्रारजम्भक र्ोर् तानलम नलएका सहभार्ीहरूलाई प्राथनमकता। 

 प्रत्रे्क संस्थाबाआ १ जना प्रनतनननध चर्न र्ररने। 

प्रजर्क्षक  छनौआका आधार  सम्बजत्राधत काउजत्रासलमा दताय भएका र्ोर् र्वषर् र्वज्ञ, मानसरोर् र्वज्ञ, आर्वेुद र्वज्ञ र्ो तानलमका 
प्रजर्क्षक हनुेछन ्

 र्ोर् प्रजर्क्षक प्रमार्पल प्राप्त, र्ोर् जचर्कत्सामा दक्ष र अनभुवी आर्वेुद/ र्ोर् जचर्कत्सक 

खचय क्षले दै.भ्र.भ., र्ातार्ात खचय,  बैठक भत्ता, खाजा, खाना, स्आेर्नरी, तानलम सामग्री, श्रोतव्र्जि, प्रजर्क्षक, 

परामर्य लर्ार्तका अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  तानलम कार्यक्रम सञ्चालनको लानर् रार्िर् आर्वेुद अनसंुत्राधान तथा तानलम केत्रार, स्वास् र् 

तानलम केत्रार, आर्वेुद जचर्कत्सालर् , आर्वेुद स्वास् र् केत्रार, तानलम  तथा अत्रार् 

सरोकारवालाहरू सँर् समत्रावर् र्ने। 

 तानलम सञ्चालन हनुे नमनत, स्थान,  समर्, सहभार्ीहरूको र्ववरर् र खचयको मापदण्डको 
पररनधनभल रही प्रस्ताव तर्ार र्री स्वीकृत र्ने । 

 तानलमको पाठ्यक्रम र्वकार् र्रर अत्रार् सामग्रीको व्र्वस्थापन र्ने । 

 पर्हलो चरर्मा आर्वेुद जचर्कत्सकहरू र दोस्रो चरर्मा कर्वराज र वैद्यहरूलाई समावेर् 

र्रीतानलम सञ्चालन र्ररनेछ । 

 सैिाजत्रातक र व्र्वहाररक तहमा सत्रातनुलत तानलम जसमा र्ोर् दर्यन, आसन, प्रार्ार्ाम, ध्र्ान, 

र्ोर् जचर्कत्सा (Therapeutic Yog) सम्बत्राधी र्वषर्हरू समेर्आने। 

 Interactive अभ्र्ास, समूह कार्य, केस सम्बोधन र अवलोकन सल समावेर्। 

 अत्राततिः परीक्षा/मूल्र्ाङ्कन र्री र्ोर् प्रजर्क्षक प्रमार्पल प्रदान। 

 सहभार्ी संख्र्ा: २०-२४ 

बजेआ बाडँफाडँ प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न 

खचय र्ीषयकहरूमा बाँडफाँड र्री तानलम सञ्चालन र्नुयपनेछ  

अपेजक्षत उपलजब्ध तानलम पश्चात ्सहभार्ीहरूले र्ोर्को माध्र्मबाआ समदुार् स्तरमा आर्वेुद र्वज्ञानमा आधाररत 

जीवनरै्ली, उजचत आहार र्वहार, र्ोर्को माध्र्मबाआ स्वास् र् प्रवियन र्नय सक्षम भएका हनुेछन ्।  

अनरु्मन र मूल्र्ाङ्कन  तानलमका सहभार्ीहरुको तानलम हनु ुपूवय (र्प्र आेि) र तानलम पश्चात (पोस्आ आेि) को 
औषत प्राप्तांक 

 तानलममा सहभार्ी संख्र्ा र तानलम सञ् चालन भएको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ । 
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स्वास् र् कार्ायलर्बाआ सञ् चालन हनु ेकार्यक्रमहरु  

१. ८० बषय परेु्का जेष्ठ नार्रीकहरु तथा अनतअर्ि (क र ख) वर्यहरुलाई स्थानीर् 
तहसंर्को सहकार्यमा घरमै स्वास् र्  सेवा कार्यक्रम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १२ प्रथम, दोश्रो, तेश्रो र चौथो 
 

उपजर्षयक र्ववरर् 
पररचर् उमेर, असिता तथा अत्रार् नबनभन्न कारर्ले अस्पतालमा र्ई स्वास् र् सेवा नलन कदठनाईमा परेका जेष्ठ 

नार्रीक तथा क र ख वर्यका अपाङ्गता भएका व्र्जिहरुको र्रु्स्तरीर् जीवनर्ापन, स्वास् र् अवस्था 
सधुार र्ने र उनीहरुको मनोबल बिाउनका लानर् प्रदेर् सरकारले ८० वषय उमेर परु्ेका जेष्ठ 
नार्रीकहरुलाई स्वास् र्कमरहरु माफय त घरघरमा र्एर आधारभतू स्वास् र् सेवा तथा परामर्य सेवा 
प्रदान र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् प्रदेर् नभल वसोवास र्ने ८० वषय परु्ेका सवै जेष्ठ नार्रीकहरु तथा क र ख वर्यका अपाङ्गता भएका 
व्र्जिहरुलाई घरमै स्वास् र् सेवा प्रदान र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर्हरु 

खचय क्षले आवस्र्िा अनसुार सामानग्र खररदमा १०% र बाँकी ९०% बजेआ स्वास् र्कमरहरुलाई घरभेआ 
पररचालनमा खचय र्नुयपनेछ । 

 
लजक्षत समहु प्रदेर्नभल बसोबास र्ने ८० वषय भत्रादा मानथका जेष्ठ नार्रीकहरु तथा क र ख वर्यका अपाङ्गता 

भएका व्र्जिहरु । 
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  र्वर्तदेजख नै र्ो कार्यक्रम सञ् चालन भएकोले पररचालन हनुे स्वास् र् कमरका लानर् अनभमजुखकरर् 

सञ् चालन र्रीनेछैन । 

 स्थानीर् तहहरुको सामाजजक सरुक्षा इकाईको समत्रावर्मा जजल्ला नभल रहेका ८० वषय परु्ेका सवै 
जेष्ठ नार्रीकहरु तथा क र ख वर्यका अपाङ्गता भएका व्र्जिहरुको सूची तर्ार र्ने । 

 तर्ार र्ररएको सूजचको आधारमा सम्बजत्राधत वस्तीमा, स्थानीर् तह र वडा जस्थत स्वास् र् संस्था 
संर् समत्रावर् र्री दक्ष स्वास् र्कनमयहरुबाआ स्वास् र् जाँच एवं परामर्य सेवा सञ्चालन र्ने।जर्आल 
प्रकृनतका र्वरामीहरुको उपचार र थप स्वास् र् अबस्था व्र्वस्थापनकालानर् सम्बजत्राधत 
अस्पतालहरुमा प्रषेर् र्ने ब्र्बस्था नमलाउने। 

 स्वास् र्कमर ८० वषय भत्रादा मानथका जेष्ठ नार्रीकहरु तथा क र ख वर्यका अपाङ्गता भएका 
व्र्जिहरुको घरमा स्वास् र् परीक्षर् र्रेको र्ववरर् ननदेर्नालर्बाआ उपलब्ध र्राइएको kobo 
toolbox मा र्ववरर् भनुयपनेछ । 

 उि kobocollect माफय त सेवाग्राहीको घरको Geo-location र सेवाग्राहीको फोआो अध्र्ावनधक र्नुयपनेछ 
। 

 सो त र्ाङ्कका आधारमा जजल्लाले ननदेजर्काले तोके वमोजजमको रकम भिुानी र्नुयपनेछ । 
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 Kobotool box को QR code स्वास् र् ननदेर्नालर्बाआ र्सैसाथ उपलब्ध र्राइएको छ ।  

 Android mobile प्रर्ोर्कतायले play store मा र्ई kobocollect download र्रीसकेपछी र्ो add project मा click 

र्रीसकेपछी QR code scan र्नुयपने हतु्राछ ।  

 त्र्सपछी Download form मा click र्नुयपनेहतु्राछ । 

 अव सेवाग्राहीको घरमा र्ई सेवा प्रदान र्दाय Start new 

form मा click र्री सेवाग्राहीको र्ववरर् भनुयपने हतु्राछ । 

 नार्रीक आरोग्र् केत्रार भएको स्थानीर् तहमा उि 
केत्रारसँर् अननर्वार्य रुपमा समत्रावर् र्री कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुयपनेछ । 

 र्स मार्यदर्यनमा उल्लेजखत र्वनधका अलवा अत्रार् र्वनध 
तथा प्रकृर्ा मत्रालालर्ले र्स सम्वत्राधमा जारी र्रेको ८० वषय 

उमेर परु्ेका जेष्ठ नार्रीकहरुलाई घरमा स्वास् र् सेवा कार्यक्रम सम्बत्राधी ननदेजर्का २०७६ 
(संर्ोधन समेत) बमोजजम हनुेछ । 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ खचय र्नयका लानर् नबनभन्न खचय 
र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ।(र्त बषयहरुमा िोलाहरु र्वतरर् भइसकेको 
हुँदा अनत आवश्र्क नभए सम्म र्स बषयमा िोला खररद र्वतरर् नर्ने व्र्वस्था नमलाउने) 

अपेजक्षत उपलब्धी प्रदेर्का ८० वषयमानथका जेष्ठ नार्रीक तथा क र ख वर्यका अपाङ्गता भएका व्र्जिहरुको स्वास् र् 
अवस्थामा सधुार भएको हनुेछ । 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनका 
सचुक  

 सेवाग्राहीहरुको सूची तथा कार्यक्रमको कार्य र्ोजना 
 सेवाबाआ लाभाजत्रावत ८० वषय मानथका जेष्ठ नार्रीक तथा क र ख वर्यका अपाङ्गता भएका 

व्र्जिहरुको  संख्र्ा 
 अनसूुची बमोजजमको अनभलेख र प्रनतवेदनका साथै पारदजर्यता फारम   

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पश् चात मानसक रुपमा सेवा ददएको सेवाको र्ववरर् स्वास् र् ननदेर्नालर्मा पेर् 
र्नुय पनेछ । 

 

२. स्थानीर् तहका स्वास् र् संस्था तथा आर्वेुद स्वास् र् संस्थाहरूमा eHMIS सञ्चालन 



उपर्ीषयक र्ववरर्

पररचर्िः स्वास् र् संस्थाले नडजजआल स्वास् र् प्रर्वनधको प्रर्ोर् र्री स्वास् र् सेवा प्रवाह तथा सेवाग्राहीहरूको 
र्ववरर् दताय व्र्वस्थापन र्नयका नननमत्त संघ, प्रदेर् वा स्थानीर् तहले आफैले वा अत्रार् ननजी सेवा 
प्रदार्कहरूसँर्को सहकार्यमा ननजश्चत र्तयहरूको पालना र्री रार्िर्/अत्रातरार्िर् मापदण्ड, स्वास् र् 
व्र्वस्थापन सूचना प्रर्ाली अनभलेख तथा प्रनतवेदन सम्बत्राधी मार्यदर्यन, रार्िर् सूचना प्रर्वनध नीनत, ई-
हेल्थ रर्नीनत, स्वास् र् तथा जनसङ्खख्र्ा मत्रालालर् र्रु्स्तर मापदण्ड तथा ननर्मन महार्ाखाले उपलब्ध 
र्राएका सूचना प्रर्वनध सम्बत्राधी मापदण्डको प्रत्र्क्ष पालना र्री प्रर्ोर् हनुे सफ्आवेर्रमा एकरूपता रहने 

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध
२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ जजल्ला १२ प्रथमदोस्रो 
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र्री स्वास् र् सेवा प्रवाहको सूचना दताय व्र्वस्थापन र्नय सफ्आवेर्रको ननमायर्, स्थापना र सञ्चालन र्नय 
र्ो कार्यक्रम राजखएको छ । 

उद्देश्र्िः  स्वस् र् संस्थाको स्वास् र् त र्ाङ्कहरू अनभलेख तथा प्रनतवेदनमा Digitalized भई र्रु्स्तरमा सधुार 
र्नुय। 

 सेवा पहुँच तथा सेवा प्रवाहमा सधुार र्नुय। 

 ननर्यर् नलन व्र्वस्थापकलाई सहज बनाउन।ु 

 त र्ाङ्कको अनभलेख व्र्वजस्थत भई प्रर्ोर्कतायमैली बनाउन।ु 

 आुल्स छपाई तथा िुवानीमा हनुे आनथयक भार घआाउन।ु 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर् 

खचय क्षेल परामर्य सेवाबाआ सफ्आवेर्र स्थापना
लजक्षत समहु स्थानीर् तह मातहतका स्वास् र् संस्थाहरु 
कार्यक्रम सञ् चालन 
र्वनध 
 

 र्ो कार्यक्रम ननम्न बुँदाहरू अवलम्बन र्री जजल्ला जस्थत स्वास् र् कार्ायलर्ले सञ्चालन र्नुयपदयछ: 

 र्ो कार्यक्रमको नामिः स्थानीर् तहका स्वास् र् संस्था तथा आर्वेुद स्वास् र् संस्थाहरूमा EEEEE 
सञ्चालन भएता पनन स्वास् र् कार्ायलर्मा र्वननर्ोजन र्ररएको बजेआबाआ स्थानीर् स्वास् र् संस्थाहरु 
स्वास् र् चौकीहरु प्राथनमक स्वास् र् केत्रारहरु आधारभतु स्वास् र् केत्रारआधारभतु अस्पतालहरुमा 
कावायत्रावर्न र्रीनेछ । 

 र्वननर्ोजजत बजेआको पररनधमा रही स्थानीर् तहको प्रनतबिता र समत्रावर्मा कनत वआा उपर्िु 
स्वास् र् संस्थाहरूमा सफ्आवेर्र स्थापना र सञ्चालन र्नय सर्कत्राछ नतननहरूको अनमुान र्नुयपदयछ । 

 स्वास् र् संस्थाहरू छनोआ र्दाय भौनतक पूवायधारहरू: (Computer, Laptop and Internet) र 
नर्वकरर् तथा ददर्ोपनाका लानर् प्रनतबिता भएका सकेसम्म सबै स्थानीर् तह समेर्आने र्री 
स्वास् र् संस्था छनोआ र्ने र प्राथनमकताका आधारमा कार्यक्रम लार् ुर्ने । 

 तोर्कएका स्वास् र् संस्थाहरूमा स्थापना र सञ्चालन र्ने र्री अनसूुची १ मा उल्लेजखत कार्यर्तयर्त 
र्ववरर् (TOR) मा उल्लेख भएका र्तयहरू परुा र्ने र्री सफ्आवेर्र खररदका लानर् लार्त अनमुान 
तर्ार र्नुयपदयछ । 

 सावयजननक खररद ऐन, २०६३ र सावयजननक खररद ननर्मावली, २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा 
पालना र्री एकीकृत स्वास् र् व्र्वस्थापन सूचना प्रर्ाली ननदेजर्काको पनछल्लो संस्करर् अनसुार 

तर्ार र्रीएका, समग्र रजजस्आर/ररपोआय समेर्आएका तथा स्वास् र् सेवा र्वभार्को व्र्वस्थापन 
महार्ाखाबाआ जस्वकृत API प्राप्त र्रेको प्रर्ाली सेवा प्रदार्क सफ्आवेर्र कम्पनीबाआ खररद र्नुयपदयछ 
। 

 खररद र्रेपश्चात सफ्आवेर्र दाजखला र्री छाननएका स्वास् र् संस्थाहरूमा उजल्लजखत सफ्आवेर्र 
स्थापना र्री स्वीकृत TOR बमोजजम भए/नभएको र सफ्आवेर्र सञ्चालन भए पश्चात सम्बजत्राधत सबै 
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स्वास् र् संस्थाहरूबाआ सफ्आवेर्र स्थापना र सञ्चालन भएको प्रनतवेदन सङ्कलन र्रेर माल भिुानी 
ददनपुदयछ । 

 छनोआमा परेका स्वास् र् संस्थाका स्वास् र्कमरहरूलाई सम्बजत्राधत स्थानीर् तह तथा स्वास् र् 
कार्ायलर्का र्त आ ब मा MTOT नलएका स्वास् र् कमरहरुबाआ अनसाइआ कोजचङ माफय त  माफय त 
र्ो सफ्आवेर्र सम्वत्राधी  स्थानीर् संस्थामा कार्य र्ने स्वास् र्कमरहरुलाई प्रजर्जक्षत  र्राउन ुपनेछ 
। 

 र्स कार्यक्रमबाआ अनभमजुखकरर्का लानर् वजेआ बाँडफाडँ र्नय पाइनेछैन । 

 कार्यक्रमलाई सञ्चालनमा ल्र्ाउन स्वास् र् ननदेर्नालर्सँर् समत्रावर् र्री स्वास् र् संस्थाहरूलाई 
र्जुर आइनड ददनपुदयछ । 

 सफ्आवेर्र स्थापना र सञ्चालन र्रेपनछ समर्समर्मा सफ्आवेर्र सञ्चालनबाआ भएको प्रर्नत, अनभवरृ्ि 
बारे आकँडा सङ्कलन र्री कसरी स्वास् र् सेवा र स्वास् र् त र्ाङ्कको र्रु्स्तर बिाउन सर्कत्राछ 
भनी ददर्ोपनाका लानर् छलफल र पैरवी र्नुयपदयछ । 

बजेआ बाँडफाडिः बजेआ र्वननर्ोजजन भएको कार्ायलर्ले सावयजननक खररद ऐन, २०६३ र सावयजननक खररद ननर्मावली, 
२०६४) एवम ्प्रचनलत काननुको पालना र्ने र्री सफ्आवेर्र खररद र्ने व्र्वस्था नमलाउने

अपेजक्षत उपलब्धी स्वास् र् सेवाको प्रवाह सूचना प्रर्वनधमाफय त हनुकुा साथै नेपाल सरकारको स्वास् र् सूचना व्र्वस्थापन 
प्रर्ाली (HMIS) ननदेजर्काको पनछल्लो संस्करर् बमोजजमका १.१ देजख ८.५ सम्मको सम्पूर्य रेकनडयङ् 
आुल्सहरू तथा ९.१ देजख ९.५ ररपोर्आयङ् आुल्सहरूका क्रमैसँर् सबै data element समावेर्, Data 

Standardized िङ्गले स्वचानलत रूपमा DHIS2 मा प्रर्वि हनुेछ जसले स्वास् र् सेवा प्रवाहबाआ प्राप्त 
त र्ाङ्कको र्रु्स्तरमा मालात्मक रूपमा वरृ्ि भएको हनुे, स्वास् र् संस्थाहरू बाआ ननर्नमत रूपमा हनुे 
प्रनतवेदन कार्य समर्मा नै सम्पन्न भएको हनुेछ 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनका 
सूचकहरु 

 eHMIS लार् ुभएका स्वास् र् संस्थाहरुको संख्र्ा 
 मानसक रुपमा समर्मै प्राप्त हनुे प्रनतवेदनको संख्र्ा 

कार्यक्रम सञ्चालनका 
सत्रादभय सामाग्रीहरु 

आवश्कर्तानसुार परामर्य खररद अथायत सफ्आवेर्र खररदमा थप स्पिताका नननमत्त सूचना तथा सञ्चार 
प्रर्वनध नीनत, २०७२, नेपाल ई-हेल्थ रर्नीनत, २०१७, र्वद्यतुीर् कारोबार ऐन, २०६३, सूचना प्रर्वनध 
नीनत, २०६७, नेपाल नडजजआल फे्रमवकय  अवधारर्ा २०१९, स्वास् र् व्र्वस्थापन सूचना प्रर्ाली अनभलेख 
तथा प्रनतवेदन सम्बत्राधी ननदेजर्का, २०७८, एकीकृत स्वास् र् सूचना व्र्वस्थापन प्रर्ाली मार्यजचल) 
२०२२-२०३० आदद सत्रादभय सामाग्रीको रूपमा प्रर्ोर् र्नय सर्कत्राछ। साथै खररद प्रर्क्रर्ालाई नछआो, 
सरल, एकरूपता प्रदान र्नय सहजीकरर्का नननमत्त र्सै ननदेजर्कामा संलग्न आ ब २०८१।८२ मा 
नेपाल सरकार स्वास् र् तथा जनसंख्र्ा मत्रालालर्द्वारा जारी मार्यदर्यन "स्वास् र् संस्थाहरूबाआ र्वद्यतुीर् 
माध्र्मबाआ सेवाग्राही तथा स्वास् र् सेवा प्रवाहको अवस्थाको र्ववरर् दताय व्र्वस्थापन र्ने प्रर्ाली-
eHMIS को र्वकास स्थापना सञ् चालन सम्बत्राधी मार्यदर्यन) कार्यर्तयर्त र्ववरर् र सम्िौताको नमूना” 
को प्रर्ोर् अननवार्य र्नुयपदयछ । 
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३. जजल्ला अत्रातर्यतका खानेपानीको र्रु्स्तर जाच ँतथा ननर्रानी कार्यक्रम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ जजल्ला १२ ननरत्रातर 
उपजर्षयक र्ववरर् 

पररचर् खानेपानीलाई सरुजक्षत बनाइ मानव स्वास् र्मा हनुे पानीजत्रार् रोर्हरुको संक्रमर्मा कमी ल्र्ाउन महुानदेखी 
उपभोिाको मखुसम्म ननरत्रातर रुपमा खानेपानीलाई प्रदषुर्मिु राख्न खानेपानी सरुक्षा र्ोजना सञ्चालन र्ररएको 
छ । नबश्व स्वास् र् संर्ठन को त र्ांक अनसुार नेपाल मा ८५ प्रनतर्त माननसहरुले दरु्षत पानी प्रर्ोर् र्दै 
आएका छन ्। दैननक जीवनमा प्रर्ोर् हनुे पानीलाई सरुजक्षत राख्न सकेमा माल मानव स्वास् र्मा हनुे पानीजत्रार् 
रोर्हरुको संक्रमर्मा कनम ल्र्ाउन सर्कत्राछ । महुानदेजख उपभोिाको मखुसम्म ननरत्रातर रुपमा खानेपानीलाई 
प्रदषुर् मिु, पानीजत्रार् रोर्हरुको ननर्नमत सनभयलेत्रास र्नय र खानेपानीको र्रु्स्तर ननर्नमर ननर्रानी र्नयकोलार्ी 
नबर्तका आ.व.हरु देजख नै खानेपानी र्रु्स्तर जाँच तथा ननर्रानी कार्यक्रमको सरुुवात र्ररएको छ; खानेपानी 
सरुक्षा र्ोजना लार् ुभएका आर्ोजनाहरुको लेखाजोखा, अनरु्मन र प्रमाजर्करर् र्नय र खानेपानी सरुक्षा र्ोजना 
लार् ुनभएका जजल्लाहरुमा र्ोजना लार् ुर्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र् खानेपानीको र्रु्स्तर जाँच र ननर्रानी र्ने । 

खानेपानी सरुक्षा र्ोजना लार् ुर्नय प्ररेरत र्ने। 
लजक्षत समहु प्रदेर्का आम नार्रीकहरु  

खचय क्षले बैठकतथा र्ोर्ष्ठ, अत्रातरर्क्रर्ा, अनरु्मन, खानेपानी परीक्षर् कार्य र परीक्षर्का लानर् चार्हने त्रार्नुतम केनमकल, 
औजार,उपकरर् ब्र्बस्थापन आदी । 

र्स र्ीषयकमा छुट्याइएको बजेआबाआ र्ाडी भाडामा नलई परीक्षर् र्नय पाइने छैन । 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर्हरु 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 खानेपानी सरुक्षा र्ोजना आोनल तथा उपभोिा सनमनत संर् बैठक सञ् चालन र्ने । 

 खानेपानीका महुानहरुको स्रोत म्र्ार्पङ र्ने । 

 म्र्ार्पङ र्रीएका खानेपानीका स्रोतबाआ सङ्कनलत नमनुाको र्रु्स्तर जाँच र्ने। 

 म्र्ार्पङ र्ररएको खानेपानीका स्रोतको त र्ाङ्क संकलनका लानर् ननदेर्नालर्बाआ उपलब्ध र्राइएको kobo 

collect android application को प्रर्ोर् र्ने । kobocollect को application को लानर् QR 

code र्सैसाथ संलग्न र्ररएको छ । 

 खानेपानी सरुक्षा र्ोजना लार् ुभएका आर्ोजनाहरुको श्रोत, ररजरभाएर तथा 
उपभोिाको घरमा खानेपानी परीक्षर् र्ने, अजत्रातम धाराको FRC परीक्षर् र्ने, 
र क्लोररन नदेजखएमा सनमनतलाई जानकारी र्राउने ।  

 उपभोिा सत्रातसु्आी पर्हचान र्ने र स्वास् र् संस्थाबाआ नबर्त ३ मर्हनामा 
पानीजत्रार् रोर्हरुको अबस्था नबबरर् नलने । 

 खानेपानी सरुक्षा र्ोजना लार् ुनभएका आर्ोजनामा महुान र उपभोिाको पानी परीक्षर् र्री जनप्रनतनननध र 
उपभोिा सनमनतका पदानधकारी संर् बैठक र्री प्रनतवेदन पेर् र्ने र खानेपानी सरुक्षा र्ोजना लार् ु
र्नय/र्राउन सहर्ोर् र्ने  । 

 पानी सदुद्दकरर्का आर्ामहरुबारे कार्य र्ोजना  र्राउने; प्रनतबिता र्राउने । 
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 जजल्लामा नबनभन्न समर्मा पानीजत्रार् रोर्हरुको प्रकोप बिी भएको स्थानलाई प्राथनमकता ददने । 

 पानीको र्रु्स्तर जाँचकालानर् आवश्र्क ररएजेत्राआ तथा उपकरर्को व्र्बस्था र्ने। 

 ननर्रानी कार्यका लानर् समदुार्का साथै साबयजननक  ननकार् र स्वास् र् संस्थालाई  नबषरे् प्राथनमकता र्ने 
। 

 सम्भार्वत जोजखमको त्रारू्ननकरर्कालानर् ननर्नमत ननर्रानी र्ने । 

 जजल्ला वा स्थानीर् तहमा खानेपानी उपभोिा सनमनतका पदानधकारीहरु एवं सरोकारवालाहरुसँर् अत्रातरर्क्रर्ा 
सञ्चालन र्ने । ननतजा साबयजननर्ककरर् र्ने, पैरवी र्ने  । 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 
कार्यक्रमको 
प्रनतफल 

खानेपानी सरुक्षा र्ोजना सञ्चालन भई पानीजत्रार् रोर्हरुमा कमी हनुे 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सचुक 

खानेपानी तथा सरसफाई सनमनतको बैठक संख्र्ा  
पानीका स्रोतमा खानेपानीको र्रु्स्तर जाँच एवं ननर्नमत ननर्रानीको ननतजा 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भएपनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन अननवार्य रुपमा ननदेर्नालर्मा पठाउन ुपनेछ । 
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४. सामदुार्र्क र्वद्यालर्का र्कर्ोर र्कर्ोरीहरुको रिअल्पता परीक्षर् तथा व्र्वस्थापन 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ जजल्ला १२  प्रथम, दोश्रो तेश्रो 
 

उपजर्षयक र्ववरर् 
पररचर् प्रदेर् नभलका सामदुार्र्क र्वद्यालर्का र्कर्ोरीहरुको रि अल्पता र उचाई अनसुार तौल (BMI) परीक्षर् 

र्री उनीहरुको रिअल्पताको अवस्था र उचाई अनसुार तौल पत्ता लर्ाई  त्र्सको उजचत व्र्वस्थापनका 
लार्ी परामर्य र उपचार र्री उनीहरुको स्वास् र् अवस्था सधुार र्नय र्ो कार्यक्रममा बजेआ र्वननर्ोजन 
र्ररएको छ । 

उद्दशे्र् सामदुार्र्क र्वद्यालर्का र्कर्ोर र्कर्ोरीहरुको रिअल्पता परीक्षर् र उचाई अनसुार तौल (BMI) 
लेखाजोखा र्री परामर्य र व्र्वस्थापन र्ने 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर्हरु 

खचय क्षले ● रिअल्पता परीक्षर् लानर् आवश्र्क सामग्री व्र्वस्थापन, जनर्जि पररचालन, प्रचार प्रसार तथा 
अनरु्मन 

● कार्यक्रमका लानर् आबस्र्क पने अनसूुचीहरु, फारामहरु र परीक्षर्का लानर् आवश्र्क क्र्ानमकल 
खररद  

लजक्षत समूह सामदुार्र्क तथा संस्थार्त र्वद्यालर्का १०-१९ वषयसम्मका र्कर्ोरीहरु 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

● र्ो कार्यक्रम समदुार्र्क र संस्थार्त र्वद्यालर्मा सञ्चालन र्नुय पने छ। 
● र्ो कार्यक्रम र्स आ.व. २ पआक सञ्चालन हनुेछ। 
● रि अल्पता परीक्षर् र्दाय पर्हलो चरर् (कानतयक र मंनसर) र दोस्रो चरर् ( बैर्ाख र जेष्ठ) मर्हनामा 

सञ्चालन र्नुय पनेछ। 
● रि अल्पता परीक्षर् र्दाय पर्हलो चरर्मा सञ्चालन भएको नबद्यालर्का सोही र्वद्याथरको दोस्रो चरर्मा 

परीक्षर् र्नुय पदयछ। 
● रि अल्पता परीक्षर् र्रे पश्र्ात अननवार्य रुपमा नबद्यालर्का सरोकारवाला ( जर्क्षक,अनभभावक, 

र्वद्याथर र नबद्यालर् व्र्वस्थापन सनमनत) समावेर् र्री १ ददने रि अल्पता परीक्षर्बाआ प्राप्त ननतजा 
बारे छलफल र्ने र र्कर्ोरीमा हनुे रि अल्पता ननवारर्का लानर् पोषर्को महत्व र र्वद्यालर् 
र्कर्ोरी आईरन फोनलक एनसड कार्यक्रम बारे छलफल र्ने। 

● नबद्यालर् छनौआ र्दाय स्थानीर् तहको स्वास् र् र्ाखा र जर्क्षा र्ाखाको समत्रावर्मा र्कर्ोरीहरुको 
संख्र्ा, जात/जानत, धमय, भौर्ोनलक र्वकआता, धानमयक चालचलन आदद नबषर्लाई आधार मानी नबद्यालर् 
छनौआ र्नुय पनेछ । 

● छनौआ भएका नबद्यालर्मा रि अल्पता परीक्षर् र उचाई अनसुार तौल (BMI) कार्यक्रम सञ्चालन 
र्दाय उपलब्ध भएसम्म सम्बजत्राधत स्थानीर् तहको प्रर्ोर्र्ालाकमर र अनभलेजखकरर् तथा अत्रार् 
सहर्ोर्का लार्ी अननवार्य स्थानीर् स्वास् र्कमर र जर्क्षक पररचालन र्ने । 

● सम्बजत्राधत स्थानीर् तहमा प्रर्ोर्र्ालाकमर उपलब्ध नभएमा जजल्ला अस्पताल, अत्रार् स्थानीर् तहको 
प्रर्ोर्र्ालाकमर पररचालन र्ने । 

● कार्यक्रम सञ्चालन र्दाय कार्ायलर्को सवारी साधन प्रर्ोर् र्नुय पनेछ । 
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● रि अल्पता परीक्षर् कार्यक्रमको अनभलेजखकरर् तथा प्रनतवेदन तोर्कएको अनसुचुी अनसुार अननवार्य 
र्नुय पनेछ । 

● उि नबद्यालर्मा र्कर्ोरी लजक्षत आईरन फोनलक एनसड कार्ायक्रम सञ्चालन भई रकेको भए ननरंतरता 
ददन प्रोत्साहान र्ने र सञ्चालन नभएको भए अननवार्य सञ्चालन र्राउन पहल र्नुय पनेछ । 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड र्री  कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 
अपेजक्षत उपलब्धी सामदुार्र्क र्वद्यालर्का र्कर्ोरीहरुको रिअल्पता परीक्षर् भइ व्र्वस्थापन हनुे 
अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सचुक 

● जजल्ला अनसुार तोर्कएको लक्ष्र् 

● सञ्चालन भएका जस्क्रननङ क्र्ाम्प संख्र्ा 
● लाभाजत्रावत र्कर्ोर र्कर्ोरीहरुको संख्र्ा 
● रि अल्पता भएका र्कर्ोरीहरुको फ्लोअप र्ररएको संख्र्ा  

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रमको प्रनतवेदन तोर्कएको अनसुचुी अनसुार अननवार्य ननदेर्नालर्मा 
पठाउन ुपनेछ । 

 

रि अल्पताका परीक्षर्का लानर् जजल्लार्त लक्ष्र् (र्कर्ोरी संख्र्ा) 

जजल्ला रुकुम रोल्पा प्र्ठुान र्लु्मी पाल्पा अघायखाची दाङ रुपत्रादेही कर्पलवस्त ु

संख्र्ा 733 3225 3376 2826 2636 2044 8410 13354 9597 

बजेआ 5 लाख १2 लाख 10लाख १5लाख १2लाख 12 लाख 12 लाख 20लाख 15लाख 

जजल्ला बाँके बददयर्ा नवलपरासी पजश्चम 

संख्र्ा 7837 5331 4394 

बजेआ 10लाख 10लाख 8 लाख 

 

र्कर्ोरीहरुको रि अल्पता परीक्षर् अनभलेख फारम: 

जजल्ला:                   स्थानीर् तहको नाम:            वाड न:            नबद्यालर्को नाम:    

नमनत: 

क्र.स. 
नाम 
थर 

जानतर् 
कोड 

कक्षा उमेर 
तौल (के 

जी) 
उचाई 
(मी) 

BMI= 

weight 

in kg/HT 

in M² 

नबद्यालर्मा IFA  रि 
अल्पताको 
ननतजा 

(Hemoglobin 

Level in g/ dl) 

अनभभावकको 
सम्पकय  न खाएको नखाएको 
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१        

खाएको 
भए 
कनत 
साइक
ल 
खाएको 

   

 

Digital data collection का लानर् kobocollect को anroid application र्सैसाथ संलग्न र्री पठाइएको छ:  
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र्कर्ोरीहरुको रि अल्पता परीक्षर् प्रनतवेदन फारम: 

जजल्ला:                                                              नमनत: 

क्र
.
स
. 

स्थानीर् 
तहको नाम 

नबद्या
लर् 
सं
ख्र्ा 

र
ि 
अ
ल्प
ता 
प
री
क्ष
र् 
र्क
र्ो
री 
सं
ख्र्ा 

रि अल्पताको 
ननतजा(संख्र्ा) 

कुल रि अल्पताको 
जात/जानत र्ववरर् (संख्र्ा)  

Body mass Index= weight in 
kg/Height in M² 

कै
र्फ
र्
त 

M
il
d 

Mo
der
ate 

Se
ve
re 

Tot
al 

(कु
ल) 

द
नल
त 

ज
न
जा
नत 

म
दे
र्ी 

मु
जस्ल
म 

ब्राम
र्/
क्षे
ली 

अ
त्रार् 

N
or
m
al 

Und
erw
eigh
t 

Sev
ere 
Und
erw
eigh
t 

Ove
rwe
ight 

O
be
sit
y 

                                        

                                        

                                        

                                        

 कुल जम्मा                                     

 

रर्तमा हेमोर्ोलोर्वनको लेवल अनसुार रि अल्पताको वर्रकरर्: 
समूह Mild Anemia Moderate Anemia Severe 

सामात्रार् र्कर्ोरी 11.0-11.9 g/dl 8.0-10.9 g/dl <8.0 g/dl 

र्भयवती र्कर्ोरी 10.0-10.9 g/dl 7.0-9.9g/dl <7.0 g/dl 

उचाई अनसुार तौलको वनर्यकरर्: 

BMI                Category 

< 16 Severe Underweight 

16.0-18.4 Under Weight 

18.5-24.9 Normal 

25-29.9 Over Weight 

>30 Obesity 
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५. अस्पतालमा जर्आल प्रसनुत सेवाको प्रषेर् प्रर्ालीको सदुृर्िकरर् 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ जजल्ला १२ ननरत्रातर 
 

उपजर्षयक र्ववरर् 
पररचर् नेपाल मात ृमतृ्र् ुसवेक्षर् २०२१ का अनसुार रार्िर् स्तरमा मात ृमतृ्र् ुअनपुात प्रनत लाखजजर्वत जत्राममा 

१५१ छ । लजुम्बनी प्रदेर्मा २०७ रहेको छ। नेपाल जनसांजख्र्क तथा स्वास् र् सवेक्षर्, २०२२ 

अनसुार नवजात जर्र् ुमतृ्र् ुदर प्रनत हजार जजर्वत जत्राममा २१ रहेको छ । मात ृतथा नवजात जर्र् ु
मतृ्र् ुका कारर्हरु मध्रे् समर्मा स्वास् र् संस्था मा पगु्नमा हनुे र्िलाई पनन एक प्रमखु कारर् हो। 
सेवा नलन ननर्यर् र्ने र्िलाई, र्ातार्ात ब्र्बस्थापन मा हनुे र्िलाई तथा संस्थामा सेवा ददन हनुे र्िलाई 
ले मात ृतथा नवजात जर्र् ुमतृ्र् ुहनुे सम्भावनालाई बिाउछ । 

नेपाल मात ृमतृ्र्सुवेक्षर् २०२१ का अनसुार ७४% मात ृमतृ्र्मुा कजम्तमा एक र्िलाई र १७% मा नतन 
र्िलाई देजखएको छ र्ी र्वनभन्न र्िलाईले र्दाय हनुे मात ृतथा नवजात जर्र् ुमतृ्र् ुरोक्न सक्षम तथा सदुृि 
प्रषेर् प्रर्ालीको आवश्र्कता पदयछ। जर्आल प्रसतुी तथा नवजर्र्लुाई स्वास् र् संस्था सेवा सरु्वधासम्पन्न 
अस्पतालमा प्रषेर् व्र्बस्था र्नय र्ो र्क्रर्ाकलाप राजखएको छ । 

उद्दशे्र् जर्आलतार्िु प्रसतुी एवं नवजात जर्र्लुाई सरु्वधा  सम्पन्न केत्रारमा समर्मै प्रषेर् र्ने 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर्हरु 

खचय क्षले अत्रातर्क्रय र्ा तथा अनभमजुखकरर् कार्यक्रम सत्राचालन खचय 

लजक्षत समूह जर्आलतार्िु प्रसतुी तथा नवजर्र् ु 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 जजल्ला जस्थत प्रसनुत केत्रारमा कार्यरत ननसयङ स्आाफ, जर्आलता ब्र्बस्थापनमा संलग्न  BEONC 

तथा CEONC साइआका ननसयङ इत्राचाजय तथा पररवार स्वास् र् क्षेलमा कार्यरत रै्रसरकारी संघ 
संस्थाका प्रनतनननधहरुको सहभानर्तामा अत्रातरर्क्रर्ा कार्यक्रम आर्ोजना र्ने । 

 स्वास् र् कार्ायलर्मा कार्यरत पजब्लक हेल्थ नसयले जजल्ला नभलका बनथिंङ्ग सेत्राआर र 
CEONC/BEONC का ननसयङ इत्राचाजयहरुको संलग्नतामा एक संजाल (NETWORK) को ननमायर् 
र्ने र कुनै संस्थाले अको संस्थामा प्रषेर् र्नुय पदाय सोर्ह संजाल माफय त प्रषेर् हनुे संस्थालाई 
प्रषेर् हनुे केर्बारे अबर्त र्राउने र केर् प्राप्त र्ने सोर्ह रुपमा जर्आल केर्को 
ब्र्बस्थापनकालानर् तर्री अबस्थामा रहने, जर्आल केर् ब्र्बस्थापनका अनभुब आदान प्रदान र्ने 

।    

 स्वास् र् कार्ायलर्मा कार्यरत पजब्लक हेल्थ नसयले आफ्नो जजल्लाबाआ धेरै केस प्रषेर् हनुे अत्रार् 
जजल्लाको CEONC तथा BEONC साइआमा कार्यरत ननसयङ प्रमखुलाई समेत आफ्नो जजल्लामा 
हनुे अत्रातरर्क्रर्ा कार्यक्रममा आमत्रालर् र्री आफ्ना जजल्लाका बरन्थंङ सेत्राआरका ननसयङ 
स्आाफहरुसंर् समत्रावर् बिाउन पहल र्ने । 

स्वास् र् संस्थाहरु र स्आाफहरु बीच समुधरु सम्बत्राध स्थार्पत हनुेछ ;एक आपसमा जोनडने  माहोल सहज 
हनुेछ ;मात ृतथा नाबजर्र् ुमतृ्र्मुा कनम ल्र्ाई स्वास् र् सधुारमा सहज समत्रावर् र सहकार्य हनुेछ । 
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बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुारबजेआ बाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ । 
अपेजक्षत उपलब्धी  जर्आलतार्िु प्रसतुी एबम नवजात जर्र्कुो समर्मानै उपचार तथा ब्र्बस्थापन हनुे। 

 मात ृतथा नवजर्र् ुमतृ्र् ुदर कम र्नय सहर्ोर् पगु्ने । 
अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सचुक 

प्रषेर् पश्चात सहज स्वास् र् उपाचार पाएका र स्वास् र् सधुार भएका आमा र बच्चाको 
संख्र्ा/जर्आलतार्िु प्रसतुी तथा नवजात जर्र्कुो ब्र्बस्थापन र्रीएका संख्र्ा  

प्रनतवेदन स्वास् र् कार्ायलर्ले प्रर्नत प्रनतवेदन ननदेर्नालर्मा पठाउन ुपनेछ । 

 

 

६. खाद्य पदाथयको पोषर् प्रवदयन तथा उत्पादनको क्रममा प्रर्ोर् भएको र्वषादीको असर 
त्रारू्ननकरर् कार्यक्रम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १२ प्रथम,  दोश्रो, तेश्रो, चौथौ 

 

उपजर्षयक र्ववरर् 
पररचर् प्रत्रे्क व्र्जिको स्वास् र् र सर्क्रर् जीवनर्ापनका लानर् आवश्र्ता र चाहाना अनसुार पर्ायप्त, स्वच्छ र 

पोषर्र्िु खाना मानथको पहुँचको अवस्था नै खाद्य सरुक्षा हो । 

खाद्य तथा पोषर् सरुक्षा आफैमा बहआुर्ानमक र्वषर् हनुकुा साथै र्सको सनुनजश्चतताकोलानर्  स्वास् र् र 
पोषर् क्षेलको अहम ्भनूमका रहेको हतु्राछ।  

नेपालको संर्वधानले खाद्य सम्बत्राधी हकलाई मौनलक हकको रुपमा उल्लेख र्रेको छ। नेपाल 
सरकारको ददघयकालीन सोच २१००,  सोहौ र्ोजना तथा कृर्ष र्वकास रर्नीनत लर्ार्तका र्वनभत्रा न नीनत तथा 
र्ोजनाहरुमा खाद्य तथा पोषर् सरुक्षाले र्वरे्ष महत्व पाएका छन ्। 

खाद्य तथा पोषर् सरुक्षा र सधुार र नसने रोर्हरुको ब्र्ाप्तता ननर्त्रालर् र्ने पनछल्लो समर्को अत्र्त्रातै 
जल्दो बल्दो नबषर् भएको छ । 

ददर्ो र्वकासका लक्ष्र्हरु प्राप् त र्नय नेपाल सरकारले र्रेको प्रनतबिता अत्रातर्यतका लक्ष्र्हरु: ५ वषय 
मनुनका कम तौल भएका बालबानलका, बाल मतृ्र्दुर, मात ृमतृ्र्दुर, ननररपेक्ष र्रीनब र पोषर्का सूचकहरुको 
लक्ष्र् प्राजप् तका कार्यक्रमले केर्ह हदसम्म सचेतीकरर् र सहर्ोर् र्दयछ । 

उद्दशे्र् कृर्ष तथा अत्रार् खाद्य पदाथयमा नबषादीको प्रर्ोर् त्रारू्नीकरर् र्राउने नबषादीको प्रर्ोर्ले जनस्वास् र्मा पने 
नकारात्मक असर बारे जानकारी र्राउने, सचेतीकरर् र्ने अनरु्मन र्ने, उपभोिालाई उपभोिा 
अनधकारका नबषर्मा जार्रुक र्राउने, सचेतीकरर् र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् स्वास् र् कार्ायलर्हरु 
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खचय क्षले बजार तथा कृषक फम अनरु्मन, स्वास् र् जर्क्षा, अत्रातरर्क्रर्ा कार्यक्रम, प्रजर्क्षर् तथा दै.भ्र.भ., पम्प्लेआ 
/ब्रोसर छपाई  आदद; 

लजक्षत समूह आम उपभोिा, कृषक आदद 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 घरेल ु तथा साना उद्योर् कार्ायलर्, कृर्ष ज्ञान केत्रार, स्थानीर् तह र अत्रार् सरोकाररत 
कार्ायलर्सँर्को समत्रावर्मा जजल्लाभर रहेका उद्योर्, कृर्ष फम, र उत्पादनसंर् जोनडएका संघ 
संस्थाहरुको र्ववरर् अद्यावनधक र्ने । 

 हाननकारक नबषादीबाआ जनस्वास् र्मा पने असरबारे प्रत्र्क्ष रुपमा कृर्ष क्षेलमा र्क्रर्ार्ील कृषक,  
तथा र्वषादी र्वक्री र्वतरर् र्ने र र्वषादी छकय ने व्र्जिहरुलाई सचेतीकरर् र्ने र अत्रातरर्क्रर्ा 
र्क्रर्ाकलापहरु आर्ोजना र्ने । 

 हाननकारक नबषादीबाआ जनस्वास् र्मा पने असरबारे पैरवी, सचेतीकरर् र अत्रातरर्क्रर्ा 
र्क्रर्ाकलापहरु सञ् चालन र्नय आवश्र्क पने प्रस्ततुीकरर् तर्ार र्री स्वास् र् ननदेर्नालर्ले 
उपलब्ध र्राउनेछ । 

बजेआ बाडँफाड  प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ् चालन र्नुय 
पनेछ।  

अपेजक्षत उपलब्धी  अखाद्य बस्त ु तथा हाननकारक नबषादीबाआ जनस्वास् र्मा पने असरबारे पैरवी, अत्रातरर्क्रर्ा, 
सचेतीकरर् हनुेछ । 

 जजल्लामा अनरु्मन र ननर्रानीको संर्त्राल स्थार्पत भै समग्रमा स्वास् र् तथा पोषर् अबस्थामा 
सधुार हनुेछ । 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सचुक 

 खाद्य पदाथयमा नबषादीको प्रर्ोर्मा कनम । 

 उद्योर्ी, ब्र्बसार्ी, कृषक र उपभोिामा सचेतीकरर् । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ प्रनतवेदन ननदेर्नालर्मा पठाउन ुपनेछ । 
 

 

७. रार्फक प्रहरीको सहर्ोर्मा चालक तथा सहचालकलाइ दघुयआना त्रारू्ननकरर्को लानर् 
जनचेतना अनभमखुीकरर् तथा सवारी साधनमा जस्आकर आास्न े 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक नबननर्ोजजत बजेआ पआक १२ प्रथम,  दोश्रो, तेश्रो, चौथौ 
 

उपजर्षयक र्ववरर् 
पररचर् नेपालको संर्वधानमा र्ातार्ात सरु्वधामा नार्रीकहरूको सरल, सहज र समान पहुँच सनुनजश्चत र्दै र्ातार्ात 

क्षेलमा लर्ानी अनभवरृ्ि र वातावरर् अनकूुल प्रर्वनधलाई प्राथनमकता ददँदै सावयजननक र्ातार्ातलाई प्रोत्साहन 
र ननजी र्ातार्ातलाई ननर्मन र्री र्ातार्ात क्षेललाई सरुजक्षत, व्र्वजस्थत र अपाङ्गता भएका व्र्जि अनकूुल 
बनाउने कुरा उल्लेख छ। त्र्स्तै सवारी तथा र्ातार्ात व्र्वस्था ऐन, २०४९ को प्रस्तावनामै दघुयआना 
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रोकथाम र्ने, दघुयआनाबाआ पीनडत पक्षलाई क्षनतपूनतय ददलाउने, नबमा व्र्वस्था र्ने लर्ार्तका उद्देश्र्हरू पूरा 
र्नय ऐन जारी र्ररएको उल्लेख छ। 

 

सडक दघुयआनाका कारर् नेपालमा बषेनी औसतमा दईु हजारभत्रादा बिीको ज्र्ान जाने र्रेको छ र बषेनी 
सवारी दघुयआनामा मतृ्र् ुहनुेको सङ्खख्र्ा बढ्दै पनन र्एको छ । 

 

राजमार्यमा हनुे मानवीर् हेलचेक्र्र्ाई, लआुी, र्ातार्ात पवुायधारको अवस्थाका कारर् बर्िरहेको सडक 
दघुयआनालाई मध्र्नजर र्री र्सबारे जनचेतना जर्ाउने र दघुयआनाबाआ हनु ेजोजखमलाई कम र्री मानवीर् 
क्षनत (अङ्गभङ्गता र अल्पार्मुा हनुे मतृ्र्)ु लाई त्रारू्नीकरर् र्नय सहर्ोर् परु्ोस भन्ने हेतकुा साथ र्ो जर्षयकमा 
बजेआ र्वननर्ोजन र्ररएको छ । 

उद्दशे्र्  चालक तथा सहचालकलाई दघुयआना त्रारू्ननकरर्को लानर् जनचेतना अनभमखुीकरर् तथा सवारी साधनमा 
जस्आकर आास्ने कार्य । 

  राजमार्यमा हनुे सडक दघुयआनावारे जनचेतना जर्ाउने र र्सबाआ हनुे जोजखमलाई कम र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर्हरु 

खचय क्षले सचेतीकरर्, अत्रातरर्क्रर्ा, जस्आकर छपाई, जनचेतनामलुक सामग्री व्र्वस्थापनमा खचय र्ने । 
लजक्षतसमूह सवारी चालक/सह- चालक,  सडकर्ालीहरु र आम जनसमदुार्  

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 सरोकारवालाहरुको बहृत समत्रावर्मा सडक दघुयआना सम्वजत्राध सचेतनाका कार्यक्रम ननर्नमत/आवनधक 
रुपमा सञ्चालन र्ने । 

 सवारी साधनको अवस्था, चालकको स्वास् र् अवस्था ननर्नमत परीक्षर् र्ने व्र्वस्था कार्ायत्रावर्नकालानर् 
सचेतीकरर् र पैरवी र्ने । 

 र्ाली, पैदलर्ाली तथा सवयसाधारर्को सकारात्मक व्र्वहार सधुारकालानर् सचेतीकरर् र्ने । 

 कार्यक्रम अत्रातर्यत दैननक दघुयआना त्रारू्नीकरर्कालानर् र्नुयपने सावधानीका साथै दघुयआना भइहाले र्नुयपने 

आधारभतु प्राथनमक उपचार लर्ार्तका काम बारे सचेतीकरर् र्ने । 

 सवारी चलाउदा बखत मादक पदाथय र लार् ुऔषध प्रर्ोर्को त्रारू्नीकरर् र र्सको असरबारे सचेनतकरर् 

र्ने । 

 चालक र सहचालकको ननर्नमत स्वास् र् परीक्षर् र अपरीहार्यता बारे सचेनतकरर् र्ने। 

 साना तथा ठुला सवारीमा जस्आकर आाँस र्ने (वाताबरर् मैली जस्आकर, ररफ्लेजक्आभ जस्आकर, तथा अत्रार् 
सचेतनामलुक आाँस सवारीमा जस्आकर आाँस र्ने प्रबत्राध नमलाउन े। 

 रर्नैनतक स्थानमा सडक सहार्ता कक्षको स्थापना र सञ्चालनमा र्नय  स्थानीर् तह र रार्फक 
प्रहरीसँर् पैरवी र्ने । 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्य र्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ्चालन  र्नुयपनेछ । 
अपेजक्षत उपलब्धी सडक दघुयआना त्रार्नुनकरर् र रोकथामका सवालमा वारे जनचेतना अनभवरृ्ि भई मानवीर् अङ्गभङ्गता र 

अल्पार्मैु हनुे मतृ्र्मुा त्रार्नूननकरर् हनुेछ।  
अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको  
सचुक  

अत्रातरर्क्रर्ा, बहस, पैरवी । 
सडक सहार्ता कक्ष, सचेतनामलुक सामग्रीहरु । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रमको प्रनतवेदन ननदेर्नालर्मा पठाउन ुपनेछ । 
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८. सनुतय सेवन तथा लार् ुपदाथयको दवु्र्यसनको अवस्था र असरवारे उच्च जोजखममा रहेको 
समदुार्मा अत्रातरर्क्रर्ा  

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १२ प्रथम,  दोश्रो, तेश्रो, चौथौ 
 

उपजर्षयक र्ववरर् 
पररचर् 

सतुरजत्रार् पदाथय ननर्त्रालर् र ननर्मन ऐन, २०६८ ले सावयजननक स्थानमा चरुोआ, नबडी, र्टु्खा, काचो 
सूतर, खैनी नबक्री र्वतरर् र सेवन र्नय रोक लर्ाएको छ । नेपालमा लार् ुऔषध ननर्त्रालर् सम्बत्राधी 
मूख्र् मार्यदर्यक दस्तावेजका रुपमा लार् ुऔषध रार्िर् नीनत , २०६३  रहेको छ।  

धमु्रपान र सनुतयजत्रार् सेवन मानव स्वास् र्कालानर् अत्र्त्रात हाननकारक भएको र धमु्रपान र सनुतय सेवनले 
मानव जीवनको आनथयक, सामाजजक र सांस्कृनतक कृर्ाकलापमा समेत नकारात्मक असर पने र्दयछ 
।नेपालमा सनुतयजत्रार् पदाथयको सेवन र लार् ुऔषधको दूव्र्यसन साथै र्सको अवैध ओसारपसार र 
त्र्सबाआ सजृजत अत्रार् अपराधहरु ज्र्ादै र्हन समस्र्ाका र्वषर् बनेका छन ्। 

सनुतयजत्रार् पदाथयको सेवनका कारर् प्रत्रे्क वषय २७ हजार बिी नेपालीले मतृ्र्वुरर् र्नुयपरेको छ । 
नेपाल लार् ुऔषध प्रर्ोर्कताय सवेक्षर् २०७६ का अनसुार नेपालमा १, ३० , ४२४ जना लार्औुषध 
प्रर्ोर्कताय रहेको देजखत्राछ। र्स अजघ २०६९ मा र्ररएको सवेक्षर्मा ९१ , ५३४ जना प्रर्ोर्कताय 
नथए। २०७६ को सवेक्षर् प्रनतवेदन अनसुार लार्औुषध प्रर्ोर्कतायको वार्षयक वरृ्िदर ५.०६ प्रनतर्त 
रहेको छ।  

समदुार्मा सतुरजत्रार् पदाथय प्रर्ोर् र लार्औुषध ननर्त्रालर् तथा रोकथाम सहजता र सचेतीकरर्काका 
साथै जनस्वास् र्मा पने असर त्रारू्नीकरर्कालानर् सहर्ोर् परु्ोस भन्ने हेतकुा साथ र्ो जर्षयकमा बजेआ 
र्वननर्ोजन र्ररएको छ । 

उद्दशे्र्  समदुार्का नार्रीकहरुको नसने रोर्हरुको जोजखमका तत्वहरु र रोर् लाग्नबाआ बच्ने उपार्हरुका 
वारेमा ज्ञान सीप धारर्ामा तथा ब्र्जिर्त तथा सामदुार्र्क ब्र्बहारमा सकारात्मक पररवतयन ल्र्ाउन ु
।   

 समदुार्मा सतुरजत्रार् पदाथय प्रर्ोर् र लार्औुषध ननर्त्रालर् तथा रोकथाम सहजता र सचेतीकरर्काका 
साथै जनस्वास् र्मा पने असर त्रारू्नीकरर्कालानर् सहर्ोर् परु्ायउने। 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर्हरु 

खचय क्षले स्वास् र् जर्क्षा, अत्रातरर्क्रर्ा कार्यक्रम, प्रजर्क्षर् तथा दै.भ्र.भ. आदद; पम्प्लेआ /ब्रोसर छपाई 
लजक्षतसमूह आम जनसमदुार्, नबद्याथरहरु    

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  जजल्लाभर सनुतय सेवन तथा लार् ुपदाथयको दवु्र्यसनको अवस्थाको उच्च जोजखममा रहेको समदुार् 
पर्हचान र्ने । 

 सनुतय सेवन तथा लार् ुपदाथयको दवु्र्यसनको अवस्था र असरवारे र्वद्यालर् लर्ार्त समदुार्स्तरसम्म 
चेतना अनभवरृ्ि र्ने । 
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 सम्भब भए सम्म अनधकतम नबद्यालर् र समदुार्मा पगु्ने र्री कार्यक्रम सञ् चालन र्ने । 

 जनचेतना कार्यक्रममा जनप्रनतनननध, स्वास् र् सरोकार ननकार्का प्रमखु, स्थानीर् सामाजजक 
अनभर्त्राता/अर्वुा, र्स अजघ लारू्औषध दवु्र्यसनीमा परर छाडेका व्र्जि, बाल तथा र्वुा क्लबका 
प्रनतनननध र प्रहरीलाई अनतनथको रुपमा आमत्रालर् र्ने । 

 र्वद्यालर्देजख उच्च रै्जक्षक संस्थामा सतुरजत्रार् पदाथय र्वरुि र्वनभन्न प्रनतर्ोनर्तात्मक कार्यक्रम तथा 
पाठ्यसामग्री माफय त ्सतुरसेवनबाआ उत्पन्न जोजखमबारे स्वास् र् जर्क्षा तथा सचेतीकरर् र्ने । 

 पर्हचान र्रीएका उच्च जोजखममा रहेका बजस्त वा पनुिःस्थापना केत्रारमा समेत  स्वास् र् जर्क्षा तथा 
सचेतीकरर् र्ने ।  

 र्वुा बर्यलाई लजक्षत र्री थप कार्यक्रम सञ् चालन र्ने । 

 र्वद्यमान ऐन र ननर्मावली कार्ायत्रावर्न र ननर्मन र ननर्त्रालर् सम्बत्राधी कार्यर्ोजना र्राउने ।  

 सनुतय सेवन तथा लार् ुपदाथयको दवु्र्यसनको त्रारू्नीकरर्का आर्ामहरुका सत्रादेर्हरु स्थानीर् एफ.एम. 
पलपनलकामा प्रकार्न प्रर्ारर् र्ने । 

 स्वास् र् जर्क्षा तथा सूचना सामाग्री प्रकार्न तथा प्रर्ारर् र्ने । 
बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न 

खचय र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ। 
अपेजक्षत उपलब्धी सनुतय सेवन तथा लार् ुपदाथयको दवु्र्यसनको हालको अवस्थामा सधुार आउनेछ; उि नबषर् केजत्रारत 

स्वास् र् जर्क्षा र सचेतीकरर् हनुेछ । 
अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनको  
सचुक  

स्वास् र् जर्क्षा,  अत्रातरर्क्रर्ा माइनआु, सूचना संदेर् ब्रोसर र सामाग्रीहरु आदद   

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पश् चात र्स कार्यक्रमको प्रनतवेदन स्वास् र् ननदेर्नालर्मा पेर् र्नुयपनेछ । 
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९. मजुस्लम तथा अल्पसंख्र्क समदुार्मा खसुहाल पररवार कार्यक्रम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक नबननर्ोजजत बजेआ जजल्ला ६  प्रथम,     दोश्रो,   तेश्रो 
 

उपजर्षयक र्ववरर् 
पररचर् प्रदेर्का मजुस्लम र अलसंख्र्क समदुार्का मर्हला तथा वालबानलकाको स्वास् र् अवस्थामा  सधुार ल्र्ाउन 

सरुजक्षत माततृ्व, पररवार र्ोजना र खोप सेवाको प्रर्ोर् दरमा वरृ्ि र्राइ ती समदुार्का मर्हला र 
वालबानलकाको स्वास् र् जस्थतीमा सधुार र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो ।  

उद्दशे्र्िः मजुस्लम र अलसंख्र्क समदुार्का मर्हला तथा वालबानलकाको सरुजक्षत माततृ्व, पररवार र्ोजना र खोप 
सेवाको प्रर्ोर्दरमा वरृ्ि र्री मर्हला र वालबानलकाको स्वास् र् जस्थतीमा सधुार ल्र्ाउने । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

 बददयर्ा, बाँके, दाङ, कर्पलवस्त,ु  रुपत्रादेही र  नवलपरासी ( व. स.ु प. ) स्वास् र् कार्ायलर्हरु। 

 कार्यक्रम १ (कजम्तमा ६ घण्आा) ददनको सञ्चालन हनुे छ । 

 बजेआको पररनध नभल रही कजम्तमा प्रनत जजल्लाले २ समूहमा, फरक-फरक स्थानमा कार्यक्रम 
सञ्चालन र्नुय पनेछ । 

 प्रनत समूहमा लजक्षत समूहका सहभार्ीहरु ४० जनामा नघआने र्री कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय 
पनेछ । 

 कार्यक्रमको प्रजर्क्षक छनौआ र्दाय सम्भव भएसम्म सम्बजत्राधत समदुार्को मर्हला प्रजर्क्षक वा 
धमयर्रुु, मैलानालाई प्रर्ोर् र्नुय पनेछ । 

खचय क्षले अनभमजुखकरर्,  अत्रातरर्क्रर्ा तथा जनचेतनामलुक कार्यक्रम, आम संचार माध्र्मबाआ सत्रादेर् प्रकार्न र 
प्रर्ारर् 

लजक्षत समूह मजुस्लम र अलसंख्र्क समदुार्का 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 जजल्लाका मजुस्लम र अलसंख्र्क समदुार्को पर्हचान र्ने । 

 ती समदुार्को अर्वुा, स्थानीर् जनप्रनतनीनध, आमा समूह, म. स्वा. से., प्रजनन उमेरका मर्हला र 
सतु्केरी तथा र्भयवती मर्हला र २ वषय मनुनका बालबानलकाका अनभभावक लर्ार्तका 
सरोकारवालाहरुसँर् अत्रातरर्क्रर्ा र्ने र सरुजक्षत माततृ्व, पररवार ननर्ोजन सेवा र खोप सेवा कनम 
हनुका कारर् पत्ता लर्ाई समाधानका लानर् स्थानीर् तहसँर् समत्रावर् र्री स्वास् र् सेवामा समाहीत 
र्ने । 

 मजुस्लम र अलसंख्र्क समदुार्मा सरुजक्षत माततृ्व, पररवार ननर्ोजन  सेवा र खोप सेवा प्रर्ोर्मा वरृ्ि 
र्नय स्थानीर् भाषामा तर्ार र्रीएका सचुना तथा सञ्चार  सामाग्रीको प्रर्ोर्बाआ ती समदुार्को अर्वुालाई 
पररचालन र्री लजक्षत सेवाग्राहीहरुलाई अनभमजुखकरर्, जनचेतनामलुक कार्यक्रम  र्ने । 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन,ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजतबजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न खचय 
र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्री  कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी  मजुस्लम र अलसंख्र्कको मर्हला तथा बालबानलकाको स्वास् र् जस्थतीमा सधुार हनुेछ । 
अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सचुक 

अनभमजुखकरर्को तथा  अत्रातरर्क्रर्ा र्ोजनाको सचुी 
स्थानीर् भाषामा तर्ार र्रीएका सचुना तथा सञ्चार  सामाग्रीहरुको सजुच 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् ननदेर्नालर्मा पठाउन ुपनेछ । 
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१०. नसकेलसेल तथा थालसेनमर्ाको स्क्रननङ तथा प्रषेर् र ननिःर्लु्क र्वमा कार्यक्रम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक नबननर्ोजजत बजेआ जजल्ला ६  प्रथम,     दोश्रो,   तेश्रो 
 

पररचर् तराईका जजल्लाहरुमा र्वरे्ष र्री थारु समदुार्मा प्रमखु स्वास् र् समस्र्ाको रुपमा रहेको नसकलसेल तथा 
थालसेनमर्ा रोर्को समर्मा नै जस्क्रननङ र्री रोर् पत्ता लर्ाउन र आश्र्कता अनसुार प्रषेर् र्री र्ो 
रोर्को ननदान र्नयका साथै पत्ता लार्ेका र्वरामीहरुको उजचत परामर्य र उपचारको व्र्वस्था र्ने र 
र्वरामीका पररवारहरुको ननिःर्लु्क स्वास् र् र्वमा दताय तथा नर्वकरर् कार्यका लानर् र्ो कार्यक्रमको 
व्र्वस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र् रोर्को समर्मा नै जस्क्रननङ र्री रोर् पत्ता लर्ाउन,े आश्र्कता अनसुार प्रषेर् र्री उपचार र्ने र  
र्वरामीका पररवारहरुको ननिःर्लु्क स्वास् र् र्वमा दताय तथा नर्वकरर् र्ने ।  

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर् 

खचय क्षले स्क्रननङको लानर् आवश्र्क सामग्री व्र्वस्थापन, जनर्जि पररचालन, प्रचार प्रसार र अनरु्मन 

लजक्षत समूह तराईका ६ जजल्लाका सम्भार्वत जोजखममा परेका समदुार् 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 जोजखममा परेका सम्भार्वत समदुार्को जनसंख्र्ा अनमुान र्ने 

 जस्क्रननङका लानर् आवश्र्क जनर्िी तथा उपकरर्को व्र्बस्था र्ने 

 प्रादेजर्क जनस्वास् र् प्रर्ोर्र्ालाको सहजीकरर्मा मत्रालालर्ले जारी र्रेको नसकेलसेल जस्क्रननङ 
कार्यर्वनध बमोजजम जस्क्रननङ र्ने । 

 जस्क्रननङका क्र्ाम्प सञ्चालन र्ने र जनचेतनामलुक कृर्ाकलापहरु सञ्चालन र्ने 

 नसकेलसेल तथा थालसेनमर्ा र्वरामीहरुको अनभलेजखकरर् तर्ार र्री अध्र्ावनधक र्दै जाने । 

 रोर्को ननदान तथा उपचारका लानर् सम्बजत्राधत अस्पतालहरुमा प्रषेर् र्ने 

 नसकेलसेल तथा थालसेनमर्ा र्वरामीहरुको पररवारलाई ननिःर्लु्क र्वमा दताय तथा नर्वकरर्को र्ोध 
भनाय र्ने ।  

 

बजेआ बाडँफाड  प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड र्री  कार्यक्रम सञ्चालन  र्नुयपनेछ 
। 

अपेजक्षत उपलब्धी रोर्को समर्मा नै जस्क्रननङ भई रोर् पत्ता लाग्ने र समर्मा नै उपचार हनु े

जनचेतनामा अनभबरृ्ि हनुे 
अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सचुक 

जस्क्रननङ संख्र्ा, प्रषेर् र्रीएका सेवाग्राहीको संख्र्ा 
र्वमा र्रीएका र्वरामी पररवारको संख्र्ा 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन अननवार्य रुपमा ननदेर्नालर्मा पेर् र्नुय 
पनेछ । 

पररचर् तराईका जजल्लाहरुमा र्वरे्ष र्री थारु समदुार्मा प्रमखु स्वास् र् समस्र्ाको रुपमा रहेको नसकलसेल तथा 
थालसेनमर्ा रोर्को समर्मा नै जस्क्रननङ र्री रोर् पत्ता लर्ाउन र आश्र्कता अनसुार प्रषेर् र्री र्ो रोर्को 
ननदान र्नयका साथै पत्ता लार्ेका र्वरामीहरुको उजचत परामर्य र उपचारको व्र्वस्था र्नय र्ो कार्यक्रमको 
व्र्वस्था र्ररएको छ । 
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११. कुष्ठरोर् ननवारर्का लानर् छाला जर्र्वर सञ् चालन तथा एजक्आभ केर् नडआेक्सन 
कार्यक्रम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ  जजल्ला १२  पर्हलो, दोश्रो  

 

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
पररचर्िः नेपालमा कुष्ठरोर्को प्रकोप दर प्रनत १०००० जनसंख्र्मा १ भत्रादा मनुी रहेकाले र्व स २०६६ माघ 

५ र्ते कुष्ठरोर् नेपालमा ननवारर् भएको घोषर्ा भएको नथर्ो । रार्िर् रुपमा कुष्ठरोर् ननवारर् भएको 
भएतापनन र्स लजुम्वनी प्रदेर्का तराईका ६ वआा जजल्लाहरुमा कुष्ठरोर्को प्रकोप दर १ भत्रादा मानथ 
रहेको र र्स प्रदेर्का अनधकांर् स्थानीर् तहमा र्वर्त २ वषयमा नर्ाँ केर्हरु देजखएकोले अिै पनन 
कुष्ठरोर्का र्वरामीहरु समदुार्मा रहेका छन ्त्र्सैले त्र्स्ता समदुार्हरुमा छाला जर्र्वरको सञ् चालन र्री 
कुष्ठरोर्को एजक्आभ केर् पर्हचानका र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो।   

उद्देश्र्िः  समदुार्मा लकेुर बसेका कुष्ठरोर्का र्वरामीहरु पत्ता लर्ाई समर्मै उपचार र्री थप अपाङ्गता हनुबाआ 
रोक्न ु।  

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार्िः 

स्वास् र् कार्ायलर्हरु । 

खचय क्षेल औषनध, परीक्षर् सामाग्री, स्वास् र्कमर पररचालन खचय । 

लजक्षत समूह  आम समदुार्  
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनधिः 

 स्थानीर् तहसंर्को समत्रावर्मा  कुष्ठरोर्का र्वरामीहरुको एजक्आभ पर्हचानका लानर् छाला जर्र्वर 
सञ् चालनका लानर् स्थान छनौआ र्ने । 

 जर्र्वर सञ् चालन र्नुय भत्रादा १ हप्ता अर्ाडी देजख जर्र्वर सञ् चालन हनु ेनमनत र स्थानको जानकारी 
सर्हत छाला सम्बत्राधी कुनै पनन समस्र्ा भएका र्वरामीहरु जर्र्वरमा जाचँका लानर् आउन समदुार् 
स्तरमा प्रचार प्रसार र्राउने  

 उि जर्र्वर सञ् चालनका लानर् आवश्र्क दक्ष प्रार्वनधक तथा जचर्कत्सकहरु पररचालन र्ने । 

 जर्र्वरमा पत्ता लार्ेका कुष्ठरोर्का र्वरामीहरुलाई नजजकको स्वास् र् सस्थामा ननर्नमत औषनध सेवनका 
लानर् प्रषेर् र्ने । 

बजेआ बाँडफाडिः प्रचनलत ऐन,ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजतबजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न खचय 
र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी छाला जर्र्वर माफय त समदुार्मा रहेका कुष्ठरोर्का र्वरामीहरुको समर्मै ननदान भई उपचार प्राप्त र्नेछन ्
। 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन सेवाग्रार्ह एर्कन भएको कार्य र्ोजना 
तानलम प्राप्त जचर्कत्सक तथा प्रार्वनधक आोनल पररचालनको र्ोजना 
प्ररे्षत भएका र्वरामीहरुको सचुी 

प्रनतवेदनिः कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् ननदेर्नालर्मा पठाउन ुपनेछ । 
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ओ.र्प.नड. र प्रर्ोर्र्ाला सेवाको र्वस्तार जजल्ला कारार्ार दाङ 

खचय र्ीषयक निः बजेआिः एकाई लक्ष्र् 
कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय 

पने अवनध 

३११२१ र्वननर्ोजजत वजेआ वआा १ दोस्रो 
 
पररचर् दाङको तजुल्सपरु कारार्ारको OPD र प्रर्ोर्र्ाला सेवालाई प्रभावकारी र र्रु्स्तरीर् रुपमा सञ् चालन र्नय 

आवस्र्क जनर्िी र औषनध जत्रार् औजार उपकरर्को व्र्बस्था र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको 
हो । 

उद्देश्र् कारार्ारका कैददहरुको र्रु्स्तरी स्वास् र् परीक्षर् र उपचार कार्य र्नय । 

अपेजक्षत प्रनतफल कारार्ारका कैददहरुले सहज र र्रु्स्तरी स्वास् र् सेवा प्राप्त र्नेछन । 

कार्यक्रम संचानलत 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर् दाङ माफय त तजुल्सपरु कारार्ार । 

लजक्षत समूह कारार्ारका कैदद बजत्रादहरु 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 तजुल्सपरु कारार्ारका लानर् १ जना प्रर्ोर्र्ालाकमर/स्वास् र्कमर करारमा नलने । 

 र्रु्स्तरीर् प्रर्ोर्र्ाला सेवा सञ् चालनका लानर् आवस्र्क औजार उपकरर् र ररएजेत्राआको सूची तर्ार 
र्री लार्त अनमुान स्वीकृत र्ने । 

 बजेआको प्रर्वनध नभल रही प्रचनलत ऐन तथा ननर्मानसुार सामाग्री खररद र्री सेवा सञ् चालन र्ने । 

अपेजक्षत प्रनतफल कारार्ारका कैददहरुले सहज र र्रु्स्तरी स्वास् र् सेवा प्राप्त र्नेछन । 

बजेआ बाँडफाड प्रचनलत ऐनननर्मननदेजर्कार कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न खचय 
जर्षयकहरुमाबाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पनेछ। 

प्रनतवेदन सञ्चालन र्रीएका कार्यक्रमहरुको प्रर्नत प्रनतवेदन स्वास् र् ननदेर्नालर्मा पेर् र्नुयपनेछ । 
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१२. ननजी तथा सामदुार्र्क अस्पतालहरुको सञ्चालन अनमुनत, नर्वकरर्, अनरु्मन 
आदद कार्य 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ पर्हलो,दोश्रो, तेश्रो 
 

पररचर् हाल प्रदेर्का स्वास् र् कार्ायलर्बाआ ननजी स्वास् र् संस्थाहरुको सञ्चालनका लानर् प्रदेर् स्वास् र् संस्था 
स्थापना, सञ्चालन, नर्वकरर् तथा स्तरोन्नती ऐन २०७५ र प्रदेर् स्वास् र् संस्था स्थापना, सञ्चालन, 
नर्वकरर् तथा स्तरोन्नती ननर्मावली २०७७ अनसुार अनमुनत र नर्वकरर् कार्यहरु ननर्नमत रुपमा 
भैरहेको छ ।ऐन र ननर्मावलीको मापदण्ड अनसुार अनमुनत र नर्वकरर् र्नयका लानर् प्रार्वनधक अनरु्मन 
सनमती पररचालन तथा स्वास् र् संस्थाहरुको अनमुनत, नर्वकरर् सम्बत्राधी अनभलेख अध्र्ावनधक तथा 
व्र्वस्थापन र्नय र्ो कार्यक्रमको ब्र्बस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् स्वास् र् संस्थाहरुको सञ् चालन अनमुनत, नर्वरर् र स्तरोन्ननतमा सहजीकरर्का लानर् प्रार्वनधक अनरु्मन 
सनमनत पररचालन र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर्हरु। 

खचय क्षले दै.भ्र.भ, र्ातार्ात तथा वैठक खचय । 

लजक्षत समहु स्वास् र् कार्ायलर्बाआ अनमुनत तथा नर्वकरर् र्ने ननजी तथा सामदुार्र्क स्वास् र् संस्थाहरु। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 सञ् चालन अनमुनत, नर्वकरर् र स्तरोन्नतीका लानर् दताय भएका संस्थाहरुको प्रार्वनधक सनमनतले 
अनरु्मन र्ने। 

 अनरु्मन पश्चात अनरु्मन प्रनतवेदन पेर् र्ने, पेर् भएको प्रनतवेदनको आधारमा आवश्र्क प्रर्क्रर्ा 
अर्ार्ि बिाउने। 

बजेआ बाडँफाड  प्रचनलत ऐन, ननर्म ,ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न 
खचय र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्री कार्यक्रम सञ् चालन र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलव्धी  स्वास् र् संस्थाहरुको सञ् चालन नर्वकरर् र स्तरोन्ननतमा सहजीकरर्का लानर् प्रार्वनधक अनरु्मन 
सनमनत पररचालन भई कार्ायत्रावर्न हनुेछ । 

अनरु्मन तथा 
सनमक्षा 

स्वास् र् ननदेर्नालर् र मत्रालालर्बाआ अनरु्मन तथा सनमक्षा हनुेछ । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यप्रर्तीको प्रनतवेदन ननदेर्नालर्मा पेर् र्नुय पनेछ । 
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१३. सेवा ग्राहीको उच्च चाप भएका वनथयङ सेत्राआरलाई सहर्ोर् कार्यक्रम 

खचयर्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक र्वनभन्न प्रथम,दोश्रो,तेस्रो र चौथो 
     

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 

प्रदेर्मा उच्च रहेको मात ृतथा जर्र् ुमतृ्र् ुदरलाई कमी ल्र्ाउन प्रसूनत सेवाको उच्च चाप भएका 
बनथयङ सेत्राआरहरुलाई आवश्र्कताको आधारमा मत्रालालर्को ननर्यर् बमोजजम सहर्ोर् र्नयको लानर् 
र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र् मात ृतथा जर्र् ुमतृ्र् ुदरमा कमी ल्र्ाउन ु।

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर्हरु माफय त लवनी स्वास् र् चौकी  पकडी स्वास् र् चौकी  रार्परु प्रा स्वा 
के  लजुम्वनी प्रा स्वा के र उदर्परु स्वास् र् चौकी । 

खचय क्षले  जनर्िीको तलव भत्ता । 

कार्यक्रम सञ्चालन  र्वनध  

 र्त आ ब मा सो कार्यक्रम सञ् चालन भएका स्थानीर् तहका स्वास् र् संस्थामा कार्यरत 
ननसयङ स्आाफहरुको कार्यसम्पादनको मूल्र्ाङ्कन र्री सेवालाई ननरत्रातरता र्ने ।

 सेवा ननरत्रातरता भएका स्आाफ नसयहरुसँर् स्वास् र् कार्ायलर्ले सम्िौता र्ने र कार्यक्रम 
सम्पादनको आधारमा तलव तथा भत्ता भिुानी ददने ।

 सेवा ननरत्रातरता हनु नसक्ने अवस्था वा कुनै कारर्ले ररि रहेमा पनुिः स्आाफ नसयहरुको 
भनाय प्रर्क्रर्ा प्रचनलत ननर्मानसुार र्ने ।

बजेआ बाडँफाड 

प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् 
र्वनभन्न खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ जस्वकृत र्राई कार्यक्रम सञ् चालन 
र खचय र्नुय पनेछ।

अपेजक्षत उपलब्धी मात ृतथा जर्र् ुमतृ्र् ुदरमा कमी आएको हनुे छ । 

अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कनका 
सचुक 

संचानलत कार्यक्रमको प्रभावकारीता ।

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ।
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१४. रर्नीनतक स्थानमा वनथयङ सेत्राआर स्थापनाका लानर् म्र्ार्पङ कार्यक्रम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२  र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ दोस्रो  
 

उपजर्षयक र्ववरर् 
पररचर् स्वास् र् सूचना प्रर्ाली २०८०।०८१ अनसुार लजुम्बनी प्रदेर्मा संस्थार्त प्रसनुत सेवा ९३ प्रनतर्त र 

प्रोआोकल अनसुार प्रसनुत जाँच ८६ प्रनतर्त रहेता पनन मात ृमतृ्र् ुदरमा कमी भएको पाईएको छैन।लजुम्बनी 
प्रदेर्मा हाल २२ वआा बहृत आकजस्मक प्रसनुत तथा नवजात सेवा (CEONC), ६६ वआा आधारभतू प्रसनुत 
तथा जनजात जर्र् ुसेवा र ४४६ वआा प्रसनुत केत्रार (Birthing Centre ) रहेका छन।् रार्िर् मापदण्ड अनसुार 
बार्षयक रुपमा र्हमालमा प्रनत बनथयङ सेत्राआर १० जना पहाडमा १५ जना र तराईमा ४० जनाले प्रसतुी 
सेवा प्रदान र्रेको हनुपुने भन्ने रहेकोमा कररव २९% बनथयङ सेत्राआरहरु सो मापदण्ड भत्रादा कम भएको र 
जजल्लार्त हेदाय धेरै बनथयङ सेत्राआरहरु under utilization मा भएकोले ती बनथयङ सेत्राआरहरुको GIS  त र्ाङ्क प्रर्ोर् 
र्री जजल्लाको जनसंख्र्ा, भैर्ोनलक अवस्था र दक्ष जनर्जिको आधारमा रर्नननतक स्थानमा प्रसनुत 
केत्रारको संख्र्ा र प्रसनुत केत्रार रहने उपर्िु स्थान छनौआ र्री जजल्लाका सवै स्थानीर् तहका 
सरोकारवालाहरुलाई अत्रातरर्क्रर्ा बहस पैरवीका लानर् र्ो वजेआको व्र्वस्था र्ररएको हो। 

उद्देश्र् रर्नीनतक स्थानमा वनथयङ सेत्राआर स्थापना तथा स्थानतरर्का लानर् सरोकारवालासंर् पैरवी र्ने। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर् 

खचय क्षेल दैननक भ्रमर् भत्ता, र्ातार्ात खचय र अत्रार् व्र्वस्थापर्कर् खचय 

लजक्षत समूह जजल्ला समत्रावर् प्रमखु, स्थानीर् तह प्रमखु/उपप्रमखु, प्रमखु प्रर्ासकीर् अनधकृत, सामाजजक/ स्वास् र् र्ाखा 
प्रमखु तथा स्थानीर् तहको RH  कार्यक्रम फोकल पसयन, स्थानीर् र अत्रार् सरोकारवालाहरु। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

● स्वास् र् ननदेर्नालर्ले आवश्र्क अध्र्र्न र्रे पश्चात उि अध्र्र्नबाआ प्राप्त ननतजाको 
आधारमा लजक्षत समूहको सहभानर्तामा पैरवी तथा अत्रातर्क्रय र्ा र्ोष्ठी सञ्चालन र्रीसकेपछी 
स्वास् र् कार्ायलर्ले स्थाननर् तहका सरोकारवालाको सहभार्ीतामा पैरवी तथा अत्रातर्क्रय र्ा 
कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने छ। 

● प्रदेर् स्तरमा सहभार्ी भएका सरोकारवालाले जजल्लास्तरको कार्यक्रममा सहजीकरर् र्नुय 
पनेछ। 

बजेआ बाँडफाड प्रचनलत ऐन,ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् 
नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वाडँफाडँ र्री कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ 

अपेजक्षत उपलब्धी लजुम्बनी प्रदेर्मा अध्र्र्नबाआ प्राप्त ननतजा अनसुार आवश्र्क स्थानमा (रर्नीनतक स्थानमा) 
वनथयङ सेत्राआर स्थापना तथा स्थानतरर् भई र्रु्स्तररर् प्रसनुत सेवा सञ्चालन हनुे छ। 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सचुक 

अध्र्र्नबाआ प्राप्त ननतजा अनसुार माल प्रसनुत सेवा सञ्चालन र्रेको संख्र्ा 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सञ्चालन र्रे पनछ स्वास् र् कार्ायलर्ले स्वास् र् ननदेर्नालर् र स्वास् र् मत्रालालर्मा 
अननवार्य प्रनतवेलन र्ने र कार्ायत्रावर्को बारेमा प्रनतवेदन र्नुयपने छ। 
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१५. MPDSR कार्यक्रमको पनुजायर्रर् 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ पर्हला, दोश्रो र तेस्रो  

     
पररचर् नेपाल मात ृमतृ्र् ुसम्बत्राधी अध्र्र्न २०७८ बमोजजम लजुम्वनी प्रदेर् देर्कै उच्च मात ृमतृ्र् ुभएको 

प्रदेर्का रुपमा जचननत्राछ । प्रनत १ लाख जजर्वत जत्राममा २०७ जना मात ृमतृ्र् ुभएको उि अध्र्र्न 
प्रनतवेदनले देखाएको छ ।साथै नवजात जर्र्कुो मतृ्र्दुर समेत प्रनत हजारमा २४ रहेको NDHS 2022 

ले देखाएको छ जनु रार्िर् स्तर भत्रादा उच्च नै रहेको छ । मात ृ तथा पेररनेआल मतृ्र्कुा मखु्र् 
कारर्को पर्हचान र्री सो कारर्को समाधानका लानर् ननर्नमत त र्ाङ्कको अध्र्र्न जरुरी भएकाले 
लजुम्वनी प्रदेर् नभल मतृ्र् ुहनुे पेररनेआल तथा मात ृमतृ्र्कुो समीक्षा र्री मखु्र् कारर् पर्हचान र्नय, 
भर्वष्र्मा त्र्स्ता मतृ्र् ुहनु नददन उजचत प्रनतकार्य र्ोजना तर्ार र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको 
हो । 

उद्दशे्र् समदुार् तथा अस्पतालमा हनुे मात ृतथा पेररनेआल मतृ्र्कुो समीक्षा र्री मखु्र् कारर् पर्हचान र्ने र 
भर्वष्र्मा त्र्स्ता मतृ्र् ुहनु नददन उजचत प्रनतकार्य र्ोजना तर्ार र्नय । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर् 

खचय क्षले अनभमजुखकरर् कार्यका लानर् दै भ्र भ तथा र्ातार्ात खचय लर्ाएत अत्रार् व्र्बस्थापकीर् खचय 
लजक्षत समूह जजल्ला अत्रातर्यतका सबै स्थाननर् तहका नर्रप्रमखु/ अध्र्क्ष, प्रमखु प्रर्ासर्कर् अनधकृत र स्वास् र् 

र्ाखा प्रमखुहरु 
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  अनभमजुखकरर् कार्यक्रम १ ददनको सञ् चालन हनुेछ । 

 ननदेर्नालर्ले आवश्र्क र्वषर्वस्त ुतर्ार र्री प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् कार्यक्रम सञ्चालन र्री जजल्ला 
स्तरको कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने छ। 

 अत्रार् व्र्वस्था मात ृतथा पेररनेआल मतृ्र् ुननर्रानी प्रनतकार्य ननदेजर्का २०७९ बमोजजम 
कार्यक्रम सञ् चालन र्नुयपनेछ । 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन तथा ननर्म बमोजजम बजेआ बाडँफाड र्री स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ् चालन र्रीनेछ । 
अपेजक्षत उपलब्धी प्रदेर्का १२ वआै जजल्लाका वडा देजख स्थानीर् र जजल्ला स्तरका सामदुार्मा आधाररत मात ृतथा 

पेररनेआल ननर्रानी सनमनत सर्क्रर् भई काम कतयव्र् र अनधकार प्रनत जवाफदेही हनुेछन ्। 
अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन 
सूचक  

ननदेजर्का बमोजजम MPDSR सनमनत र्ठन भएको । 

समदुार्का हरेक मात ृमतृ्र्कुो पर्हचान तथा मतृ्र्कुो कारर् पर्हचान भएको ।  

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन मत्रालालर्मा पेर् र्नुय पनेछ । 
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१६. पूर्य संस्थार्त प्रसूनत सेवा कार्यक्रम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत बजेआ पआक १ पर्हला, दोश्रो र तेस्रो 
     
पररचर् मात ृतथा नवजर्र् ुस्र्ाहार कार्यक्रम अत्रातरर्त हरेक र्भयवती मर्हलाहरुको ननर्नमत स्वास् र् 

जाँच र प्रसनुत स्वास् र् संस्थाहरुमा नै हनु सकेमा मात ृ तथा नव जर्र्मुा हनु े जर्आलता 
लर्ाएतको व्र्वस्थापन सहज भै आमा र वच्चाको मतृ्र्मुा कनम हनुे हुदँा हरेक र्भयवती 
मर्हलाको प्रसनुत स्वास् र् संस्थामा भएको सनुनजश्चत र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको छ 
। 

उद्दशे्र् हरेक र्भयवती मर्हलाहरुको प्रसतुी स्वास् र् संस्थामा भएको सनुनजश्चत र्री पूर्य संस्थार्त प्रसतुी 
जजल्ला घोषर्ा र्नय । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर् 

खचय क्षले फाराम फमेआ छपाई, दै भ्र भ तथा कार्यक्रम सञ् चालन खचय । 
लजक्षत समूह प्रजनन उमेर समहुका मर्हलाहरु । 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

पूर्य संस्थार्त प्रसनुत र्िु जजल्ला र स्थानीर् तह घोषर्ा तथा सनुनजश्चतता सम्बत्राधी मापदण्ड 
२०८० बमोजजम कार्यक्रम सञ् चालन र्रीनछे। 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुारबजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ । 

अपेजक्षत उपलब्धी पूर्य संस्थार्त प्रसतुी भएको सनुनजश्चत हनुछे । 
अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन 
सूचक  

संस्थार्त सतु्केरी हनु ेमर्हलाको संख्र्ा। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन मत्रालालर्मा पेर् र्नुय पनेछ 
। 
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अस्पतालहरुबाआ सञ् चालन हनु ेकार्यक्रमहरु 

१. अस्पतालहरुमा नवजात जर्र्हुरुको सघन उपचार इकाई (SNCU) सेवा सदुृर्िकरर् 

खचय र्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम  सञ्चालन र्नुयपने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ  अस्पताल ४ दोस्रो 
     

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 

प्रदेर् मातहतका अस्पतालहरुमा आवश्र्कता अनसुार नवजात जर्र्कुो स्र्ाहार तथा उपचारका 
लानर् र्वरे्ष नवजातजर्र् ुकेर्र र्नुनआ स्थापना र्ने नीनत वमोजजम नभएका स्थानमा स्थापना 
र्ने र भएका स्थानमा सदुृर्िकरर्का लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो ।

उद्दशे्र् अस्पतालहरुमा नवजात जर्र्हुरुको तत्काल र्वरे्ष स्र्ाहार तथा उपचार सेवा सञ्चालन र्नय

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

प्रदेर्का अस्पतालहरु 

खचय क्षले  जनर्जि व्र्वस्थापन तथा SNCU कक्ष ननमायर् तथा औजार उपकरर् ममयत संम्भार 

लजक्षत समहु र्वरामी नवजात जर्र्हुरु 

कार्यक्रम सञ्चालन  र्वनध  

 SNCU सञ् चालनका लानर् आवश्र्क जनर्जिको  मेनडकल अनधकृत र स्आाफ 
नसयको व्र्बस्था र्ने

 आवश्र्कतानसुार SNCU कक्ष ननमायर् तथा औजार उपकरर् ममयत संम्भार र्ने
 प्रार्वनधकको नाँप जाँच प्रनतवेदन र  बील भपायईका आधारमा भिुानी र्ने 

 चौनबसै घण्आा सेवा सञ्चालन र्ने


बजेआ बाडँफाड 
प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका 
लानर् र्वनभन्न खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ।

अपेजक्षत उपलब्धी अस्पतालमा नवजात जर्र् ुउपचार सेवा सञ्चालन भई बाल मतृ्र्दुरमा कमी हनुे 

अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कन स्वास् र् मत्रालालर् तथा ननदेर्नालर्बाआ अनरु्मन र्रीनेछ।

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ।
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२. लजुम्बनी प्रादेजर्क अस्पतलमा Dedicated Birthing Unit सञ्चालन 
खचय र्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 

२२५२२ 
बार्षयक र्वननर्जजत 

बजेआ 

अस्पताल १ प्रथम,  दोश्रो,   तेश्रो र चौथो 

 

उप जर्षयक र्ववरर् 
पररचर् लजुम्बनी प्रदेर्को सबैभत्रादा धेरै प्रसनुत सेवा उपलब्ध र्राउने अस्पताल जहाँ वार्षयक कररव 

१३००० जनाले सतु्केरी सेवा नलने र्दयछन।्अस्पतालमा ननमायर् सम्पन्न भईसकेको नर्ाँ प्रसतुी 
भवन सञ्चालन समेत भईरहेको अवस्थामा Dedicated Birthing Unit सञ् चालन र्नय आवश्र्क 
जनर्जि व्र्वस्थापन तथा वनथयङ र्नुनआ सञ् चालनको लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको 
छ।  

उद्देश्र् अस्पतालमा प्रसनुत सेवा नलन आउने सेवाग्राहीले समर्मै र र्रु्स्तरीर् प्रसनुत सेवा नलनेछन।् 

लजक्षत समूह प्रसूनत र्राउनपुने सेवाग्राहीहरु 

कार्यक्रम संचानलत र्ने 
ननकार् 

लजुम्बनी प्रादेजर्क अस्पताल। 

खचय क्षेल  जनर्िी (कजम्तमा स्आाफ नसय ९ र सरसफाइकमर ३) जनाको तलव भत्ता 
 स्आाफ नसयलाई अनसाईआ SBA तानलमका लानर् तानलम खचय विीमा ४ लाख सम्म खचय 

र्नय सर्कने ( प्रजर्क्षक तथा खाजा खचय) । 
सञ्चालन र्वनध  २४ सै घण्आा वनथयङ र्नुनआ सञ् चालनका लानर् आवश्र्क जनर्जि (स्आाफ नसय 

कजम्तमा ९ र सरसफाइकमर कजम्तमा ३) करारमा भनाय र्ने । 

 ननसयङ स्आाफको अनसाईआ SBA  तानलमको व्र्बस्था र्ने । 

 तानलम सञ् चालन, अनरु्मन तथा सआीर्फकेर्नका लानर् स्वास् र् तानलम केत्रारसँर् 
समत्रावर् र्ने । 

 र्स प्रसूनत केत्रारबाआ चौनबसै घण्आा सेवा प्रवाह भई बेड तथा जनर्जिको अभावमा प्रषेर् 
र्नुयपने अवस्थाको अत्रात्र् हनुेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी प्रसूनत र्राउनपुने सेवाग्रार्हले सहजै सेवा प्राप्त र्ने छन।् 

बजेआ बाडफाँड प्रदेर् सरकारको सावयजननक खचयको मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतव्र्र्र्ता सम्बजत्राधत ननदेजर्का 
२०७६ बमोजजम बाडफाँड र्री स्वीकृत र्राई खचय र्नुयपने छ र सावयजननक खररद ऐन 
बमोजजम खररद प्रर्क्रर्ा परुा र्नुयपनेछ । 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कनका सूचकहरु 

 प्रसूनत केत्रारको पूवयतर्ारीको अवस्था 
 लाभाजत्रावत सेवाग्राहीको संख्र्ा 

अनभलेख प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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३. नसकेल सेल एनननमर्ा, थालसेनमर्ा तथा हेमोफेनलर्ाको ननदान, उपचार (कनयर सञ्चालन 
समेत) 

खचय र्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 

२२५२२ 
बार्षयक र्वननर्ोजजत 

बजेआ  
अस्पताल  प्रथम,दोस्रो,तेस्रो, चौथो 

 

उप जर्षयक र्ववरर् 
पररचर् नसकेल सेल एनननमर्ा, हेमोफेनलर्ा तथा थालसेनमर्ा रोर् एउआा बंर्ार्रु्त रोर् हो जनु र्वरे्ष र्रेर थारु 

समदुार्मा बिी पाईएको छ त्र्सैर्री हेमोफेनलर्ा पनन रर्त जम्ने प्रकृर्ामा समस्र्ा आई अत्र्ानधक 
रर्त बर्ेर जाने र नबरामीको मतृ्र् ुसमेत हनु सक्ने हँदा र्सको ननदान तथा उपचारको लानर् सहर्ोर् 
परु्ायउने उद्देश्र्ले र्स कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो। 

उद्देश्र् नसकेल सेल एनननमर्ा, हेमोफेनलर्ा तथा थालसेनमर्ा रोर्को नन:र्लु्क ननदान तथा उपचारमा सहर्ोर् 
परु्ायउने। 

प्रनतफल नसकेल सेल एनननमर्ा, हेमोफेनलर्ा तथा थालसेनमर्ा रोर्को ननदान भई उपचार हनुे र पर्हले नै ननदान 
भईसकेकाको उपचार भई स्वास् र्मा सधुार हनुेछ। 

कार्यक्रम संचानलत र्ने 
ननकार् 

प्रदेर् सरकार अत्रातर्यतका तराईका अस्पतालहरु र भेरी अस्पताल समेत 

खचय क्षेल ररएजेण्आ, औषनध खररद, जनर्जि व्वस्थापन तथा नबरामी उपचार खचय। 
सञ्चालन र्वनध  नसकलसेल थालसेनमर्ा तथा हेमोर्फनलर्ा रोर्को ननदान तथा उपचारमा रहेका 

नबरामीहरुलाई उजचत परामर्यका लानर् अस्पतालमा परामर्य केत्रार सञ्चालन र्री 
नबरानमहरुको ननिःर्लु्क ननदान तथा उपचार र्नुयपनेछ। 

 स्वास् र् मत्रालालर् लजुम्बनी प्रदेर्बाआ जारी र्ररएको "नसकलसेल तथा रर्तजत्रार् बंर्ार्रु्त 
रोर् सम्बत्राधी कार्यक्रम सञ्चालन कार्यनबधी २०७९" अनसुार कार्यक्रम सञ्चालन र्ने। 

 ननदान तथा उपचारमा रहेका नबरामीहरुको नसकलसेल काडय उपलब्धता तथा अनभलेखका 
लानर् स्वास् र् कार्ायलर्मा अननवार्य रुपमा प्रषेर् र्ने। 

लजक्षत समूह नसकेल सेल एनननमर्ा तथा थालसेनमर्ा र हेमोफेनलर्ा रोर्को जोजखममा रहेका नार्रीकहरु । 

बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न 
खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्री  कार्यक्रम सञ् चालन र्नुयपनेछ। 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कनका सचुक 

 कार्यक्रमबाआ लाभाजत्रावत नबरामी संख्र्ा।

 ननर्लु्क उपचार अनभलेख।

अनभलेख प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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४. अस्पतालहरुमा ईमजेजत्रास सेवा सदुृर्िकरर् 

खचय र्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र्  सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्जजत बजेआ  अस्पताल १४ प्रथम,  दोश्रो,   तेश्रो र चौथो 
     

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 

आपतकानलन स्वास् र् सेवा सबै नार्रीकहरुको पहचुमा पगु्ने र्री प्रभावकारी रुपमा सेवा उपलब्ध 
र्राउने नीती अनरुुप र्रु्स्तररर् आपतकानलन उपचारात्मक स्वास् र् सेवा प्रभाव र्नयका लानर् 
अस्पतालबाआ प्रदान र्ने स्वास् र् सेवालाई समार्ानकुुल र्वकास र र्वस्तार र्नय र्ो कार्यक्रमको 
व्र्बस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् आपतकानलन स्वास् र् सेवालाई र्रु्स्तरीर् र प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन र्ने । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

प्रदेर् अत्रातर्यतका १४ वआै अस्पतालहरु। 

खचय क्षले  
 आपतकानलन स्वास् र् सेवा प्रवाह र्नय आवश्र्क पने जनर्िी व्र्वस्थापन खचय  )मेनडकल 

अनधकृत स्आाफ नसय हे अ

 Life saving Drugs र औषनध जत्रार् सामाग्री 

लजक्षत समहु आकजस्मक स्वास् र् सेवा नलने नबरामीहरु।

कार्यक्रम सञ्चालन  र्वनध  

 आपतकानलन स्वास् र् सेवा सञ्चालन र्नय आवश्र्क जनर्जि (मेनडकल अनधकृत, स्आाफ नसय 
र हे.अ.) व्र्वस्थाका लानर् प्रचनलत ननर्मानसुार सेवा करारमा नलने ।

 जनर्जि व्र्वस्थापन पश्चात बाँकी रहेको रकमले त्रार्नुतम सेवा मापदण्डले ननददयि र्रे 
बमोजजमका Life saving Drugs तथा औषनध जत्रार् सामाग्री खररद र्ने।

बजेआ बाडँफाड 
प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् 
र्वनभन्न खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्री  कार्यक्रम सञ् चालन र्नुयपनेछ।

अपेजक्षत उपलब्धी र्रु्स्तरीर् तथा प्रभावकारी आपतकानलन स्वास् र् सेवा सञ्चालन हनुेछ । 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कनका सचुक 

 जनर्जि व्र्वस्थापन।

 Life saving Drugs र औषनध जत्रार् सामाग्रीको उपलब्धता।

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ।
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५. नस.एम.इ ननरत्रातरता 

खचय र्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ  अस्पताल १४ प्रथम,  दोश्रो,   तेश्रो र चौथो 
     

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 

प्रदेर् अत्रातरर्त रहेका अस्पातहरुका जचर्कत्सक, ननसयङ स्आाफ तथा स्वास् र् कमरहरुको ननरत्रातर 
ज्ञान, सीप र दक्षताको अध्र्ावनधक र्राई आम नार्रीकमा र्रु्स्तरीर् तथा प्रभावकारी स्वास् र् 
सेवा प्रदान र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको छ ।

उद्दशे्र् 
अस्पतालका जचर्कत्सक, ननसयङ स्आाफ तथा स्वास् र्कमरको दक्षतामा अनभबरृ्ि र्री प्रभावकारी 
सेवा प्रदान र्नय ।

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

प्रदेर् अत्रातर्यतका १४ वआै अस्पतालहरु। 

खचय क्षले  प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् कार्यपल खचय, खाजा खचय। 

लजक्षत समहु अस्पतालका जचर्कत्सक, ननसयङ स्आाफ तथा स्वास् र्कमरहरु।

कार्यक्रम सञ्चालन  र्वनध  

 कार्यक्रम सञ्चालन र्ोजना तर्ार र्ने ।

 कजम्तमा मर्हनाको २ पआक कार्यक्रम सञ्चालन र्ने र्री वजेआ बाँडफाँड र्ने
 र्ोजना अनसुार वजेआको पररधीमा रर्ह स्आाफ वीच छलफल प्रस्तनुतका माध्र्मबाआ 

स्वास् र्कमरहरुको ज्ञान सीप र दक्षतामा अनभबरृ्ि र्ने ।

बजेआ बाडँफाड 
प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् 
र्वनभन्न खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्री  कार्यक्रम सञ् चालन र्नुयपनेछ।

अपेजक्षत उपलब्धी स्वास् र्कमरहरुको दक्षतामा वरृ्ि भई र्रु्स्तरीर् तथा प्रभावकारी स्वास् र् सेवा प्रबाह हनुेछ । 

अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कनका 
सचुक 

बैठक संख्र्ा

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ।
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६. अस्पतालहरुमा मातजृर्र् ुस्वास् र् सेवा सञ् चालन 

खचयर्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ अस्पताल १३ प्रथम,  दोश्रो,   तेश्रो र चौथो 
     

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 

अस्पतालमा जनर्जि कम र अभावको कारर्ले सरुक्षीत माततृ्व, पररवार र्ोजना, खोप, पोषर् 
सेवा सञ् चालनमा कदठनाई नहोस ्भन्ने उद्देश् र्ले अस्पतालमा समर्मै मातजृर्र् ुतथा संस्थार्त 
जक्लननक सञ् चालनको लानर् जनर्जि व्र्बस्था र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको छ।

उद्दशे्र् 
अस्पतालबाआै ननर्नमत रुपमा सरुक्षीत माततृ्व, पररवार र्ोजना, र्भयपतन सेवा, खोप सेवा, पोषर् 
सेवा सञ् चालन र्ने।

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

प्रदेर् अत्रातर्यतका १३ वआा अस्पतालहरु (भालवुाङ बाहेक) 

खचय क्षले ननसयङ जनर्िी २ जना व्र्वस्थापन तथा व्र्वस्थापन खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध 

मातजृर्र् ुसेवा सँचालनको लानर् आवश्र्क ननसयङ जनर्जि व्र्वस्थापन र्री हप्ताको ६ ददन नै 
सरुक्षीत माततृ्व(C,PNC), पररवार र्ोजना ,र्भयपतन सेवा  ,खोप सेवा ,पोषर् सेवा ननरत्रातर 
सञ्चालन र्री मानसक रुपमा DHIS2 मा प्रर्वि र्नुयपने छ।

लजक्षत समहु  प्रजनन ्उमेरका मर्हला, परुुष, बालबानलका, र्कर्ोर र्कर्ोरी आदी। 

बजेआ बाडँफाड 
प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् 
र्वनभन्न खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्री  कार्यक्रम सञ् चालन र्नुयपनेछ।

अपेजक्षत उपलब्धी 
अस्पताल बाआै ननर्नमत रुपमा सरुक्षीत माततृ्व, पररवार ननर्ोजन, र्भयपतन सेवा, खोप सेवा, 
पोषर् सेवा सञ् चालन हनुेछ। 

अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कनका 
सचुक 

 जनर्जि व्र्वस्थापन
 हप्ताभरी सेवा प्रवाह

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपने छ।
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७. प्रर्ोर्र्ाला तथा रेनडर्ो इमेजजङ ननदान सहर्ोर् कार्यक्रम 

खचयर्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत  बजेआ अस्पताल १३ प्रथम,  दोश्रो,   तेश्रो र चौथो 
     

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 

स्वास् र् सेवामा प्रभावकारी रुपमा सबैको पहँचु सनुनजश्चत र्नयका लानर् प्रर्ोर्र्ाला तथा रेनडर्ो इमेजजङ 
सेवा र्वषर्का दक्ष जनर्जि माफय त अस्पतालहरुले २४ सै घण्आा प्रर्ोर्र्ाला तथा रेनडर्ो इमेजजङ सेवा 
सँचालन र्री स्वास् र् सेवा लाई र्रु्स्तरीर् प्रभावकारी सेवा सञ् चालन र्नयका लानर् र्ो कार्यक्रमको 
व्र्वस्था र्ररएको हो।

उद्दशे्र् 
अस्पतालबाआ २४ सै घण्आा सेवाग्राहीहरुलाई सस्तो, र्रु्स्तररर् प्रर्ोर्र्ाला तथा रेनडर्ो इमेजजङ सेवा 
उपलब्ध र्राउने ।

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

प्रदेर् अत्रातर्यतका १३ वआा अस्पतालहरु (लजुम्बनी प्रादेजर्क अस्पताल बाहेक)।  

खचय क्षले  
२४ सै घण्आा प्रर्ोर्र्ाला तथा रेनडर्ो ईमेजजङ सेवा सँचालन र्नय जनर्जिको व्र्वस्थापन तथा रेनडर्ा 
इमेजजङ तथा प्रर्ोर्र्ाला सामाग्रीको ममयत सम्भार समेत । 

लजक्षत समहु प्रदेर् अत्रातर्यत बसोबास र्ने आम नार्रीक।

कार्यक्रम सञ्चालन  
र्वनध  

 २४ सै घण्आा प्रर्ोर्र्ाला तथा रेनडर्ो इमेजजङ सेवा सचांलनका लानर् आवश्र्क जनर्जि 
व्र्वस्थापन र्ने।

 प्रर्ोर्र्ालाको लानर् ल्र्ाब आेजक्ननसर्न १ जना
 रेनडर्ो ईमेजजङको लानर् रेनडर्ोग्राफर १ जना।

 अस्पतालको प्रर्ोर्र्ाला र X-ray सेवा २४ सै घण्आा अननवार्य सञ्चालन र्नुयपने छ।

बजेआ बाडँफाड 
प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न 
खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्री  कार्यक्रम सञ् चालन र्नुयपनेछ।

अपेजक्षत उपलब्धी 
अस्पतालबाआ २४ सै घण्आा सेवाग्राहीहरुलाई सस्तो, र्रु्स्तररर् प्रर्ोर्र्ाला तथा इमेजजङ सेवा उपलब्ध 
हनुेछ । 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कनका सचुक 

 जनर्जि व्र्वस्थापन
 २४सै घण्आा सेवा सञ्चालन

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ।
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८. अस्पतालको ननर्नमत ररपोर्आयङ सदुृिीकरर् तथा र्वस्तार र वार्षयक प्रर्ती पजुस्तका 
छपाई र समीक्षा 

खचय र्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ अस्पताल १४ प्रथम, दोस्रो 

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 

प्रदेर् अत्रातर्यतका सवै अस्पतालहरुले प्रदान र्ने स्वास् र् सेवा तथा सञ् चालन र्ने स्वास् र् 
कार्यक्रमहरुको रेकनडयङ, ररपोर्आयङ तथा प्रर्ती सनमक्षा, स्वास् र्का सचुाङ्कहरुको तलुनात्मक अबस्था, 
र्वजत्तर्, भौनतक, जनर्जि लर्ार्तका अत्रार् स्रोत साधनहरुको उपलब्धता आददलाई समेआी वार्षयक 
सनमक्षा र्री अस्पतालको संजक्षप्त पररचर् सर्हत वार्षयक प्रनतवेदन तर्ारी तथा छपाईको लानर् र्ो 
कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको छ।

उद्देश्र् 

 अस्पतालहरुबाआ प्रदान र्रीने स्वास् र् सेवाहरुको अवस्थाको बारेमा जानकारी, प्रर्नत सनमक्षा 
र सधुार र्नुयपने क्षेल पत्ता लर्ाई र्रु्स्तररर् सेवा प्रबाहमा सहजता ल्र्ाउने।

 अस्पतालका स्वास् र् सम्बत्राधी सचुकाङ्क सम्बत्राधी लक्ष्र्, प्रर्ती, जनर्जि, उपकरर् तथा 
भौनतक पवुायधार समेतको र्वबरर् समेर्आएको प्रनतवेदन तर्ार र्ने।

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

प्रदेर् अत्रातर्यतका १४ वआै अस्पतालहरु। 

खचय क्षेल बार्षयक सनमक्षा तथा पजुस्तका छपाई खचय । 

लजक्षत समहु प्रदेर् अत्रातर्यतका अस्पतालहरु। 

कार्यक्रम सञ् चालन र्वनध 

 अस्पतालले प्रदान र्ने सेवा लर्ार्तका सम्पूर्य क्षेलको लक्ष्र् प्रर्नत तर्ार र्री  स्वास् र् 
ननदेर्नालर् तथा स्वास् र् मत्रालालर्को समत्रावर्मा १ ददनको वार्षयक सनमक्षा र्ने।

 सनमक्षामा अस्पताल र्वकास सनमनत,स्वास् र् कार्ायलर्को प्रमखु,सम्बजत्राधत नर्र वा र्ाउँ पानलका 
स्वास् र् र्ाखाको प्रनतननधी,अस्पतालको सम्परु्य र्वभार्को र्वभार्ीर् प्रमखु तथा अत्रार् 
सरोकारवालाहरुलाई सहभार्ी र्राई १ ददनको सनमक्षा र्ने।

 सनमक्षामा उजार्र भएका  र्वषर्वस्तहुरु समेर्आ वार्षयक पजुस्तका छपाई र्ने ।

बजेआ बाँडफाड 
प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न 
खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्री  कार्यक्रम सञ् चालन र्नुयपनेछ।

अपेजक्षत उपलब्धी अस्पतालहरुको सेवाकोअबस्था बारेमा जानकारी भई अस्पतालको र्रु्स्तररर् सेवामा वरृ्ि हनुेछ।

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनका 
सचुक 

 बार्षयक सनमक्षाको फमेआ
 बार्षयक प्रर्नत पजुस्तका

प्रनतवेदन कार्य सम्पन्न भईसकेपनछ स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन बिुाउन ुपनेछ।
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९. लजुम्वनी प्रादेजर्क अस्पतालबाआ प्रदान हनुे जनस्वास् र् कार्यक्रमहरुको सहजीकरर्का 
लानर् जनर्िी १ 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ वार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ  जना १ पर्हला 
     
पररचर् लजुम्वनी प्रादेजर्क अस्पतालबाआ सञ् चालन हनुे जनस्वास् र् सम्बत्राधी कार्यक्रमहरु जस्तैिः MDR TB, 

HIV, Leprosy, Malaria, Dengu, Kalazar लर्ार्तका रोर्का र्वरामीहरुको उपचार तथा 
व्र्वस्थापनका लानर् स्वास् र् कार्ायलर् रुपत्रादेही, प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय केत्रार, प्रदेर् जनस्वास् र् 
प्रर्ोर्र्ाला तथा स्वास् र् ननदेर्नालर्सँर् ननर्नमत प्रनतवेदन तथा समत्रावर् र्नयका लानर् १ जना 
हेल्थ एनसस्आेत्राआ आवश्र्कता परेकोले र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो । 

उद्दशे्र् लजुम्वनी प्रादेजर्क अस्पतालबाआ सञ् चालन हनुे जनस्वास् र् सम्बत्राधी कार्यक्रमहरु प्रभावकारी रुपमा 
सञ् चालन र्नय । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

लजुम्बनी प्रादेजर्क अस्पताल  

खचय क्षले जनर्जि व्र्वस्थापन खचय 
लजक्षत समूह लजुम्वनी प्रादेजर्क अस्पताल 
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  सेवा करारमा ननरत्रातर कार्यरत रहेको र कार्य सम्पादन सत्रातोषजनक भए सेवा करार ननरत्रातर 

र्ने। 

 नर्ाँ करार नलनपुने भएमा स्वास् र् ननदेर्नालर्को समत्रावर्मा नर्ा करार सेवा सम्बजत्राधत 
अस्पालले र्ने । 

 लजुम्वनी प्रादेजर्क अस्पतालबाआ संचानलत जनस्वास् र् कार्यक्रमहरुमा प्रनतवेदन र समत्रावर्मा 
समस्र्ा भएका कार्यक्रमहरुको सूची तर्ार र्ने । 

 ती कार्यक्रमहरुको ननर्नमत प्रनतवेदन तथा समत्रावर्का लानर् १ जनाहेल्थ अनसस्आेत्राआ करारमा 
भनाय र्ने  

 उि जनर्िीलाई कार्यक्रमका वारेमा अनभमजुखकरर् र्ने 

 लजुम्वनी प्रादेजर्क अस्पतालसँर् समत्रावर् र्री कमयचारी खआाउने। 
बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुारबजेआ बाँडफाँड कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 

र्नुयपनेछ । 
अपेजक्षत उपलब्धी लजुम्वनी प्रादेजर्क अस्पतालबाआ संचानलत जनस्वास् र् कार्यक्रमहरु प्रभावकारी भई MDR 

क्षर्रोर्,कुष्ठरोर्, औलो, कालाजार, लर्ाएतका र्वरामीहरुले सहज तथा प्रभावकारी स्वास् र् सेवा 
प्राप्त र्नेछन ्। 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन सूचक  कमयचारी भनाय प्रर्क्रर्ा, कमयचारीको हाजजरीको प्रनतनलर्प, कमयचारीको कार्यसम्पादन मलु्र्ांकन। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन सम्बजत्राधत ननकार्मा  पेर् र्नुय 
पनेछ । 
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१०. लजुम्बनी प्रादेजर्क अस्पतालको लानर् औजार उपकरर् खररद 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत पआक १ प्रथम, दोस्रो र तेस्रो लैमानसक  
 

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् अस्पतालबाआ स्वास् र् उपचार सेवा सचुारु र्रीन ेभएकोले अस्पताल भवनबाआ सेवा सचुारु र्नयका लानर् बर्हरंर् 
तथा अत्रातरंर् सेवा र्वस्तारका लानर् आवश्र्क औजार उपकरर्हरुको खररद र्नुयपने भएकोले ती औजार 
उपकरर्हरुको खररदका लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो। 

उद्देश्र् लजुम्बनी प्रादेजर्क अस्पताल स्वास् र् सेवा प्रवाहमा थप सधुार ल्र्ाउन आवश्र्क औजार उपकरर् खररद र्ने 
। 

प्रनतफल अस्पतालबाआ प्रवाह हनुे सेवामा सहजता भई सेवा नलन आउने सेवाग्राहीको संख्र्ामा बदृद्दहनुेछ। 

खचय क्षेल वर्हरंर् तथा अत्रातरंर् सेवा सञ् चालनका लानर् आवश्र्क औजार उपकरर् (त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड 
बमोजजमका) खररद, कक्ष ब्र्बस्थापन 

कार्यक्रम संचानलत 
र्ने ननकार् 

लजुम्बनी प्रादेजर्क अस्पताल, बआुवल । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 

 र्स कार्यक्रमका लानर् जम्मा रु ३ करोड र्वननर्ोजन र्ररएकोमा देहार् अनसुारको बजेआ बाँडफाँड 
र्नुयपनेछिः 
१. अस्पतालको SNCU र NICU सेवा सदुृर्िकरर्का लानर् रु ८० लाख 

२. स्तनपान व्र्वस्थापन सञ् चालन केत्रार (LMU) का लानर् रु ५० लाख 

३. अस्पतालका अत्रार् सेवा सदुृर्िकरर्का लानर् रु १ करोड ७० लाख 

 मानथ उल्लेजखत सेवा सदुृर्िकरर्का लानर् अस्पतालको सम्बजत्राधत र्वभार्का समत्रावर्मा आवस्र्िा र 
प्रानथनमिाका आधारमा औजार उपकरर्हरुको सूची तर्ार र्ने । 

 औजार उपकरर्का बार्ोमेनडकल इजत्राजननर्रबाआ स्पेजर्र्फकेर्न तर्ार र्री त्र्सको आधारमा लार्त 
अनमुान तर्ार र्ने । 

 सावयजननक खररद ऐन, २०६३ र ननर्मावली, २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने। 

 मेजर्नको जडान तथा तानलम सञ्चालन र्ने । 

 बार्ोमेनडकल इजत्राजननर्रको उपजस्थनतमा Post shipment Inspection को आधारमा दाजखला र्ने। 

 प्रार्वनधकको नाँप जाँच प्रनतवेदन र  बील भपायईका आधारमा भिुानी र्ने 

 बर्हरंर् र अत्रातरंर् सेवा सञ् चालनका लानर् आवश्र्क औजार उपकरर् र कक्ष व्र्वस्थापनका लानर् 
(त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड बमोजजमका) लार्त तर्ार र्ने । 

 सावयजननक खररद ऐन, २०६३ र ननर्मावली, २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउन े। 

लजक्षत समूह अस्पतालमा सेवा नलन आउने नबरामी तथा आमनार्रीकहरु। 
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बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न खचय 
जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कनका सचुक 

स्पेजर्र्फकेर्न नबड डकुमेत्राआ
खररद सम्िौता
आपूनतय एवं दाजखला  

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 

 

 

 

११. प ृवी चत्रार अस्पतालमा ओ.र्आ.सेआ. अप तथा औजार उपकरर् 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ वआा १ दोश्रो 
 

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् प ृवी चत्राद् अस्पतालको नर्ाँ भवनको ननमायर्को कार्य सम्पन्न भएको अवस्थामा नर्ाँ भवनबाआ सेवा सचुारु 
र्नयका लानर् अस्पतालमा ओ र्आ सेआ अप तथा आवश्र्क औजार उपकरर्हरुको खररद र्नुयपने भएकोले ती 
औजार उपकरर्हरुको खररदका लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो। 

उद्देश्र् अस्पतालको नर्ाँ भवनबाआ स्वास् र् सेवा सचुारु र्ने। 

प्रनतफल अस्पतालबाआ प्रवाह हनुे सजजयकरर् सेवामा सहजता भई सेवा नलन आउनेहरुको संख्र्ामा बदृद्द हनुेछ। 

खचय क्षेल ओ र्आ सेआ अपका लानर् आवश्र्क औजार उपकरर् (त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड बमोजजमका) खररद 
कार्यक्रम संचानलत 
र्ने ननकार् 

प ृवी चत्रार अस्पताल । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 सजजयकल सेवा सञ् चालनका लानर् आवश्र्क औजार उपकरर् र ओ आी व्र्वस्थापनका लानर् (त्रारू्नतम 
सेवा मापदण्ड बमोजजमका) लार्त तर्ार र्ने । 

 सावयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने । 

लजक्षत समूह अस्पतालमा सेवा नलन आउने नबरानमहरु। 

बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न खचय 
जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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१२. प्रादेजर्क अस्पतालहरुमा एर्ककृत स्वास् र् सूचना प्रर्ाली स्थापना 
खचय र्ीषयक नं बजेआ  एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत वजेआ 
 

पआक १  दोश्रो र तेश्रो 

     

उपर्ीषयकिः र्ववरर् 
कार्यक्रमको पररचर्िः प्रदेर्नभलका अस्पतालहरुमा क्रनमक रुपमा ईलेक्रोननक मेनडकल ररपोर्आयङ नसस्आम लारू् र्ने भन्ने 

प्रदेर् स्वास् र् नीती २०७७ मा उल्लेख छ।सोही अनरुुप हाल प्रदेर्  अत्रातर्यतका अस्पतालहरुमा 
आ-आफ्नै र्कनसमको EMR प्रर्ाली जडान भएकोमा र्स आ. ब. मा एर्ककृत स्वास् र् सूचना प्रर्ाली 
सवै अस्पतालमा लार् ुर्ने, अस्पतालहरु वीच अत्रातर संचार जर्लता (Interoperability) प्रर्ालीको 
र्वकास र्री अस्पताल वीचको सूचना आदान प्रदान भई मत्रालालर् र ननदेर्नालर्बाआ एउआै 
Dashboard माफय त हेनय नमल्ने इलेक्रोननक हेल्थ ररपोआीङ प्रर्ाली लार् ुर्नय साथै जनताले मोवाइल 
एपबाआ अस्पताल अनसुार प्रदान हनुे सेवा समेत जानकारी पाउन र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको 
हो ।  

कार्यक्रमको उद्दशे्र्िः  प्रदेर् मातहतका रोल्पा, अघायखाँची, पजृ वचत्रार र भालवुाङ अस्पतालमा EMR तथा EHR स्थापना 
र्ने । 

 र्सको (Interoperability) अत्रातर संचार जर्लता सर्हतको एर्ककृत सूचना प्रर्ाली ननमायर् र्ने 

 र्सबाआ प्राप्त सूचनाहरुको Dashboard ननमायर् र्ने एवं मत्रालालर् तथा मातहतका प्रादेजर्क 
ननकार्बाआ समेत Online अनरु्मनको व्र्बस्था र्ने । 

 अस्पतालले ददने सेवाको सम्बत्राधमा पजब्लकलाई जानकारी र्राउने 
कार्यक्रमबाआ लाभाजत्रावत 

जनसङ्खख्र्ा/ समहु 

प्रदेर् अत्रातर्यतका अस्पताल 

कार्यक्रम कार्ायत्रावर्न र्ने 

ननकार् 

रोल्पा अस्पताल, अघायखाची अस्पताल, पजृ वचत्रार अस्पताल र भालवुाङ अस्पताल 

कार्यक्रमका खचय क्षलेहरु इलेक्रोननक हेल्थ रेकडयसँर् सम्बजत्राधत सामाग्रीहरु: Server, computer/laptop, networking लर्ाएत 
तर र्स जर्षयकबाआ Software खररद र्नय पाइनेछैन ।   

कार्यक्रम सञ्चालन 

मार्यदर्यन/ र्वनध 

● प्रार्वनधक कार्यलाई कार्ायत्रावर्न र्नय सािेदार संस्थाहरुिः WHO, NSI, GIZ सँर् समत्रावर् र्ने। 

● प्रार्वनधकबाआ EMR/EHR संर् सम्बजत्राधत औजार उपकरर्हरुको स्पेजर्र्फकेर्न तर्ार र्ने सो 
अनसुार लार्त स्वीकृत र्ने । 

● आवश्र्क हाडयवेर्रका लानर् सावयजननक खररद ऐन तथा ननर्मावली अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा 
अजघ बिाउने । 

● EMR/EHR र्वस्तारका लानर् सािेदार संस्थाहरुको समत्रावर्मा तानलम सञ् चालन र्ने । 

● सेवा र्वस्तार पश्चात अस्पतालका सवै र्वभार्हरुलाई उि प्रर्ानलमा त र्ाङ्क प्रर्वर्िका लानर् 
आवस्र्क व्र्बस्था नमलाउने । 

कार्यक्रमको अपेजक्षत 

उपलब्धी 
● स्वास् र् सेवाको र्रु्स्तर वरृ्ि  
● त र्ाकंको र्रु्स्तरीर्ता, र्वश्वसननर्ता कार्म भई अनरु्मन, मूल्र्ाकंन तथा पषृ्ठपोषर्को प्रर्ाली 

सवनलकरर्  
● अत्रातर नबभानर्र् समत्रावर्  
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● सेवाग्राहीलाई नछआो छररतो सेवा  
कार्यक्रम अनरु्मनका 
सचुकहरु 

● अस्पतालहरुमा EMR/EHR सञ् चालन भएको  

बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बजेआ बाँडफाँड, कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय 
र्नुयपनेछ । 

कार्यक्रम सञ्चालनको लानर् 

सत्रादभय सामाग्रीहरु 

प्रदेर् स्वास् र् नीनत २०७७ 
Digital Nepal Framework, e-Health Strategy, एर्ककृत र्वद्यतुीर् जचर्कत्सा अनभलेख प्रर्ाली 
सञ् चालन तथा व्र्वस्थापन ननदेजर्का २०८१ 

 

 

१३. भालवुाङ अस्पतालको लानर् आवश्र्क फननयचर 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ वआा १ दोश्रो 
 

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् भालवुाङ अस्पतालको सञ्चालनको लानर् सेवा सचुारु र्नयका लानर् बर्हरंर् तथा अत्रातरंर् सेवा र्वस्तारका 
लानर् आवश्र्क फननयचर खररद र्नुयपने भएकोले ती फननयचर खररदका लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था 
र्ररएको हो। 

उद्देश्र् अस्पतालको नर्ाँ भवनबाआ स्वास् र् सेवा सचुारु र्ने। 

प्रनतफल अस्पतालबाआ प्रवाह हनुे सेवामा सहजता भई सेवा नलन आउनेहरुको संख्र्ामा बदृद्द हनुेछ। 

खचय क्षेल वर्हरंर् तथा अत्रातरंर् सेवा सञ् चालनका लानर् आवश्र्क फननयचर (त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड बमोजजमका) 
खररद, कक्ष ब्र्बस्थापन 

कार्यक्रम संचानलत 
र्ने ननकार् 

भालवुाङ अस्पताल । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 बर्हरंर् र अत्रातरंर् सेवा सञ् चालनका लानर् आवश्र्क फननयचर र कक्ष व्र्वस्थापनका लानर् (त्रारू्नतम 
सेवा मापदण्ड बमोजजमका) लार्त तर्ार र्ने । 

 सावयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने । 

लजक्षत समूह अस्पतालमा सेवा नलन आउने नबरानमहरु। 

बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न खचय 
जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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१४. लजुम्बनी प्रादेजर्क अस्पतालको C Block मानथ संरचना थप तथा सेवा नबस्तार 

खचय र्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 

३११२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ  अस्पताल १ प्रथम,  दोश्रो,   तेश्रो 
 

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् अस्पतालमा सेवा नलन आउन ेसेवाग्राहीहरुको ननदान तथा उपचार व्र्वस्थापन र्नयको लानर् अस्पतालको 
पूवायधार र्वकासका लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ।  

उद्देश्र् प्रसूनत तथा वालरोर् अत्रातरंर् सेवा र्वस्तार हनुेछ । 

प्रनतफल प्रसतुी तथा बालरोर्मा उपचार नलन आउने सेवाग्राहीहरुलाई व्र्वस्थापन र्नय सहज हनुे । 

कार्यक्रम संचानलत 
र्ने ननकार् 

लजुम्बनी प्रादेजर्क अस्पताल। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 सम्बजत्राधत प्रार्वनधकबाआ नडजाइन तथा नक्सा तर्ार र्री त्र्सको आधारमा लार्त अनमुान तर्ार 
र्ने । 

 सावयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने। 

 प्रार्वनधकको नाँप जाँच प्रनतवेदन र  बील भपायईका आधारमा भिुानी र्ने । 
लजक्षत समूह प्रदेर् नभलका आम नार्रीक सेवा नलने र ददने । 

बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न 
खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कन सूचक 

 स्पेजर्र्फकेर्न नबड डकुमेत्राआ
 सम्िौता
 आपूनतय एवं दाजखला 
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१५. भेरी अस्पतालमा Endoscopic Spine Surgery System खररद 

खचय र्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 

३११२२ बार्षयक र्वननर्जजत बजेआ  अस्पताल १ प्रथम,  दोश्रो,   तेश्रो 
 

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् अस्पतालमा स्पाईन सजयरी सेवा नलन आउने र्वरामीहरुको उपचार व्र्वस्थापन र्नयको लानर् र्ो 
कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको छ।  

उद्देश्र् स्पाईन सजयरी सेवा नलन आउने नबरामीहरुलाई र्ल्र्र्क्रर्ा सेवा प्रदान र्ने। 

प्रनतफल सम्बजत्राधत रोर्हरुको पर्हचान, उपचार तथा व्र्वस्थापन र्नय सहज हनुे । 

कार्यक्रम संचानलत र्ने 
ननकार् 

भेरी अस्पताल। 

कार्यक्रम  सञ्चालन र्वनध  अस्पताल र्वकास सनमनतको सािेदाररमा खररद कार्य र्ने 

 बार्ोमेनडकल इजत्राजननर्रबाआ स्पेजर्र्फकेर्न तर्ार र्री त्र्सको आधारमा बजार दररेआ मार् 
र्ने। 

 सावयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने 
। 

 मेजर्नको जडान र्ने । 

 बार्ोमेनडकल इजत्राजननर्रको उपजस्थनतमा Postshipment Inspection को आधारमा दाजखला र्ने 
। 

 प्रार्वनधकको नाँप जाँच प्रनतवेदन र  बील भपायईका आधारमा भिुानी र्ने 

 

लजक्षत समूह प्रदेर् नभलका आम नार्रीक सेवा नलने र ददने । 

बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न 
खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कनका सूचकहरु 

स्पेजर्र्फकेर्न नबड डकुमेत्राआ
सम्िौता
आपूनतय एवं दाजखला 
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१६. भेरी अस्पतालमा डेनडकेआेड बनथयङ र्नुनआ सञ्चालनको लानर् सहकार्य 
खचय र्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 

२२५२२ 
बार्षयक र्वननर्जजत 

बजेआ 

अस्पताल १ प्रथम,  दोश्रो,   तेश्रो र चौथो 

 

उप जर्षयक र्ववरर् 
पररचर् देर्कै सवैभत्रादा उच्च मात ृमतृ्र्दुर लजुम्वनी प्रदेर्को र लजुम्वनी प्रदेर् नभल पनन सवैभत्रादा उच्च 

मात ृमतृ्र् ुदर वाँके जजल्लाको भएको र बाँके जजल्लामा प्रदेर् सरकारको आफ्नै अस्पताल समेत 
नभएको तथा सदुर पजश्चम,  कर्ायली र लजुम्वनी प्रदेर्को पजश्चम क्षेलको हवका रुपमा सञ् चालन 
भएको भेरी अस्पतालमा प्रसतुी र्राउने मर्हलाको अत्र्नधक चाप भएकोले जनर्िीको अभावका 
कारर् सवै प्रसतुीहरुलाई अस्पतालमा भनाय र्नय कदठनाई भई अत्रार् अस्पतालहरुमा प्रषेर् र्नुयपने 
अवस्थालाई समाधान र्नय प्रदेर् सरकारले सम्बजत्राधत अस्पतालको सहकार्यमा Dedicated 

Birthing Unit सञ् चालन र्नय आवश्र्क देजख र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो।  

उद्देश्र् अस्पतालमा प्रसनुत सेवा नलन आउने सेवाग्राहीले समर्मै र र्रु्स्तरीर् प्रसनुत सेवा नलनेछन।् 

लजक्षत समूह प्रसूनत र्राउनपुने सेवाग्राहीहरु 

कार्यक्रम संचानलत र्ने 
ननकार् 

भेरी अस्पताल। 

खचय क्षेल  जनर्िी (कजम्तमा स्आाफ नसय १० ) जनाको तलव भत्ता 
 स्आाफ नसयलाई अनसाईआ SBA तानलम समेतको व्र्बस्था र्नय सर्कने ( प्रजर्क्षक तथा 

खाजा खचय) । 
सञ्चालन र्वनध  २४ सै घण्आा वनथयङ र्नुनआ सञ् चालनका लानर् आवश्र्क जनर्जि (स्आाफ नसय कजम्तमा 

१०) करारमा भनाय र्ने । 

 ननसयङ स्आाफको अनसाईआ SBA  तानलमको व्र्बस्था र्ने । 

 तानलम सञ् चालन, अनरु्मन तथा सआीर्फकेर्नका लानर् स्वास् र् तानलम केत्रारसँर् समत्रावर् 
र्ने । 

 र्स प्रसूनत केत्रारबाआ चौनबसै घण्आा सेवा प्रवाह भई बेड तथा जनर्जिको अभावमा प्रषेर् 
र्नुयपने अवस्थाको अत्रात्र् हनुेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी प्रसूनत सेवा सहजै प्राप्त हनुेछ। 

बजेआ बाडफाँड प्रदेर् सरकारको सावयजननक खचयको मापदण्ड कार्यर्वनध र नमतव्र्र्र्ता सम्बजत्राधत ननदेजर्का 
२०७६ बमोजजम बाडफाँड र्री स्वीकृत र्राई खचय र्नुयपने छ र सावयजननक खररद ऐन बमोजजम 
खररद प्रर्क्रर्ा परुा र्नुयपनेछ । 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कनका सूचकहरु 

 प्रसूनत केत्रारको पूवयतर्ारीको अवस्था 
 लाभाजत्रावत सेवाग्राहीको संख्र्ा 

अनभलेख प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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१७. नभम अस्पतालमा आमा सरुक्षा कार्यक्रमको लानर् मोडलुर ओ.र्आ. सेआ अप 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ वआा १ दोश्रो 
 

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् नभम अस्पतालको नर्ाँ भवनको ननमायर्को कार्य सम्पन्न भएको अवस्थामा नर्ाँ भवनबाआ सजजयकल सेवा 
सचुारु र्नयका लानर् मोडलुर ओ र्आ सेआअप र्नय आवश्र्क औजार उपकरर्हरुको खररद र्नुयपने भएकोले 
ती औजार उपकरर्हरुको खररदका लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो। 

उद्देश्र् अस्पतालको नर्ाँ भवनबाआ प्रभावकारी तथा र्रु्स्तरीर् सजजयकल सेवा सचुारु र्ने। 

प्रनतफल अस्पतालबाआ प्रवाह हनुे सजजयकल सेवामा सहजता भई सेवा नलन आउनेहरुको संख्र्ामा बदृद्द हनुेछ। 

खचय क्षेल मोडलुर ओआी सेआअपका लानर् आवश्र्क औजार उपकरर् (त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड बमोजजमका) 
खररद, कक्ष ब्र्बस्थापन 

कार्यक्रम संचानलत 
र्ने ननकार् 

नभम अस्पताल । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 मोडलुर ओआी सेआअपका लानर् आवश्र्क औजार उपकरर् र कक्ष व्र्वस्थापनका लानर् (त्रारू्नतम 
सेवा मापदण्ड बमोजजमका) लार्त तर्ार र्ने । 

 प्रार्वनधकबाआ स्पेजर्र्फकेर्न तर्ार र्री लार्त अनमुान स्वीकृत र्ने । 

 सावयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने । 

लजक्षत समूह अस्पतालमा सेवा नलन आउने नबरानमहरु। 

बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न 
खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 

 

 

 

 

 

 

१८. नभम अस्पतालको भवनको लानर् नलफ्आ खररद तथा जडान 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 
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२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ वआा १ दोश्रो 
 

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् नभम अस्पतालको नर्ाँ भवनको ननमायर्को कार्य सम्पन्न भएको अवस्थामा नर्ाँ भवनबाआ सेवा सचुारु 
र्नयका लानर् सेवा ग्राही तथा सेवा प्रदार्हरुको सहजताका लानर् नलफ्आ जडान र्नय आवश्र्क देजखएकोले 
र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो। 

उद्देश्र् अस्पतालको नर्ाँ भवनबाआ स्वास् र् सेवा सचुारु र्नय नलफ्आ जडान र्ने। 

प्रनतफल अस्पतालबाआ प्रवाह हनुे सेवामा सहजता भई सेवा नलन आउनेहरुको संख्र्ामा बदृद्द हनुेछ। 

खचय क्षेल नलफ्आ खररद तथा जडान 
कार्यक्रम संचानलत 
र्ने ननकार् 

नभम अस्पताल । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 प्रार्वनधकबाआ स्पेजर्र्फकेर्न तर्ार र्री लार्त अनमुान स्वीकृत र्ने । 

 सावयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने । 

लजक्षत समूह अस्पतालमा सेवा नलन आउने नबरानमहरु। 

बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न 
खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

१९. अस्पतालमा डाईलाईनसस सेवा स्थापना तथा सेवा र्वस्तार 

खचय र्ीषयक न बजेआिः एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ अस्पताल ६  प्रथम, दोश्रो , तेश्रो र चौथो 
    

 

 

पररचर् 
मरृ्ौला फेल भएका र्वपन्न र्वरामीहरुलाई ननिः र्लु्क डार्लाईनसस सेवा प्रदान र्नय सेवा उपलब्ध 
नभएका अस्पतालहरुमा सेवा र्वस्तार तथा सेवा प्रदान र्रीरहेका केर् विी भएका 
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अस्पतालहरुमा थप हेमोडार्ानलस मेनसन तथा सो सेवा प्रदान र्नय आवश्र्क जनर्जिको 
व्र्बस्था र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको छ । 

उद्दशे्र्िः  मरृ्ौला रोर्ीहरुलाई ननिःर्लु्क डार्लाईनसस सेवा प्रदान र्नय । 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

 अस्पतालहरुिः र्लु्मी, बददयर्ा, रामपरु, पजृ वचत्रार, कर्पलबस्त ुर अघायखाँची 

खचय क्षले  
डार्लानसस सेवा र्वस्तारका लानर् आवश्र्क जनर्जि व्र्वस्थापन, Exposer visit  तानलमका लानर् 
दै भ्र भ तथा र्ातार्ात खचय, सेवा ननरत्रातरतामा सामात्रार् ममयत सम्भार  

लजक्षत समहु  डार्लाईनसस र्नुयपने मरृ्ौलाका र्वरामीहरु। 

कार्यक्रम सञ्चालन  र्वनध  

 र्वर्त सालदेजख स्वास् र् ननदेर्नालर्बाआ सेवा करार सम्िौतामा खर्आइ पठाइएका 
जनर्जिको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन र्री सत्रातोषजनक देजखएमा सेवा करार ननरत्रातरता ददने 

 सम्बजत्राधत अस्पताल र ननदेर्नालर्बाआ खर्आई पठाइएका जनर्िी वीच सेवा ननरत्रातरताका 
लानर् सेवा करार सम्िौता र्ने । 

 र्वर्त सालदेजख ननदेर्नालर्बाआ सेवा करारमा खआाई पठाइएका व्र्िीहरुले कुनै कारर्ले 
सेवा ददन छोडेको खण्डमा उि ररि स्थानमा पनुिः नर्ाँ सेवा करार नलन ननदेर्नालर्को 
समत्रावर्मा सम्बजत्राधत अस्पतालले र्ने । 

 डार्लानसस सेवा सञ् चालन र्दाय सामात्रार् ममयत संम्भार र्नुयपरेमा बजेआको पररधीमा रर्ह 
खचय र्नय सर्कनेछ । 

 अघायखाँची अस्पतालमा र्स आ ब देजख सेवा र्वस्तार र्रीने भएकोले हेमोडार्ालानसस कक्ष 
ननमायर् कार्य र्ने र प्रदेर् स्वास् र् आपूनतय व्र्वस्थापन केत्रारबाआ हेमोडार्लानसस औजार 
उपकरर् खररद तथा जडान पश्चात माल जनर्िीको व्र्बस्था र्री सेवा सञ् चालन 
र्नुयपनेछ । 

बजेआ बाडँफाडिः 
प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका  लानर् 
र्वनभन्न खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी 
अस्पतालमा डार्लाईनसस सेवा र्वस्तार भई र्वपन्न मरृ्ौला रोर्ीहरुले ननिःर्लु्क डार्लाईनसस सेवा 
प्राप्त र्नेछन ्। 

अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कन  
सूचक  

 जनर्जि व्र्बस्था भएको 
 सेवा नलएका सेवा ग्राहीको संख्र्ा 

 

प्रनतवेदनिः  कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् मत्रालालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 

 

२०. अस्पतालहरुमा नवजात जर्र्हुरुको सघन उपचार इकाई (SNCU) सेवा 
सदुृर्िकरर् 

खचय र्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम  सञ्चालन र्नुयपने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ  अस्पताल ४ दोस्रो 
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उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् 

प्रदेर् मातहतका अस्पतालहरुमा आवश्र्कता अनसुार नवजात जर्र्कुो स्र्ाहार तथा उपचारका लानर् र्वरे्ष 
नवजातजर्र् ुकेर्र र्नुनआ स्थापना र्ने नीनत वमोजजम नभएका स्थानमा स्थापना र्ने र भएका स्थानमा 
सदुृर्िकरर्का लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो ।

उद्दशे्र् अस्पतालहरुमा नवजात जर्र्हुरुको तत्काल र्वरे्ष स्र्ाहार तथा उपचार सेवा सञ्चालन र्नय

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

बददयर्ा कर्पलवस्तु नभम र प्र्ठुान अस्पताल रुकुम पूवय अस्पताल पाल्पा अस्पताल अघायखाँची 
अस्पताल 

खचय क्षले  जनर्जि व्र्वस्थापन तथा SNCU कक्ष ननमायर् तथा औजार उपकरर् खररद तथा ममयत संम्भार 

लजक्षत समहु र्वरामी नवजात जर्र्हुरु 

कार्यक्रम सञ्चालन  
र्वनध  

 संघीर् सर्तयबाआ वजेआ र्वननर्ोजन भएका अस्पतालहरुमा पर्हला त्र्ो कार्यक्रमबाआ खचय र्रे 
पछीमाल र्ो कार्यक्रमबाआ खचय लेख्नपुनेछ ।

 आवश्र्कतानसुार SNCU कक्ष ननमायर् तथा औजार उपकरर् खररद तथा ममयत संम्भार र्ने
 प्रार्वनधकको नाँप जाँच प्रनतवेदन र  बील भपायईका आधारमा भिुानी र्ने 

 चौनबसै घण्आा सेवा सञ्चालन र्ने


बजेआ बाडँफाड 
प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न 
खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ।

अपेजक्षत उपलब्धी अस्पतालमा नवजात जर्र् ुउपचार सेवा सञ्चालन भई बाल मतृ्र्दुरमा कमी हनुे 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कन 

स्वास् र् मत्रालालर् तथा ननदेर्नालर्बाआ अनरु्मन र्रीनेछ।

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ।

 

 

 

२१. सामाजजक सेवा इकाई तथा एकद्वार संकआ व्र्वस्थापन केत्रार सत्र्चालन तथा 
व्र्वस्थापन 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ रु १५ लाख अस्पताल १ प्रथम, दोस्रो, तेश्रो र चौथो 

उप र्ीषयकिः र्ववरर् 
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पररचर् नेपालको संर्वधानमा प्रत्रे्क नार्रीकलाई राज्र्बाआ आधारभतू स्वास् र् स्वास् र् सेवा ननिःर्लु्क प्राप्त 
र्ने हक हनुेछ र कसैलाई पनन आकजस्मक स्वास् र् सेवाबाआ बजञ्चत र्रीने छैन भनन स्वास् र् 
सेवालाई नेपाली नार्रीकको मौनलक हक अत्रातरर्त राखेको छ । अस्पतालमा आएका र्वपन्न 
नार्रीक,  र्हंसामा परेका व्र्िीहरुलाई ननिःर्लु्क स्वास् र् सेवा प्रदान र्नय नेपाल सरकारबाआ वजेआ 
व्र्बस्था हनु छुआ भएको र्स प्रदेर्को रामपरु अस्पतालका लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको 
छ । 

उद्देश्र्  लजक्षत समूहका र्वरामीहरुको स्वास् र् सेवामा समतामूलक पहुँच एवं उपर्ोर् वरृ्ि र्ने । 

 लजक्षत समूह सम्म ननिःर्लु्क तथा आंजर्क छुआमा र्वरे्षज्ञ सेवाहरु उपलब्ध र्राउने । 

 स्वास् र् र्वमा (र्वपन्न नार्रीक औषनध उपचार कार्यक्रम ज्रे्ष्ठ नार्रीक स्वास् र् सेवा नवजात 
जर्र् ुस्वास् र् र्रीव तथा र्वपन्न वर्यका लानर् ननिःर्लु्क आकजस्मक सेवा लर्ाएत सवै सामाजजक 
सरुक्षा कार्यक्रमहरुको संर्ोजन एवं सहजीकरर् र्ने र सेवाको छुआमा दोहोरो पन हनु नददने 
। 

 लैर्ङ्गक र्हंसा पीनडत व्र्िीहरुलाई स्वास् र् उपचातरका साथै अत्रार् आवश्र्क सेवाहरु 
एकद्वारबाआ उपलब्ध र्राई लैर्ङ्गक र्हंसा ननर्त्रालर्मा र्ोर्दान परु् र्ाउने । 

कार्यक्रम कार्ायत्रावर्न र्ने 
ननकार् 

भालवुाङ अस्पताल 
 

खचय क्षेलहरु प्रजर्क्षक तथा इकाईमा कार्यरत कमयचारी पररचालन तथा कोजचङ्ग तथा मेत्राआोररङ्गखचय । 
लजक्षत समूह  इकाइमा कार्यरत कमयचारीहरु । 
कार्यक्रम सञ्चालन र्वनध  सामाजजक सेवा एकाई सञ् चालन ननदेजर्का २०७८, एकद्वार संकआ व्र्वस्थापन सञ् चालन 

ननदेजर्का २०७७ बमोजजम कार्यक्रम सञ् चालन र्नुयपनेछ । 
बजेआ बाँडफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् 

र्वनभन्न खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 
अपेजक्षत उपलब्धी प्रर्ोर्र्ालाकमरहरुको क्षमताको र्वकास भई र्रु्स्तरीर् प्रर्ोर्र्ाला सेवा सञ्चालन हनुेछ । 
अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन स्वास् र् ननदेर्नालर्बाआ अनरु्मन हनुेछ । 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन तथा फलोअप वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् 
ननदेर्नालर्मा पेर् र्नुय पनेछ । 

 

२२. र्लु्मी अस्पतालको लानर् खानेपानी व्र्वस्थापन 

खचय र्ीषयक नं. बजेआ एकाई लक्ष्र् सञ्चालन र्ने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ  अस्पताल १ प्रथम, दोस्रो र तेस्रो  
 

 

उप जर्षयक र्ववरर् 
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पररचर् र्लु्मी अस्पतालमा स्वास् र् उपचारका लानर् आउने नबरामी र नबरामीका आफत्रात तथा  सेवा प्रदान 
र्ने कमयचारीहरुले हाल प्रर्ोर् र्रीरहेको खानेपानी परीक्षर् र्दाय र्रु्स्तरीर् नदेजखएकोले र त्र्सले 
प्रर्ोर्कतायहरुको स्वास् र्मा प्रनतकूल असर परररहेकोले तत्काल र्रु्स्तरीर् खानेपानीको व्र्वस्था र्नय 
र्ो कार्यक्रम राजखएको हो। 

उद्देश्र् अस्पतालमा र्रु्स्तरीर् खानेपानीको व्र्वस्था र्ने । 

कार्यक्रम संचानलत र्ने 
ननकार् 

र्लु्मी अस्पताल, तम्घास, र्लु्मी 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 प्रार्वनधकबाआ लार्त जस्आमेआ तर्ार र्री त्र्सको आधारमा र्ोजना बनाउने । 

 सावयजननक खररद ऐन, २०६३ र ननर्मावली, २०६४ अनसुार ननमायर् प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने । 

 प्रार्वनधकको नाँप जाँच प्रनतवेदन र  नबल भपायईका आधारमा भिुानी र्ने | 
 प्रार्वनधक स्पेजर्र्फकेर्न अनसुार नाँप जाँच र्री स्वानमत्व ग्रहर् र्ने। 

लजक्षत समूह अस्पतालमा सेवा नलन आउने नबरामी, नबरामीका आफत्रात, कमयचारी तथा आमनार्रीक  

बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न 
खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी अस्पतालमा  चौनबसै घण्आा र्रु्स्तरीर् खानेपानीको व्र्वस्था भएको हनुे । 

 अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनका सचुक 

स्पेजर्र्फकेर्न नबड डकुमेत्राआ
सम्िौता
आपूनतय तथा दाजखला
खाने पानीको र्रु्स्तर सम्बत्राधी चेकजाँच प्रनतवेदन | 

अनभलेख प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ।

प्रत्रे्क ४ मर्हनामा खानेपानीको चेकजाँचको प्रनतवेदन स्वास् र् ननदेर्नालर्मा पेर् र्नुय पछय | 

 

 

२३. र्लु्मी अस्पताल नर्ाँ भवनको लानर् सेआ अप 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ वआा १ दोश्रो 
 

उप जर्षयक र्ववरर् 
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पररचर् र्लु्मी अस्पतालको नर्ाँ भवनको ननमायर्को कार्य सम्पन्न भएको अवस्थामा नर्ाँ भवनबाआ सेवा सचुारु 
र्नयका लानर् बर्हरंर् तथा अत्रातरंर् सेवा र्वस्तारका लानर् आवश्र्क फननयचर खररद र्नुयपने भएकोले ती 
फननयचर खररदका लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो। 

उद्देश्र् अस्पतालको नर्ाँ भवनबाआ स्वास् र् सेवा सचुारु र्ने। 

प्रनतफल अस्पतालबाआ प्रवाह हनुे सेवामा सहजता भई सेवा नलन आउनेहरुको संख्र्ामा बदृद्द हनुेछ। 

खचय क्षेल वर्हरंर् तथा अत्रातरंर् सेवा सञ् चालनका लानर् आवश्र्क फननयचर (त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड 
बमोजजमका) खररद, कक्ष ब्र्बस्थापन 

कार्यक्रम संचानलत 
र्ने ननकार् 

र्लु्मी अस्पताल । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 बर्हरंर् र अत्रातरंर् सेवा सञ् चालनका लानर् आवश्र्क फननयचर र कक्ष व्र्वस्थापनका लानर् 
(त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड बमोजजमका) लार्त तर्ार र्ने । 

 सावयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने । 

लजक्षत समूह अस्पतालमा सेवा नलन आउने नबरानमहरु। 

बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न 
खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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२४. रूकुम पूवय अस्पतालको नर्ाँ भवनबाआ सेवा र्रुूवात 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ वआा १ दोश्रो 
 

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् रुकुमपूवय अस्पतालको नर्ाँ भवनको ननमायर्को कार्य सम्पन्न भएको अवस्थामा नर्ाँ भवनबाआ सेवा सचुारु 
र्नयका लानर् बर्हरंर् तथा अत्रातरंर् सेवा र्वस्तारका लानर् आवश्र्क फननयचर तथा औजार उपकरर् खररद 
र्नुयपने भएकोले र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो। 

उद्देश्र् अस्पतालको नर्ाँ भवनबाआ स्वास् र् सेवा सचुारु र्ने। 

प्रनतफल अस्पतालबाआ प्रवाह हनुे सेवामा सहजता भई सेवा नलन आउनेहरुको संख्र्ामा बदृद्द हनुेछ। 

खचय क्षेल वर्हरंर् तथा अत्रातरंर् सेवा सञ् चालनका लानर् आवश्र्क फननयचर तथा औजार उपकरर् (त्रारू्नतम सेवा 
मापदण्ड बमोजजमका) खररद, कक्ष ब्र्बस्थापन 

कार्यक्रम संचानलत 
र्ने ननकार् 

रुकुम पूवय अस्पताल । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 बर्हरंर् र अत्रातरंर् सेवा सञ् चालनका लानर् आवश्र्क फननयचर र कक्ष व्र्वस्थापनका लानर् 
(त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड बमोजजमका) लार्त तर्ार र्ने । 

 सावयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने । 

लजक्षत समूह अस्पतालमा सेवा नलन आउने नबरानमहरु। 

बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न 
खचय जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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२५. प्रू्ठान अस्पताललाई आवश्र्क औजार उपकरर् 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 

२२५२२ बार र्वननर्ोजजत बजेआ वआा १ प्रथम, दोस्रो र तेस्रो लैमानसक  
 

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् अस्पतालबाआ स्वास् र् उपचार सेवा सचुारु र्रीने भएकोले अस्पताल भवनबाआ सेवा सचुारु र्नयका लानर् बर्हरंर् 
तथा अत्रातरंर् सेवा र्वस्तारका लानर् आवश्र्क औजार उपकरर्हरुको खररद र्नुयपने भएकोले ती औजार 
उपकरर्हरुको खररदका लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो। 

उद्देश्र् प्रू्ठान अस्पतालको स्वास् र् सेवा प्रवाहमा थप सधुार ल्र्ाउन आवश्र्क औजार उपकरर् खररद र्ने । 

प्रनतफल अस्पतालबाआ प्रवाह हनुे सेवामा सहजता भई सेवा नलन आउने सेवाग्राहीको संख्र्ामा बदृद्दहनुेछ। 

खचय क्षेल वर्हरंर् तथा अत्रातरंर् सेवा सञ् चालनका लानर् आवश्र्क औजार उपकरर् (त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड 
बमोजजमका) खररद, कक्ष ब्र्बस्थापन 

कार्यक्रम संचानलत 
र्ने ननकार् 

प्रू्ठान अस्पताल । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 

 अस्पतालको लानर् आवश्र्क औजार उपकरर्को सजुच तर्ार र्ने। 

 बार्ोमेनडकल इजत्राजननर्रबाआ स्पेजर्र्फकेर्न तर्ार र्री त्र्सको आधारमा लार्त अनमुान तर्ार र्ने । 

 सावयजननक खररद ऐन, २०६३ र ननर्मावली, २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने। 

 मेजर्नको जडान तथा तानलम सञ्चालन र्ने । 

 बार्ोमेनडकल इजत्राजननर्रको उपजस्थनतमा Post shipment Inspection को आधारमा दाजखला र्ने। 

 प्रार्वनधकको नाँप जाँच प्रनतवेदन र  बील भपायईका आधारमा भिुानी र्ने 

 बर्हरंर् र अत्रातरंर् सेवा सञ् चालनका लानर् आवश्र्क औजार उपकरर् र कक्ष व्र्वस्थापनका लानर् 
(त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड बमोजजमका) लार्त तर्ार र्ने । 

 सावयजननक खररद ऐन, २०६३ र ननर्मावली, २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने । 

लजक्षत समूह अस्पतालमा सेवा नलन आउने नबरामी तथा आमनार्रीकहरु। 

बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न खचय 
जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

अनरु्मन तथा 
मूल्र्ाङ्कनका सचुक 

स्पेजर्र्फकेर्न नबड डकुमेत्राआ
 खररद सम्िौता
आपूनतय एवं दाजखला  

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 
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२६. पाल्पा अस्पतालमा अपरेर्न नथएआर सदुृर्िकरर् 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ वआा १ दोश्रो 
 

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् पाल्पा अस्पतालमा सजजयकल सेवाको सदुृर्िकरर्का लानर् अस्पतालमा आवश्र्क औजार उपकरर्हरुको 
खररद र्नुयपने भएकोले ती औजार उपकरर्हरुको खररदका लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो। 

उद्देश्र् अस्पतालमा सजजयकल सेवाको सदुृर्िकरर् र्री र्रु्स्तरीर् स्वास् र् सेवा सचुारु र्ने। 

प्रनतफल अस्पतालबाआ प्रवाह हनुे सजजयकरर् सेवामा सहजता भई सेवा नलन आउनेहरुको संख्र्ामा बदृद्द हनुेछ। 

खचय क्षेल अपरेर्न नथएआर सदुृर्िकरर् र्नय आवश्र्क औजार उपकरर् (त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड बमोजजमका) खररद 

कार्यक्रम संचानलत 
र्ने ननकार् 

पाल्पा अस्पताल । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 सजजयकल सेवा सञ् चालनका लानर् आवश्र्क औजार उपकरर् र ओ आी व्र्वस्थापनका लानर् 
(त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड बमोजजमका) लार्त तर्ार र्ने । 

 सावयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने । 

लजक्षत समूह अस्पतालमा सेवा नलन आउने नबरानमहरु। 

बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न खचय 
जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 

 

 

२७. रामपरु अस्पतालमा ओ.र्आ.सेआ.अप तथा C-Arm मेजर्न जडान कार्य 
खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 
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२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ वआा १ दोश्रो 
 

उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् रामपरु अस्पतालमा सजजयकल सेवाको सदुृर्िकरर्का लानर् अस्पतालमा आवश्र्क औजार उपकरर्हरुको 
खररद र्नुयपने भएकोले ती औजार उपकरर्हरुको खररदका लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो। 

उद्देश्र् अस्पतालमा सजजयकल सेवाको सदुृर्िकरर् र्री र्रु्स्तरीर् स्वास् र् सेवा सचुारु र्ने। 

प्रनतफल अस्पतालबाआ प्रवाह हनुे सजजयकरर् सेवामा सहजता भई सेवा नलन आउनेहरुको संख्र्ामा बदृद्द हनुेछ। 

खचय क्षेल अपरेर्न नथएआर सदुृर्िकरर् र्नय आवश्र्क औजार उपकरर् (त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड बमोजजमका) खररद 

कार्यक्रम संचानलत 
र्ने ननकार् 

रामपरु अस्पताल । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 सजजयकल सेवा सञ् चालनका लानर् आवश्र्क औजार उपकरर् र ओ आी व्र्वस्थापनका लानर् (त्रारू्नतम 
सेवा मापदण्ड बमोजजमका) लार्त तर्ार र्ने । 

 सावयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने । 

लजक्षत समूह अस्पतालमा सेवा नलन आउने नबरानमहरु। 

बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न खचय 
जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 

 

 

 

२८. अघायखाँची अस्पतालको लानर् क वर्यको एम्बलेुत्रास खररद 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ वआा १ दोश्रो 
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उप जर्षयक र्ववरर् 

पररचर् आकजस्मक रुपमा र्वरामीलाई स्वास् र् संस्था परु् र्ाउन तथा एउआा स्वास् र् संस्थाबाआ सरु्वधा सम्पन्न अको 
उच्च स्तरको स्वास् र् संस्थामा समर्मै र्वरामीलाई सहजताका साथ परु् र्ाउन सरु्वधा सम्पन्न एम्वलेुत्रासको 
व्र्बस्था र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो । 

उद्देश्र् क वर्यको एम्वलेुत्रासको पहुँच वृर्ि र्नय 
प्रनतफल र्वरामीलाई स्वास् र् संस्थासम्म परु् र्ाउन तथा संस्थाबाआ प्रषेर् र्नय सहज हनुेछ 

खचय क्षेल क वर्यको एम्वलेुत्रास खररद 
कार्यक्रम संचानलत 
र्ने ननकार् 

अघायखाँची अस्पताल । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 क वर्यको एम्वलेुत्रास खररदका लानर् स्पेजर्र्फकेर्न तथा लार्त तर्ार र्ने । 

 सावयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने । 

 कर छुआका लानर् आवस्र्क प्रर्क्रर्ा र्ने । 

लजक्षत समूह अस्पतालमा सेवा नलन आउने नबरानमहरु। 

बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न खचय 
जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

२९. पाल्पा अस्पतालको लानर् ख वर्यको एम्बलेुत्रास खररद 

खचय र्ीषयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्ने अवनध 

२२५२२ बार्षयक र्वननर्ोजजत बजेआ वआा १ दोश्रो 
 

उप जर्षयक र्ववरर् 
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पररचर् आकजस्मक रुपमा र्वरामीलाई स्वास् र् संस्था परु् र्ाउन तथा एउआा स्वास् र् संस्थाबाआ सरु्वधा सम्पन्न अको 
उच्च स्तरको स्वास् र् संस्थामा समर्मै र्वरामीलाई सहजताका साथ परु् र्ाउन एम्वलेुत्रासको व्र्बस्था र्नय र्ो 
कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो । 

उद्देश्र् ख वर्यको एम्वलेुत्रासको पहुँच वृर्ि र्नय 

प्रनतफल र्वरामीलाई स्वास् र् संस्थासम्म परु् र्ाउन तथा संस्थाबाआ प्रषेर् र्नय सहज हनुेछ 

खचय क्षेल ख वर्यको एम्वलेुत्रास खररद 

कार्यक्रम संचानलत 
र्ने ननकार् 

पाल्पा अस्पताल । 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्वनध 

 ख वर्यको एम्वलेुत्रास खररदका लानर् स्पेजर्र्फकेर्न तथा लार्त तर्ार र्ने । 

 सावयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ अनसुार खररद प्रर्क्रर्ा अर्ानड बिाउने । 

 कर छुआका लानर् आवस्र्क प्रर्क्रर्ा र्ने । 

लजक्षत समूह अस्पतालमा सेवा नलन आउने नबरानमहरु। 

बजेआ बाडफाँड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् र्वनभन्न खचय 
जर्षयकहरुमा बाँडफाँड र्ने र खचय र्नुय पनेछ। 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

आर्वेुद स्वास् र् संस्थाहरुबाआ सञ् चालन हनु ेकार्यक्रमहरु 
१. लजुम्बनी आर्वेुद जचर्कत्सालर् स्तरोन्नती (अत्रातरंर् तथा वर्हरंर् सेवा सञ् चालनका 

लानर् मेनसनरी औजार, प्रर्ोर्र्ाला) 

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध 
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पररचर् लजुम्बनी आर्वेुद जचर्कत्सालर् र्वरामीको चाप बढ्दै र्एकोले आर्वेुद सेवालाई र्वस्तार र्री 
अत्रातरंर् सेवा सञ्चालन र्नय जनर्जि, मेनसनरी औजार, प्रर्ोर्र्ालाका सामाग्री उपलब्ध र्राई 
१५ रै्र्ार्िु क्षमतामा सञ्चानलत जचर्कत्सालर्को पूवायधार र्वकास एवं ननर्नमत सञ्चालन 
व्र्वस्थापन र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो।  

उद्दशे्र् लजुम्बनी आर्वेुद जचर्कत्सालर्मा बर्हरङ्ग र अत्रातरंर् सेवा सञ्चालन र्री सेवालाई र्वस्तार र्ने । 
कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

लजुम्बनी आर्वेुद जचर्कत्सालर् बआुवल। 

खचय क्षले बर्हरङ्ग, पञ्चकमय सेवा र्वभार्, अत्रातरंर् कक्ष व्र्वस्थापन, बेड, औजार उपकरर्, प्रर्ोर्र्ाला 
सामाग्री, औषनध र जनर्जि 

लजक्षत समहु जचर्कत्सालर्का सेवाग्राहीहरु 
कार्यक्रम सञ् चालन 
र्वनध 
 

 सेवा र्वस्तारका लानर् आवश्र्क औजार, उपकरर् लर्ार्तका सर सामाग्रीहरुको लर्त तर्ार 
र्ने 

 प्रचनलत सावयजाननक खररद कानून बमोजजम खररद एवं आपूनतय र्ने 
 सेवा र्वस्तारका लानर् आवश्र्क जनर्िीको व्र्वस्थापन र्ने । 
 सेवा र्वस्तार र्ने 

बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् 
नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वाडँफाडँ र्री कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन  
र खचय र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी लजुम्बनी आर्वेुद जचर्कत्सालर् बर्हरङ्ग सेवा र अत्रातरङ्ग सेवा सञ्चालन र्री सेवा र्वस्तार हनुेछ 
। 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक  

मेनसनरी औजार, उपकरर् खररद प्रर्क्रर्ा, दाजखला प्रनतवेदन, अत्रातरङ्ग र्वभार्मा र्वरामीको संख्र्ा, 
bed occupancy rate 

कार्यक्रम सञ्चालनको 
लानर् सत्रादभय 
सामाग्रीहरु 

त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड कार्ायत्रावर्न ननदेजर्का २०७८ र प्रचनलत कानून लर्ार्त अत्रार् कानून। 

२. माननसक स्वास् र् सेवा प्रवियनका लानर् र्ोर् ध्र्ान कार्यक्रम  

 

पररचर् र्वश्व पररवेर्मा बदनलदो जीवनरै्ली, रहन सहन तथा तनावका कारर् नसने रोर् र्वरे्ष र्री माननसक 
स्वास् र् जोजखम बिेको छ। नेपालमा र्ररएका नसनेरोर् सम्बत्राधी अध्र्र्नको ननतजाले समेत र्ो रोर्को 
जोजखमदर बिेको देखाएको छ। र्ोर् ध्र्ान ,स्वस्थ खानपान, आनी बानी र व्र्वहारको पररपालन र्नायले  

२२५२२ र्वननर्ोजजत संस्था १ प्रथम,  दोश्रो,   तेश्रो र चौथो 

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत  संस्था १३ दोस्रो 



 

                                    235 
 

स्वास् र्को  प्रवधयन भई समदुार्स्तरबाआ माननसक  रोर्को रोकथाम र ननर्त्रालर् र्नय प्रभावकारी हतु्राछ। 
जनस्वास् र्का संसाधन र्ोर् तथा ध्र्ान र्वधीको समजुचत उपर्ोर्र्द्ारा नार्ररको स्वास् र् रक्षा र प्रवियनका 
लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो । 

उद्दशे्र् नार्ररकहरुको स्वास् र् चेतना र स्वस्थ व्र्वहार पालना सम्बत्राधी चेतना अनभवृदर्द् र्राई र्ोर् 
ध्र्ान माफय त माननसक स्वास् र् प्रवियन र्राउन ु। 

कार्यक्रम सञ्चालन 
र्ने ननकार् 

प्रदेर् मातहतका १३ वआै जचर्कत्सालर् र आर्वेुद स्वास् र् केत्रारहरु 

खचय क्षले दैननक भ्रमर् भत्ता, र्ातार्ात खचय, प्रजर्क्षक भत्ता, कार्यक्रम सञ्चालनका लानर् आवश्र्क पने 
अत्रार् सामाग्री खररद तथा छपाई र अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

लजक्षत समहु प्रदेर्वासी नार्ररकहरु 
कार्यक्रम सञ् चालन 
र्वनध 
 

 स्वास् र् संस्थाले माननसक स्वास् र् अवस्थाको कमजोर सूचकहरु रहेका स्थान/ जोजखममा 
परेका के्षल र समहुहरुको छनौआ र्नेछ। 

 आर्वेुद जचर्कत्सक/ आर्वेुद स्वास् र्कमर र र्ोर् प्रजर्क्षक सजम्मनलत आोलीले र्ोर्, 
जीवनरै्ली बारेमा जोजखम समहुमा रहेका वरृ्द्-वृर्द्ा, मर्हला बालबानलका, प्रौि तथा 
र्वुाहरुलाई सैिाजत्रातक एवं व्र्ावहाररक ज्ञान सर्हत माननसक स्वास् र् प्रवधयन अनभर्ान 
सञ्चालन र्ने 

 कार्यक्रम पूवय र पश्चात सेवाग्राहीको  Mental Health status  Assessment प्रश्ननावली तर्ार 

र्रर अनभलेख राखी मत्रालालर्मा प्रषेर् र्ने । 
बजेआ बाडँफाड प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् 

नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम 
सञ्चालन  र खचय र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी नार्ररकहरुको माननसक स्वास् र् चेतना र स्वस्थ व्र्वहार पालना सम्बत्राधी चेतना अनभवृदर्द् 
र्राई माननसक स्वास् र् प्रवियन 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कनको सूचक  

र्स माननसक स्वास् र् प्रवियनमा सजम्मनलत सेवाग्राहीहरुको संख्र्ा, कार्यक्रमको पआक 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन सम्बजत्राधत ननकार्मा पेर् र्नुय 
पनेछ। 

 

३. प्रा आ जच र्वजौरी र लजुम्वनी आर्वेुद जचर्कत्सालर्मा CME सञ्चालन  

खचयर्ीषयक निः बजेआिः एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुय पने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत मर्हना १२ प्रथम,  दोश्रो,   तेश्रो र चौथो 
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उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर् 

प्रदेर् अत्रातरर्त रहेका प्रदेर् अत्रातर्यतका प्रा आ जच र्वजौरी र लजुम्वनी आर्वेुद 
जचर्कत्सालर्मा अस्पतालका जचर्कत्सक,आर्वेुद स्वास् र्कमर, ननसयङ स्आाफ तथा अत्रार् 
स्वास् र् कमरहरुको ननरत्रातर ज्ञान र सीप दक्षताको अध्र्ावनधक र्राई आम नार्ररकमा 
र्रु्स्तरीर् तथा प्रभावकारी स्वास् र् सेवा प्रदान र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको 
छ ।

उद्दशे्र्िः अस्पतालका जचर्कत्सक, ननसयङ स्आाफ तथा अत्रार् स्वास् र्कमरको दक्षतामा अनभबरृ्ि 
र्री प्रभावकारी सेवा प्रदान र्नय ।

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने ननकार् प्रदेर् अत्रातर्यतका प्रा आ जच र्वजौरी र लजुम्वनी आर्वेुद जचर्कत्सालर्मा  

खचय क्षले  प्रजर्क्षक प्रजर्क्षर् कार्यपल खचय, प्रजर्क्षक र्ातार्ात खचय, खाजा तथा स्आेर्नरी खचय 
तथा अत्रार् व्र्वस्थापर्कर् खचय। 

लजक्षत समहु प्रा आ जच र्वजौरी र लजुम्वनी आर्वेुद जचर्कत्सालर्का स्वास् र् कमरहरु

कार्यक्रम सञ्चालन  र्वनध  

 कार्यक्रम सञ्चालन उपर्िु नसकाई जर्षयक र समर्साररर्ी सर्हतको  र्ोजना तर्ार 
र्ने ।

 र्वनभन्न र्वधाका र्वज्ञबाआ अनजुर्क्षर् र्ररने र्री कजम्तमा मर्हनाको १ पआक 
कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 

 प्रस्ततुीलघ ुप्रवचनमजस्तष्क मत्राथन र छलफलका माध्र्मबाआ स्वास् र्कमरहरुको 
ज्ञान सीप र दक्षतामा अनभबरृ्ि र्ने ।

बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय 
र्नयका लानर् र्वनभन्न खचय जर्षयकहरुमा बाडँफाडँ र्री कार्यक्रम सञ् चालन र्नुय पनेछ।

अपेजक्षत उपलब्धी स्वास् र्कमरहरुको दक्षतामा वृर्ि भई र्रु्स्तरीर् तथा प्रभावकारी स्वास् र् सेवा प्रबाह 
हनुेछ । 

अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कन स्वास् र् ननदेर्नालर् तथा मत्रालालर्बाआ अनरु्मन र्रीनछे।

प्रनतवेदनिः कार्यक्रम सम्पन्न पश्चात स्वास् र् ननदेर्नालर्मा प्रनतवेदन पेर् र्नुयपनेछ।

 

४. "मेरो स्वास् र् मेरो जजम्मेवारी" समदुार् स्तरमा स्वस्थ जीवनरै्ली प्रवद्वयन कार्यक्रम 

 

उपर्ीषयक र्ववरर्
पररचर्िः घर पररवार र समदुार्मा स्वस्थ खानपान आनी बानी र व्र्वहारको पररपालन 

र्नायले सने र नसने रोर् दवैुको समदुार्स्तरबाआ रोकथाम र ननर्त्रालर् र्नय 

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध
२२५२२ र्वननर्ोजजत जजल्ला १२ दोस्रोतेश्रो
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प्रभावकारी हतु्राछ।समदुार्मा जनस्वास् र्का संसाधन तथा र्वधीको समजुचत 
उपर्ोर्र्द्ारा नार्ररको स्वास् र् रक्षा र प्रवियनका लानर् र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था 
र्ररएको हो ।

उद्देश्र्िः नसने रोर् व्र्वस्थापनलाइ नार्ररकहरुको स्वस्थ जीवनरै्ली सम्बत्राधी स्वास् र् 
चेतना अनभवृदर्द् र्राई स्वास् र् प्रवियन र्राउन ु।

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

१२ जजल्लाजस्थत आर्वेुद जचर्कत्सालर्हरु आर्वेुद स्वास् र् केत्रारहरु 

खचय क्षेल दैभ्रभर्ातार्ात खचयकार्यक्रम सञ् चालनका लानर् आवश्र्क पने प्रर्ोर्र्ाला 
र्कआतथा अत्रार् व्र्वस्थापर्कर् सामाग्री खररद  

लजक्षत समहु प्रदेर्वासी नार्ररकहरु
कार्यक्रम सञ् चालन र्वनध 
 

 आर्वेुद सेवाको पहँूचमा नभएका के्षलहरु पर्हचान र्री कम्तीमा पनन २ 
स्थान छनोआ र्ने।

 सो स्थानका सामदुार्र्क भवन वा अत्रार् सरकारी भवनमा स्वस्थजीवनरै्ली 
प्रजर्जक्षत आर्वेुद जचर्कत्सक आर्वेुद स्वास् र्कमरद्वारा उि कार्यक्रम 
सञ्चानलत स्थानमा सेवाको पूनिः पषृ्ठपोषर् तथा पूनरार्मन र्ने र्ोजना बनाई 
लारू् र्ने ।

 छनौआ र्ररएको स्थानमा सामात्रार् स्वास् र् जाँच रिचापबनडमास 
इत्राडेक्सर्रुरन नडपजस्आक, ग्लकुोनमआरको माध्र्मबाआ रर्त सरु्र पररक्षर्र्ने 
र जस्क्रन भएका  मधमेुहमोआोपना र उच्च रिचापका नबरामीको अनभलेख 
राखी र्ोर्जीवनरै्ली प्रबधयन सेवा सर्हत आवश्र्क आर्वेुद औषनध र्वतरर् 
र्ने र जोजखममा रहेकालाइ नजजकको स्वास् र् संस्थामा प्रषेर् र्ने । 

 कार्यक्रम पूवय र पश्चात सर्हतको त र्ाङ्कको अनभलेख तर्ार र्रर ननदेर्नालर्मा 
प्रषेर् र्ने। 

बजेआ बाँडफाडिः प्रचनलत ऐनननर्मननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय 
र्नयका लानर् नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत 
र्राई कार्यक्रम सञ्चालन र खचय र्नुयपनेछ।

अपेजक्षत उपलब्धी नार्ररकहरुको स्वास् र् चेतना र स्वस्थ जीवनरै्ली सम्बत्राधी चेतना अनभवृदर्द् र्राई 
नसने रोर् त्रार्नुनकरर् तथा स्वास् र् प्रवधयन  

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनका 
सूचकहरु 

 सञ्चानलत कार्यक्रमको पआक संख्र्ा
 सेवाग्राहीहरुको र्ववरर्

कार्यक्रम सञ्चालनका 
सत्रादभय ग्रत्राथहरु 

नार्ररक आरोग्र् कार्यक्रम सञ्चालन ननदेजर्का २०७६सोको कार्यर्ोजनामेरो 
स्वास् र् मेरो जजम्मेवारी कार्यक्रम ननदेजर्का र अत्रार् प्रचनलत कानून 

 



 

                                    238 
 



 

५. प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् र्वजौरीलाई ५० सैर्ामा स्तरोन्नती र्ने (जनर्जि 
औजार उपकरर् समेत)  





उपर्ीषयक र्ववरर्
पररचर्िः प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् र्वजौरीमा र्वरामीको चाँप बढ्दै र्एकोले आर्वेुद 

सेवालाई र्वस्तार र्री हाल सञ्चानलत ३० रै्य्र्ालाई र्वस्तार र्री  र्नय ५० 
रै्र्ार्िुअत्रातरंर् सेवा सञ्चालन स्तरोन्नती र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको 
हो । 

उद्दशे्र्िः प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् र्वजौरीमा अत्रातरंर् सेवा सञ्चालन र्री सेवालाई 
र्वस्तार र्नय।

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् र्वजौरी दाङ 

खचय क्षेल बर्हरङ्ग, पञ्चकमय सेवा र्वभार्, अत्रातरंर् कक्ष व्र्वस्थापन, औषनध, जनडबरु्आ, बेड, 
औजार उपकरर्, प्रर्ोर्र्ाला तथा सरसफाइ सामाग्री र जनर्जि 

लजक्षत समहु जचर्कत्सालर्का सेवाग्रही 
कार्यक्रम सञ् चालन र्वनध 
 

 जचर्कत्सालर्को सेवा र्वस्तारका लानर् आवश्र्क औषनधऔजार उपकरर् र 
अत्रार् सर सामाग्रीको लर्त तर्ार र्ने

 त्रारू्नतम सेवा मापदण्डले नसफाररर् र्रेका र्वषर्हरुको प्राथनमर्ककरर् र्ने
 कार्यर्ोजना बनाई खररद आपूनतय एवं व्र्वस्थापन र्ने। 

बजेआ बाँडफाडिः प्रचनलत ऐनननर्मननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय 
र्नयका लानर् नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत 
र्राई कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय र्नुयपनेछ।

अपेजक्षत उपलब्धी प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् र्वजौरीमा अत्रातरंर् सेवा सञ्चालन र्री सेवा र्वस्तार 
हनुेछ । 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन मत्रालालर् र स्वास् र् ननदेर्नालर्बाआ कार्यक्रमको अनरु्मन र्ररनेछ।

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध
२२५२२ र्वननर्ोजजत संस्था १ प्रथम,  दोश्रो,   तेश्रो र चौथो
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कार्यक्रम सञ्चालनका 
सत्रादभय सामाग्रहीहरु 

त्रारू्नतम सेवा मापदण्ड कार्ायत्रावर्न ननदेजर्का २०७८ र प्रचनलत कानून लर्ार्त 
अत्रार् कानून। 

 

 

६. प्रा आ जच नबजौरीमा र्ल्र् जचर्कत्सा र पञ्चकमय सेवा र्वस्तार ननरत्रातरता  



जर्षयकिः र्ववरर्
पररचर्िः आर्वेुद जचर्कत्सा र्वज्ञानमा र्रीरमा उत्पन्न भएका र्वकार पदाथयको र्रीरबाआ 

बार्हर ननकाल्न े र्ोधन र र्रीर नभलै उत्पन्न र्वकारलाई घआाउनेसत्रातनुलत 
पाने र्मन जचर्कत्सा पिनत अभ्र्ासमा छन।्र्समध्रे् असत्रातनुलत जीवनरै्ली 
र खानपानका कारर् रोर्हरुको व्र्वस्थापनमा र्रीर र्ोधन पाने 
पञ्चकमयजचर्कत्साको संसारभर मार् र अभ्र्ास बर्ि प्रचलनमा आएको 
छ।उच्चरि चाप मधमेुह वातव्र्ाधी मोआोपना एलजर तथा चमय र्वकार 
लर्ार्तका समस्र्माहरुको उजचत व्र्वस्थापन साथै र्ल्र् जचर्कत्सा सेवालाई 
सदुृर्िकरर् तथा सवनलकरर् र्री सेवालाई प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन र्नय र्ो 
कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो ।  

उद्देश्र्िः र्ल्र् जचर्कत्सा र पञ्चकमय सेवार्फजजर्ोथेरापी सेवा सञ्चालनमा ल्र्ाउन।ु

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने ननकार्िः प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् र्वजौरी दाङ। 

खचय क्षेल जनर्िी व्र्वस्थापनआवश्र्क औजार उपकरर् औषनध तथा बस्त ुखररद तथा 
व्र्वस्थापन 

कार्यक्रम सञ्चालन प्रकृर्ािः  र्ल्र् जचर्कत्सा र पञ्चकमय र र्फजजर्ोथेरापी सेवा प्रवाहका लानर् 
आवश्र्क औजार उपकरर् औषनध तथा बस्त ुखररद तथा व्र्वस्थापन।

 जनर्जि व्र्वस्थापन
 दैननक सेवा प्रवाह एवं थप समर् सेवा सञ् चालन व्र्वस्थापन खचय



बजेआ बाँडफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध तथा प्रदेर् सरकारवाआ स्वीकृत खचय 
मापदण्ड अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न खचय 

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध
२२५२२ र्वननर्ोजजत संस्था १ प्रथम दोस्रोतेश्रोतथा चौथो 
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र्ीषयकहरुमा वाडँफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई माल कार्यक्रम 
सञ्चालन र्नुयपनेछ।

अपेजक्षत उपलजब्धिः र्ल्र् जचर्कत्सा र पञ्चकमय तथा र्फजजर्ोथेरापी सेवाका माध्र्ामर्द्ारा र्वरामीहरुले 
स्वास् र् लाभ र्नेछन।

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन सूचक  पञ्चकमय तथा र्फजजर्ो सेवाबाआ लाभाजत्रावत र्वरामी संख्र्ासेवाको प्रकार
 र्ल्र्जचर्कत्साबाआ लाभाजत्रावत र्वरामी संख्र्ासेवाको प्रकार

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् 
ननदेर्नालर्मा पठाउन ुपनेछ ।

 

 

७. स्वस्थकर जीवन रै्ली प्रवर्द्यनमा र्हृर्ीहरुका लानर् भात्रासा सधुार कार्यक्रम  



उपर्ीषयक र्ववरर्
पररचर् आर्वेुदले असल रखानपान आचरर्स-ुआचरर् र असल र्वचार सर्हत स्वस्थ रहने तररका 

नसकाउछ।समर्अनकूुल र मौसममा आधाररत खानाले स्वस्थजीवनकोलानर् राम्रो अभ्र्ासहरू जचलर् 
र्दयछ।प्राचीन सत्रातहरूको दीघायर् ु र स्वस्थ जीवनरै्लीमा स्वस्थ खानपानका र्वनभन्न तररकाहरूमा 
आधाररत नथर्ो। घरेल ुखानाको प्रवियन र्नय संक्रामकरोर्हरू नसने रोर्हरुको रकुपोषर्बाआबच्न पल ु
खानाको प्रर्ोर्लाई ननरुत्सार्हत र्नय भात्रासा सधुार माफय त पोषर् जर्क्षाबाआ  समदुार्को स्वास्थ प्रवद्र्धन 
र्नयको लार्ी समदुार्हरूको क्षमता र्वकास र्री  जीवन चक्रको आधारमा आर्वेुद प्रर्ाली ननर्हत  
पोषर्का ज्ञान र सीपहरू माफय त  स्वस्थकर जीवन रै्ली अनभवरृ्ि र्ने छ।

उद्देश्र्िः खाना पकाउन ुपवुय देजख उपभोर्सम्म आर्वेुदमा नलर्पबि पोषर् प्रबियन कार्यहरूलाई पोषर्संवेदनर्ील 
भई भात्रासा सधुार माफय त समदुार्को पोषर् सधुार हनुे र्री पररर्ाम प्राप्त र्नय सहभार्ीहरूमा  ज्ञान र 
सीप प्रदान र्दयछ।

कार्यक्रम 
सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

आर्वेुद स्वास् र् केत्रार र जचर्कत्सालर्हरु नबजौरी बाहेक 

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध
२२५२२ र्वननर्ोजजत संस्था १२  दोस्रो र तेश्रो
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खचय क्षेल दै भ्र भ तथा र्ातार्ात खचयबैठक र्ोर्ष्ठ अनभर्ान सञ्चालनको मोड्यलुछपाई अनभर्ान सञ्चालन 
व्र्वस्थापन खचय समेत 

लजक्षत समहु प्रदेर्वासी नार्ररकहरु
कार्यक्रम 
सञ् चालन 
र्वनध 
 

 अनभर्ान सञ्चालन सत्रादभयग्रत्राथ तर्ार र्रीने
 अनभर्ान सञ्चालनका लानर् कार्य र्ोजना तर्ार र्री कार्ायत्रावर्न र्ने
 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने ननकार्ले स्थानीर् तहमा रहेका आर्वेुद औषधालर् र नार्ररक आरोग्र् 
केत्रारको समत्रावर्मा समदुार्स्तरमा आमा समहुमर्हला सामदुार्र्क स्वरं्सेर्वका मर्हला 
जर्क्षककृषक समहुबन समूहलर्ार्त समदुार्मा रहेका सरोकारवालहरुलाई केत्रार नबत्रादमुा राजख 
स्वस्थकर आहारआदर्य भात्रासापोषर्ऋतअुनसुारको आहार स्वस्थ जीवनरै्ली सम्बत्राधी सेिाजत्रातक 
एवं व्र्वहाररक कक्षा सञ् चालन र्नुयपनेछ। 

बजेआ 
बाँडफाडिः 

प्रचनलत ऐनननर्मननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न 
खचय र्ीषयकहरुमा वाडँफाडँ र्री कार्यक्रम सञ्चालन  र्नुयपनेछ।

अपेजक्षत 
उपलब्धी 

 स्वस्थभात्रासा असल खानपीन रहनसहन र चाल चलन सम्बत्राधी 
अभ्र्ासहरूमाफय तस्वास् र्रपोषर्प्रवियन र्नय नार्ररकहरूकोव्र्जिर्त एवं सामदुार्र्क तवरमा 
व्र्वहारमा पररवतयन भएको हनुेछ 

अनरु्मन र 
मलु्र्ाङ्कन 

कार्यक्रमको पआक संख्र्ा
लाभाजत्रावतको संख्र्ा 

 

 

 

८. आर्वेुद स्वास् र् केत्रारमा पञ्चकमय सेवा र्वस्तार 



जर्षयकिः र्ववरर्
पररचर्िः आर्वेुद जचर्कत्सा र्वज्ञानमा र्रीरमा उत्पन्न भएका र्वकार पदाथयको र्रीरबाआ बार्हर 

ननकाल्न ेर्ोधन र र्रीर नभलै उत्पन्न र्वकारलाई घआाउनेसत्रातनुलत पाने र्मन जचर्कत्सा 
पिनत अभ्र्ासमा छन।्र्समध्रे् असत्रातनुलत जीवनरै्ली र खानपानका कारर् रोर्हरुको 
व्र्वस्थापनमा र्रीर र्ोधन पाने पञ्चकमयजचर्कत्साको संसारभर मार् र अभ्र्ास बर्ि 
प्रचलनमा आएको छ।उच्चरि चाप मधमेुह वातव्र्ाधी मोआोपना एलजर तथा चमय र्वकार 

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत संस्था ९ प्रथम दोस्रोतेश्रोर चौथो 
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लर्ार्तका समस्र्माहरुको उजचत व्र्वस्थापनमा पञ्चकमय सेवा प्रभावकारी भएको हनुाले र्ो 
कार्यक्रम प्रस्ताव र्ररएको हो।   

उद्देश्र्िः पञ्चकमय सेवा सञ्चालनमा ल्र्ाउन।ु

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार्िः

लजुम्बनी आर्वेुद जचर्कत्सालर् र रानप्त आर्वेुद जचर्कत्सालर्कर्पलवस्तुपाल्पाअघायखाँची  
बददयर्ाबाँके ररोल्पा जजल्लाका आर्वेुद स्वास् र् केत्रारहरु

खचय क्षेल जनर्िी व्र्वस्थापन आवश्र्क औजार उपकरर् औषनध तथा बस्त ुखररद तथा अत्रार् 
व्र्बस्थापकीर् खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन 
प्रकृर्ािः

 पञ्चकमय सेवा प्रवाहका लानर् आवश्र्क औजार उपकरर् औषनध तथा बस्त ुखररद 
तथा व्र्वस्थापन।

 जनर्जि व्र्वस्थापन
 पञ्चकमय सेवा प्रवाहका लानर् बी ए एम एस र्री कम्तीमा १ वषय पञ्चकमय सेवा 

प्रवाहको अनभुव भएको जचर्कत्सकको व्र्वस्थापन र्नुयपनेछ।

 मर्हला र परुुषका लानर् छुट्टा छुटै्ट अनभुवी अभ्र्ङ्गकतायको व्र्वस्थापन र्नुयपनेछ।

बजेआ बाँडफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध तथा प्रदेर् सरकारवाआ स्वीकृत खचय मापदण्ड 
अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वाँडफाडँ र्ने 
र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई माल कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपनेछ।

अपेजक्षत उपलजब्धिः पञ्चकमय सेवाका माध्र्मर्द्ारा र्वरामीहरुले स्वास् र् लाभ र्नेछन। 
अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन 
सूचक 

सेवा ग्राहीको संख्र्ा र सेवाको प्रकार 

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् ननदेर्नालर्मा 
पठाउन ुपनेछ । 

 

९. र्लु्मी र प्र्ठुानमा र्वस्ताररत आर्वेुद सेवा कार्यक्रम ननरत्रातरता 



उपर्ीषयक र्ववरर्
पररचर्िः र्ी जजल्लाहरुमा सार्वकका स्थापना भएक जजल्ला आर्वेुद स्वा के अपार्क स्थानमा 

रहेका कारर् बहसंुख्र्क नार्ररकहरुको आर्वेुद सेवामा पहँूच नभएका कारर् 
पहँूचर्ोग्र् स्थानमा र्वर्त ३ वषयदेजख पार्क पने स्थानमा र्वस्ताररत आर्वेुद सेवा प्रवाह 
र्ने र्री ईकाइ सञ्चालन र्नय र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो ।

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध
२२५२२ र्वननर्ोजजत   संस्था २ प्रथम दोस्रोतेश्रोर चौथो 
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उद्देश्र्िः आर्वेुद सेवालाई सदुृर्िकरर् र सवनलकरर् र्री प्रभावकारी सेवा र्वस्तार र्नय।

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

आर्वेुद स्वास् र् केत्रार र्लु्मी र प्र्ठुान 

खचय क्षेल औषनध औजार उपकरर् खररद जनर्जि तथा अत्रार् व्र्बस्थापकीर् खचय ।

लजक्षत समहु आर्वेुद स्वास् र् केत्रार र्लु्मी र प्र्ठुान
कार्यक्रम सञ् चालन 
र्वनध 
 

 आर्वेुदसेवार्वस्तारकालानर्र्वएएमएसउनतर्यर्रीकजम्तमा१वषयभत्रादाविीको
अनभुवप्राप्त१जनाजचर्कत्सकर१जनाप्रार्वनधक चौथो स्तरको कमयचारी र 
आवश्र्कता अनसुार सहर्ोर्ी कमयचारी व्र्वस्थापन र्ने।

 आर्वेुद सेवा र्वस्तारका लानर् आवश्र्क पने औषनध औजार उपकरर्हरुको सूजच 
तर्ार र्ने लार्त अनमुान र्ने र सावयजननक खररद ऐन तथा ननर्मावली अनसुार 
खररद कार्य र्ने।

 दैननक सेवा प्रवाह र्री अनभलेख तर्ार र्ने। 
बजेआ बाँडफाड प्रचनलत ऐनननर्मननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका 

लानर् नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वाँडफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई 
कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय र्नुयपनेछ।

अपेजक्षत उपलब्धी आर्वेुद सेवालाई सदुृर्िकरर् र सवनलकरर् र्री प्रभावकारी सेवा र्वस्तार हनु े
अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन सेवा र्वस्तारका लानर् छनौआ भएका जचर्कत्सक

सेवा र्वस्तारका लानर् आवश्र्क पने औषनध औजार उपकरर्हरुको सूजच 



 

१०. आर्वेुद संस्थाहरुमा प्रर्ोर्र्ाला सेवा सञ्चालन कत्राजमेुबल 

 

उपर्ीषयक र्ववरर् 

पररचर्िः जचर्कत्सा र्वज्ञानको आधनुनकीकरर्सँर् सँरै् र्वरामीहरुको रोर् ननदान तथा 
जचर्कत्सकीर् कार्यमा प्रर्ोर्र्ाला पररक्षर् र र्सको ननतजा अपररहार्य बत्रादै र्एको 
छ। र्सबाआ रोर्को सर्ह ननदान तथा उजचत उपचारमा सघाउ परु्ायई अकालमा 
हनुे जन धनको क्षनत तथा व्र्थय औषधोपचार खचयको त्रार्नुीकरर् भएको छ। 
र्सैले आर्वेुद जचर्कत्सालर्मा प्रवाह हनुे र्वनभन्न खालका जचर्कत्सा सेवामा 
र्रु्स्तरीर्ता अनभवरृ्ि र्ने हतलेु र्ो कार्यक्रम प्रस्ताव र्ररएको हो। 

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध 

२२५२२ र्वननर्ोजजत संस्था १३   प्रथम दोस्रोतेश्रोर चौथो 
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उद्दशे्र्िः आर्वेुद संस्थाहरुमा प्रर्ोर्र्ाला सञ्चालनका र्ने 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

आर्वेुद जचर्कत्सालर् एवं स्वास् र् केत्रारहरु 

खचय क्षले  प्रर्ोर्र्ाला जत्रार् औजार उपकरर् तथा सामाग्री खररद 

 जनर्जि व्र्वस्थापन (आर्वेुद स्वास् र् केत्रार रुकुमपूवय र नवलपरासी 
ब.स.ुप) 

लजक्षत समहु आर्वेुद जचर्कत्सालर् एवं स्वास् र् केत्रारहरु 

कार्यक्रम सञ् चालन र्वनध 
 

 प्रर्ोर्र्ाला सञ्चालनका लानर् आवश्र्क सामाग्रीको सूची तर्ार र्ने। 

 सम्बजत्राधत प्रार्वनधकबाआ लार्त अनमुान तर्ार र्री सावयजननक खररद ऐन 
तथा ननर्मावली वमोजजम खररद कार्य र्ने । 

 आर्वेुद स्वास् र् केत्रार रुकुमपूवय र नवलपरासी ब.स.ुप मा जनर्जि 
व्र्वस्थापन खचय 

बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय 
र्नयका लानर् नबनभन्न खचय र्ीषयकहरुमा वाडँफाडँ र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ 
स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय र्नुयपनेछ। 

अपेजक्षत उपलब्धी आर्वेुद संस्थाहरुमा प्रर्ोर्र्ाला सञ्चालन भई आर्वेुद सेवा र्रु्स्तरीर् र 
प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन हनुेछ । 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन सूचक  आवश्र्क सामाग्रीको सूची 
 सञ्चानलत प्रर्ोर्र्ाला सेवाको संख्र्ा 



११. स्वर्यप्रासन कार्यक्रम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ  एकाई  लक्ष्र्  कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध  

22522 र्वननर्ोजजत जजल्ला १० सबै लैमानसक 

 

कार्यक्रमको पररचर्  कौमारभतृ्र्को मूल ग्रत्राथ काश्र्प संर्हताको लेह अध्र्ार्मा स्वर्य नबत्राद ुप्रार्नको वर्यन 
र्ररएको छ। स्वर्य भष्मलाई घ्रू् र महमा नमसाएर लेहमा पररर्त र्री थोपा अंर्को 
रुपमा सेवन र्राइने र्वनधलाई स्वर्य प्रार्न भननत्राछ। 
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कार्यक्रमको उद्दशे्र् बालबानलकाहरुको र्ारररक तथा माननसक र्वकासका साथै रोर् प्रनतरोधात्मक क्षमता 
बिाउन स्वर्यनबत्राद ुप्रार्नको उद्देश्र्  रहेको छ। 

कार्यक्रमबाआ 
लाभाजत्रावत  

जनसङ्खख्र्ा/समहु  

 

 ५ बषय मनुनका बालबानलकाहरु 

 

कार्यक्रम  
कार्ायत्रावर्न र्ने 
ननकार् 

 जचर्कत्सालर् तथा आर्वेुद स्वास् र् केत्रारहरु  

कार्यक्रमका खचय 
क्षेलहरु 

स्वार्यप्रार्नको लानर् आवश्र्क औषनध ,अनभमजुखकरर्,  छपाई, र्वज्ञ परामर्य लर्ार्त 
अत्रार् व्र्बस्थापकीर् खचय  

कार्यक्रम  सञ्चालन 
मार्यदर्यन / र्वनध  

 संघ तथा प्रदेर् बाआ तर्ार र्ररएको EEE तथा ननदेजर्का अनसुार स्वर्य प्रार्न 
ननमायर् तथा माला ननधायरर् र्ने 

 कार्यक्रम  सञ्चालनका लानर् कार्य र्ोजना तर्ार र्री कार्ायत्रावर्न र्ने
 कार्यक्रम सञ्चालन र्ने ननकार्ले स्थानीर् तहमा रहेका आर्वेुद औषधालर् 

र नार्ररक आरोग्र् केत्रारको समत्रावर्मा समदुार्स्तरमा आमा समहुमर्हला 
सामदुार्र्क स्वरं्सेर्वका  जर्क्षकतथा  आवश्र्कता  अनसुार स्वास् र्  
क्षेलमा कार्यरत स्वस्थाकमर  हरुसंर्  समत्रावर् आर्वेुद जचर्कत्सालर् एवं 
आर्वेुद स्वास् र् केत्रारहरुबाआ स्वर्य प्रार्न सञ् चालन र्ने ।

 बालबानलकाको वृर्ि तथा नबकास अनरु्मन र्ने  

 Developmental Milestone Chart को प्रर्ोर् र्रर Developmental Delay 

जस्क्रननंर् र्ने । 

सहकार्य,  सािेदारी 
तथा  

समत्रावर् 

आवश्र्कता  अनसुार स्वास् र्  क्षेलमा कार्यरत र्वकास सािेदारहरु  समत्रावर् र 
सहकार्य र्नय सर्कने छ ।   

 

कार्यक्रमको अपेजक्षत  
उपलब्धी 

स्वर्यप्रार्न सेवालाइ प्रदेर् स्तरमा र्वस्तार हनुे र बालबानलकाको रोर् प्रनतरोधात्मक 
क्षमता अनभवृनध।  

कार्यक्रम 
अनरु्मनका  
सचुकहरु  

स्वर्यर्वत्रादपु्रार्न नलएका बालबानलकाको संख्र्ा 

बजेआ बाँडफाड प्रचनलत ऐन ननर्म ननदेजर्का र कार्यर्वनध अनसुार बैठक  तथा र्ोष्ठी खचय , 
परामर्य सेवा खचय,  भ्रमर् खचय एवं छपाई खचय र्ीषयकहरुमा वाडँफाडँ र्ने र 
कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई कार्यक्रम सञ्चालन  र खचय र्नुयपनेछ। 
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कार्यक्रम सञ्चालनको 
लानर् सत्रादभय 
सामाग्रीहरु 

र्वषर् संबजत्राधत संघ तथा प्रदेर् सरकारबाआ जारी र्ररएका ननदेजर्का, स्वर्यप्रार्न 
SOP , नीनत तथा कार्यर्वनध ननदेजर्का, आदद ।  

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन एवं त र्ाङ्क
स्वास् र् ननदेर्नालर्मा पठाउन ुपनेछ । 



 

१२. जजल्ला स्तररर् वार्षयक सनमक्षा तथा र्ोजना तजुयमा र्ोर्ष्ठ 

खचय र्ीषयक नं बजेआ  एकाई  लक्ष्र्  कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध  

22522 र्वननर्ोजजत संस्था १२ प्रथम 
 

कार्यक्रमको पररचर्  आर्वेुद जचर्कत्सा सेवा अत्रातर्यत जजल्ला तहमा कार्यरत आर्वेुद स्वास् र् केत्रार र 
जचर्कत्सालर्ले उपलब्ध सेवाहरूको वार्षयक सनमक्षा र्री सेवाको र्रु्स्तर सधुार र 
प्रभावकारी र्ोजना तजुयमा र्ने उद्दशे्र्ले र्ो र्ोष्ठी आर्ोजना र्ररनेछ। र्सले आर्वेुद 
स्वास् र् सेवा र्वतरर् र प्रर्ासननक क्षमता अनभवृर्ि र्राउने साथै आर्ामी वषयका 
र्ोजनाहरू समजुचत रूपमा तर्ार पानय सहर्ोर् र्नेछ। 

कार्यक्रमको उद्दशे्र्  जजल्लाका आर्वेुद स्वास् र् केत्रार र जचर्कत्सालर्का वार्षयक कार्यसम्पादनको 
सनमक्षा र्ने। 

 प्राप्त अनभुव र चनुौतीहरूको र्वश्लषेर् र्री र्रु्स्तरीर् सेवा प्रवाहका लानर् 
रर्नीनत र र्ोजना तजुयमा र्ने। 

 सेवाको प्रभावकाररता वृर्ि र्नय आवश्र्क SOP, मापदण्ड र र्वनधहरू पररमाजयन 
र कार्ायत्रावर्न र्नय सिुाव तर्ार र्ने। 

 

कार्यक्रमबाआ 
लाभाजत्रावत  

जनसङ्खख्र्ा/समहु  

 जजल्लाका आर्वेुद स्वास् र् केत्रार , आर्वेुद जचर्कत्सालर्, आर्वेुद 
औषधालर्, नानर्रक आरोग्र् सेवा केत्रारका प्रमखु, कमयचारी तथा 
व्र्वस्थापकहरू 

 

कार्यक्रम  
कार्ायत्रावर्न र्ने 
ननकार् 

 जजल्ला आर्वेुद स्वास् र् केत्रार 

 आर्वेुद जचर्कत्सालर् 
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लजक्षत समहु जजल्लाका आर्वेुद स्वास् र् केत्रार , आर्वेुद जचर्कत्सालर्, आर्वेुद औषधालर्, 

नानर्रक आरोग्र् सेवा केत्रारका प्रमखु, कमयचारी, जनप्रनतनननध संचारकमर तथा 
सरोकारवाला 

कार्यक्रमका खचय 
क्षेलहरु 

 बैठक तथा र्ोष्ठी आर्ोजना खचय 
 छपाई र प्रकार्न खचय 
 भ्रमर् तथा र्ातार्ात सम्बत्राधी खचय 
 अत्रार् व्र्वस्थापकीर् खचय 

 

कार्यक्रम  सञ्चालन 
मार्यदर्यन / र्वनध  

 वार्षयक सनमक्षा तथा र्ोजना तजुयमाका लानर् कार्यतानलका तर्ार र्ने। 

 जजल्लाभरबाआ देजखएका सेवा सम्बत्राधी समस्र्ाहरू संकलन र्ने। 

 स्वास् र् ननदेर्नालर्संर्को समत्राव्र्मा जजल्ला जस्थत आर्वेुद स्वास् र् 
संस्थाहरुको सनमक्षा सञ् चालन र्ने। 

 सनमक्षा र्ोष्ठीमा प्रार्वनधक र व्र्वस्थापकीर् पक्षमा छलफल र्ने। 

 आर्ामी वषयका लानर् र्ोजना र SOP सधुारका लानर् मस्र्ौदा तर्ार र्ने। 

 सनमक्षा ररपोआय तर्ार र्री प्रादेजर्क तथा केत्रारीर् ननकार्मा प्रस्ततु र्ने। 

कार्यक्रमको अपेजक्षत  
उपलब्धी 

 जजल्लामा आर्वेुद सेवा कार्ायत्रावर्नमा स्पि सनमक्षा तथा सधुारका उपार्हरू 
तर् हनु।े 

 र्ोजना तजुयमाको माध्र्मबाआ सेवा र्रु्स्तर वृर्ि हनुेछ। 

 SOP तथा मापदण्डमा एकरुपता र स्पिता आएर सेवा दीर्ो र प्रभावकारी 
हनुेछ। 

 

कार्यक्रम 
अनरु्मनका  
सचुकहरु  

 सनमक्षा बैठक तथा र्ोष्ठी सञ्चालनको त र्ांक। 

 र्ोजना मस्र्ौदा तर्ार र्ररएको अवस्था। 

 र्ोष्ठीबाआ प्राप्त सिुावहरूको कार्ायत्रावर्न र्ोजना। 

 सम्बजत्राधत ननकार्मा प्रस्ततु र्ररएको प्रनतवेदन संख्र्ा। 

 

बजेआ बाँडफाड  प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का तथा कार्यर्वनध अनसुार बैठक, र्ोष्ठी, परामर्य 
सेवा, भ्रमर् र छपाई खचय र्ीषयकहरूमा बजेआ र्वननर्ोजन र्ररनेछ। 

 कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृनत पश्चात खचय हनुेछ। 

 

कार्यक्रम सञ्चालनको  सम्बजत्राधत संघ, पररषद् तथा प्रदेर् सरकारबाआ जारी ऐन, ननर्म, नीनत, 

कार्यर्वनध र ननदेजर्का। 
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लानर् सत्रादभय 
सामाग्रीहरु 

 

 

१३. मातजृर्र् ुस्वास् र् एवं ज्रे्ष्ठनार्ररक कार्यक्रम 

खचय र्ीषयक नं बजेआ  एकाई  लक्ष्र्  कार्यक्रम सञ् चालन 
र्नुय पने अवनध  

22522 र्वननर्ोजजत संस्था १२ प्रथम, दोस्रो, तेस्रो  
 

कार्यक्रमको पररचर्  र्स कार्यक्रममा ज्रे्ष्ठ नार्ररक र मातजृर्र्कुो समग्र स्वास् र् प्रवियनलाई प्राथनमकता 
ददइनेछ।स्वास् र् परामर्य साथै ज्रे्ष्ठ नार्ररकको लानर् रसार्न औषनध तथा स्तनपार्ी 
आमाहरूलाई दगु्धवधयक औषनध र्वतरर् र्री आवश्र्क सेवा सहज र र्रु्स्तरीर् 
रूपमा उपलब्ध र्राउन ेलक्ष्र् राजखएको छ, जसले समदुार्मा ज्रे्ष्ठ नार्ररक, स्तनपार्ी 
आमा र नवजात जर्र्कुो स्वास् र् सधुार र्नेछ। 

कार्यक्रमको उद्दशे्र्  ज्रे्ष्ठ नार्ररक र मातजृर्र् ुसमदुार्मा स्वास् र् सतकय ता र सेवा पहुँच वरृ्ि 
र्नुय। 

 स्तनपार्ी आमाहरूलाई दगु्ध उत्पादन बिाउने औषनध उपलब्ध र्राएर पोषर् 
सधुार र्नुय। 

 रसार्न जचर्कत्सा माफय त ज्रे्ष्ठ नार्ररकको स्वास् र् प्रवधयन र्नुय। 

 स्वास् र् परामर्य र आवश्र्क औषनध सपोआय माफय त मातजृर्र् ु मतृ्र् ु दर 
घआाउन।ु 

कार्यक्रमबाआ 
लाभाजत्रावत  

जनसङ्खख्र्ा/समहु  

 मातजृर्र् ुस्वास् र्  कार्यक्रमबाआ  ६ मर्हनासम्मका स्तनपार्ी आमा, नवजात 
जर्र् ु

 ज्रे्ष्ठनार्ररक कार्यक्रमबाआ ६० वषय मानथका ज्रे्ष्ठ नार्ररक 

कार्यक्रम  
कार्ायत्रावर्न र्ने 
ननकार् 

 जजल्ला आर्वेुद स्वास् र् केत्रार 

 आर्वेुद जचर्कत्सालर् 

 सम्बजत्राधत स्थानीर् स्वास् र् संस्था र आर्वेुद स्वास् र् केत्रारहरूसँर्को 
सहकार्य 

कार्यक्रमका खचय 
क्षेलहरु 

 रसार्न जचर्कत्सा औषनध खररद 

 दगु्धवधयक औषनध खररद र र्वतरर् 
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 कार्यक्रम सञ्चालनका लानर् व्र्वस्थापकीर् खचय (बैठक, प्रजर्क्षर्, समत्रावर् 
आदद) 

 छपाई तथा प्रचारप्रसार सामग्री  

 

कार्यक्रम  सञ्चालन 
मार्यदर्यन / र्वनध  

 रसार्न जचर्कत्सा आवश्र्क औषनधहरू खररद र र्वतरर् र्ने। 

 मातजृर्र् ुस्वास् र् तथा ज्रे्ष्ठ नार्ररकका लानर् ननर्नमत परामर्य र स्वास् र् 
जाँच कार्यक्रम सञ्चालन र्ने। 

 स्तनपार्ी आमाहरूलाई पोषर् सधुार र्ने दगु्धवधयक औषनध उपलब्ध 
र्राउने। 

 मर्हलास्वंसेर्वकालाइ अनभमजुखकरर् ददने र समूदार्मा स्वास् र् सचेतना 
अनभर्ान र्ने। 

 ननर्नमत अनरु्मन र्री ररपोआय तर्ार र्रर सम्बजत्राधत ननकार्मा पेर् र्ने। 

कार्यक्रमको अपेजक्षत  
उपलब्धी 

 ज्रे्ष्ठ नार्ररक र मातजृर्र् ुस्वास् र् जस्थनतमा सधुार आउने। 

 स्तनपार्ी आमाहरूलाई दगु्धबधयक औषनध सहज रूपमा उपलब्ध हनुेछ। 

 रसार्न जचर्कत्सा सेवामा प्रर्वनध र सेवा र्रु्स्तर वृर्ि हनुेछ। 

कार्यक्रम 
अनरु्मनका  
सचुकहरु  

 उपलब्ध औषनध खररद र र्वतरर्को त र्ांक 

 परामर्य सेवा प्राप्त र्रेको जनसंख्र्ाको संख्र्ा 
 स्तनपार्ी आमा र नवजातको स्वास् र् सूचकहरूमा सधुार 

 ननर्नमत ररपोर्आयङ र अनरु्मन नमनतहरू 

 सेवा प्रदार्क र लाभग्राहीको सत्रातरु्ि स्तर 

बजेआ बाँडफाड  प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का तथा कार्यर्वनध अनसुार खररद, र्ोष्ठी, परामर्य 
सेवा, भ्रमर् र छपाई खचय र्ीषयकहरूमा बजेआ र्वननर्ोजन र्ररनेछ। 

 कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृनत पश्चात खचय हनुेछ। 

 

कार्यक्रम सञ्चालनको 
लानर् सत्रादभय 
सामाग्रीहरु 

 ननदेजर्का, कार्यर्वनध, मापदण्ड आदद प्रचनलत अत्रार् ऐन ननर्म 
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१४. प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् नबजौरीमा अकुपञ्चर तथा होनमर्ोप्र्ाथी सेवा 
नबस्तार 



जर्षयकिः र्ववरर्
पररचर्िः आर्वेुद तथा वैकजल्पक जचर्कत्साको र्वकास र र्वस्तारको प्रदेर् नननत अनरुुप 

लजुम्बनी प्रदेर्मा सरकारी तवरमा वेकजल्पक सेवाहरु समेत सञ् चालन र्नय 
अकुपत्राचर र होनमर्ोप्र्ाथी सेवा सरुु र्ने उिेश्र्ले  र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था 
र्ररएको हो ।  

उद्देश्र्िः अकुपत्राचर र होनमर्ोप्र्ाथी सेवा सञ्चालनमा ल्र्ाउन।ु

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने ननकार्िः प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् र्वजौरी दाङ।

खचय क्षेल जनर्िी व्र्वस्थापन परामर्य सेवार्ातार्ात खचयआवश्र्क औजार उपकरर् 
औषनधफननयचरछपाइ तथा अत्रार् सामाग्री खररद तथा व्र्वस्थापन । 

कार्यक्रम सञ्चालन प्रकृर्ािः  अकुपत्राचर र होनमर्ोप्र्ाथी सेवा प्रवाहका लानर् आवश्र्क औजार 
उपकरर् औषनधछपाइ तथा बस्त ुखररद तथा व्र्वस्थापन।

 जनर्जि व्र्वस्थापन
 दैननक सेवा प्रवाह एवं थप समर् सेवा सञ् चालन व्र्वस्थापन खचय



बजेआ बाँडफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध तथा प्रदेर् सरकारवाआ स्वीकृत खचय 
मापदण्ड अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न खचय 
र्ीषयकहरुमा वाडँफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई माल कार्यक्रम 
सञ्चालन र्नुयपनेछ।

अपेजक्षत उपलजब्धिः अकुपत्राचर र होनमर्ोप्र्ाथी सेवाका माध्र्ामर्द्ारा र्वरामीहरुले स्वास् र् लाभ 
र्नेछन।

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन सूचक  अकुपत्राचर र होनमर्ोप्र्ाथी सेवाबाआ लाभाजत्रावत र्वरामी संख्र्ासेवाको 
प्रकार

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध
२२५२२ र्वननर्ोजजत संस्था १ प्रथम दोस्रोतेश्रोतथा चौथो 
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प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् 
ननदेर्नालर्मा पठाउन ुपनेछ ।

 

 

 

१५. ननर्लु्क र्वरे्षज्ञ आर्वेुद स्वास् र् जर्र्वर 



जर्षयकिः र्ववरर्
पररचर्िः आर्वेुद जचर्कत्सा सेवालाई सदुृर्िकरर् तथा सवनलकरर् र्री जनताको पहचुमा 

परु्ायई र्वर्षेज्ञ आर्वेुद सेवा प्रवाह र्ने तथा आर्वेुद सेवाको प्रचारप्रसार र्ने 
उदे्घश्र्ले र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको हो । 

कार्यक्रमको उद्दशे्र्िः आर्वेुद सेवालाई सदुृर्िकरर् र सवनलकरर् बनाउन र जनतामा सहज पहचुमा 
र्वर्ेषज्ञ सेवा प्रवाह र्नय ननिःर्लु्क आर्वेुद र्वर्ेषज्ञ जर्र्वर सञ्चालन हनुे

कार्यक्रमबाआ लाभाजत्रावत 
जनसङ्खख्र्ासमहु

प्रदेर्का आम नार्रीक

कार्यक्रम कार्ायत्रावर्न र्ने ननकार् प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् नबजौरी 
कार्यक्रमका खचय क्षलेहरु स्थान छनौआ एवं समत्रावर् बैठक, औषनध उपकरर् र्वर्ेषज्ञ तथा जनर्जि 

व्र्वस्थापन, भ्रमर् तथा र्ातार्ात खचय जर्र्वर सञ्चालन, प्रनतवेदन

कार्यक्रम सञ्चालन मार्यदर्यनर्वनध ● ननिःर्लु्क आर्वेुद र्वर्ेषज्ञ जर्र्वर  कार्यक्रमहरुको लानर् उपर्िु स्थान 
छनौआ र्ने 

● नबर्ेषज्ञ सनमनत र्ठन र्रर औषनध उपकरर् तथा र्वज्ञ जनर्िी व्र्वस्थापन 
र्ने ।

● नबर्ेषज्ञ आर्वेुद जर्र्वर सञ् चालन र्नेAnorectal Diseases Screening तथा 
औषनध र्वतरर्।

सहकार्यसािेदारी तथा समत्रावर् आवश्र्कता अनसुार स्वास् र् के्षलमा कार्यरत नबकास सािेदारहरु संर् 
समत्रावर्सहकार्यतथा सािेदारी र्नय सर्कनछे ।

कार्यक्रमको अपेजक्षत उपलब्धी  समर्मै नार्ररकको रोर् पर्हचान नबर्ेषज्ञ आर्वेुद सेवा प्रवाह साथै 
anorectal Diseases Screeningहनुे छ । 

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध
२२५२२ र्वननर्ोजजत संस्था १ दोस्रो 
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कार्यक्रम अनरु्मनका सचुकहरु ● सेवाबाआ लजक्ष्त नार्रीक 
● कार्यक्रम सञ्चालन प्रनतवेदन 

 

१६. आर्वेुद चरु्य औषनध ननमायर् 



जर्षयकिः र्ववरर्
पररचर्िः आर्वेुद सेवा प्रनत आम नार्रीकको आकषयर् बरृ्ि हदैु र्एको र प्रदेर्बाआ 

उपलब्ध र्राइएका आर्वेुद औषनधहरुअपर्ायप्त भएको हुँदा सो को पररपनुतयका 
लानर् प्रदेर्मा उपलब्ध कच्चा जनडवआुीहरुको संकलन र्री प्रर्ोधन तथा 
आर्वेुददक औषनध उत्पादन कार्यकालानर् प्रदेर् स्तरीर् आर्वेुद जचर्कत्सालर् 
दाङ्गमा र्ो कार्यक्रमको व्र्बस्था र्ररएको छ । 

उद्देश्र्िः र्वरामीहरुलाई आवश्र्क आर्वेुद औषनधको सहज उपलब्धता र्राउन।

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने ननकार्िः प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् र्वजौरी दाङ।

खचय क्षेल जनडवआुी खररदऔजार उपकरर् मेर्नरी खररदउत्पादन कक्ष व्र्वस्थापन 
जनर्िी व्र्वस्थापनिुवानीऔषनध प्र्ार्कङ्गछपाइ र चरु्य औषनध ननमायर् तथा 
व्र्वस्थापन खचय। 

कार्यक्रम सञ्चालन प्रकृर्ािः  जनडबरु्आऔजार उपकरर् र जनर्जिको लर्त स्पेजर्र्फकेर्न तथा 
खररद सामग्री तर्ारी र्री खररद र्ने । 

 प्राप्त सामाग्री  आपूनतय र्री   दाजखला र्ने  ।

 प्रदेर्मा उपलब्ध कच्चा जनडवआुीहरुको संकलन तथा स्थानीर् कच्चा 
पदाथयको सरुजक्षत भण्डारर् सर्हत जनडबरु्आ प्रर्ोधन र्ने। 

 मेजर्नरी जडान एवं जनर्जि व्र्वस्थापन र्री चरु्य औषनध 
उत्पादनभण्डारर् एवं र्वतरर् र्ने । 

बजेआ बाँडफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध तथा प्रदेर् सरकारवाआ स्वीकृत खचय 
मापदण्ड अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न खचय 
र्ीषयकहरुमा वाडँफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई माल कार्यक्रम 
सञ्चालन र्नुयपनेछ।

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध
२२५२२ र्वननर्ोजजत संस्था १ दोस्रो 
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अपेजक्षत उपलजब्धिः र्वरामीहरुलाई आवश्र्क आर्वेुद औषनधको सहज उपलब्धता हनुेछ 
।स्थानीर् जनडबआुीको उपर्ोर् हनुेछ ।

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन सूचक उत्पाददत चरु्य औषनधहरुको संख्र्ा पररमार् र लाभात्रावाजत्रावत सेवाग्रही
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् 

ननदेर्नालर्मा पठाउन ुपनेछ ।

 

१७. अस्पताल भवन ममयत संभार, रंर्रोर्न तथा कम्पाउण्ड वाल ननमायर् 



जर्षयकिः र्ववरर्
पररचर्िः प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर्हरुको भवनहरु जीर्य भएर सेवा प्रवाहमा कदठनाइ 

भएकोले अस्पताल भवनहरुको ममयतरंर्रोर्न तथा कम्पाउण्ड वाल ननमायर् र्रर 
अस्पतालको सरुक्षा व्वस्थापन र्ने उदे्घश्र्ले र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको 
हो ।  

उद्दशे्र्िः प्रादेर्र्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् नबजौरीको जीर्य संरचनाहरुको ममयत रंर्रोर्न 
तथा कम्पाउण्डवाल ननमायर्

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने ननकार्िः प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् र्वजौरी दाङ।

खचय क्षले भवन ममयतसंभार रंर्रोर्न तथा कम्पाउण्डवाल ननमायर् 
कार्यक्रम सञ्चालन प्रकृर्ािः  प्रार्वनधकबाआ लार्त र्ोजना तर्ार र्ने 

 सावयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ अनसुार ननमायर् 
प्रकृर्ा अर्ानड बिाउने



बजेआ बाडँफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध तथा प्रदेर् सरकारवाआ स्वीकृत खचय 
मापदण्ड अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न खचय 
र्ीषयकहरुमा वाडँफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई माल कार्यक्रम 
सञ्चालन र्नुयपनेछ।

अपेजक्षत उपलजब्धिः ममयत रंर्रोर्न भएको तथा कम्पाउण्डवाल ननमायर् भएको हनुे छ।

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन सूचक  स्वीकृत लार्त अनमुान

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध
२२५२२ र्वननर्ोजजत संस्था १ प्रथम दोस्रो 
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 सम्िौता
 ननमायर् सम्पन्न नबल भरपाइ र प्रनतवेदन

प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् 
ननदेर्नालर्मा पठाउन ुपनेछ ।

 

१८. अप्ररे्न कक्ष (OT) ममयत तथा व्र्वस्थापन 



जर्षयकिः र्ववरर्
पररचर्िः प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् नबजोरीमा मलद्वार सम्बत्राधी पाइल्स र र्फस्आुला 

जस्ता रोर्हरुको क्षारसलु र्वनध द्वारा र्ल्र्र्क्रर्ा भइरहेकोमा अप्ररे्न कक्षको 
स्तरोन्ननत र्नय तथा र्ल्र् सेवा थप सरुजक्षत र्ने उदे्घश्र्ले र्ो कार्यक्रमको 
व्र्वस्था र्ररएको हो ।  

उद्देश्र्िः प्रादेर्र्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् नबजौरीको अप्ररे्न कक्ष  ममयत तथा 
व्र्वस्थापन र्रर र्ल्र् कक्ष स्तरोन्ननत र संक्रमर् जत्रार् जोजखम त्रार्नुनकरर् र्ने

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने ननकार्िः प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् र्वजौरी दाङ।

खचय क्षेल अप्ररे्न कक्ष  ममयतर्वद्घनुतकरर्अप्ररे्न कक्षमा आवश्र्क उपकरर् 
सामाग्री जडान तथा अप्ररे्न कक्ष व्र्वस्थापन खचय 

कार्यक्रम सञ्चालन प्रकृर्ािः  प्रार्वनधकबाआ लार्त र्ोजना तर्ार र्ने 
 सावयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली २०६४ अनसुार ननमायर् 

प्रकृर्ा अर्ानड बिाउने


बजेआ बाँडफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध तथा प्रदेर् सरकारवाआ स्वीकृत खचय 
मापदण्ड अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न खचय 
र्ीषयकहरुमा वाडँफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई माल कार्यक्रम 
सञ्चालन र्नुयपनेछ।

अपेजक्षत उपलजब्धिः सरकारी अस्पतालबाआ र्ल्र् सेवा ददन ेनबरामीको संख्र्ा बिने र र्ल्र् सेवा थप 
सरुजक्षत र नछआो छररतो हनु।े 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन सूचक  स्वीकृत लार्त अनमुान

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध
२२५२२ र्वननर्ोजजत संस्था १ प्रथम दोस्रो 
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 ममयत सम्पन्न नबल भरपाइ र प्रनतवेदन
प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् 

ननदेर्नालर्मा पठाउन ुपनेछ ।

 

१९. पंचकमय, र्फजर्ोथेरापी तथा पनुस्थायपना सेवा र्वस्तार 



जर्षयकिः र्ववरर्
पररचर्िः आर्वेुद जचर्कत्सालर् एवं आर्वेुद स्वास् र् केत्रारहरुको सेवाहरु थप र्वस्तार 

र्नयजीर्य रोर्हरुमा पंचकमय सेवाहरु थप प्रभावकारी बनाइ पनुरुथापना सेवा 
सञ् चालनको लानर् एर्ककृतरुपमा पंचकमय र र्फजजर्ोथेरापी सेवा सञ् चालन र्ने 
उदे्घश्र्ले र्ो कार्यक्रमको व्र्वस्था र्ररएको हो । 

उद्देश्र्िः पञ्चकमय सेवार्फजजर्ोथेरापी सेवा प्रवाह र्रर पनुस्थायपना सेवा सञ् चालनमा 
ल्र्ाउने।

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने ननकार्िः रानप्त आर्वेुद जचर्कत्सालर्कर्पलवस्त ुआर्वेुद स्वास् र् केत्रार र बाँके आर्वेुद 
स्वास् र् केत्रार 

खचय क्षेल जनर्िी व्र्वस्थापनआवश्र्क औजार उपकरर् तथा अत्रार् व्र्वस्थापन खचय 
कार्यक्रम सञ्चालन प्रकृर्ािः  पञ्चकमय र र्फजजर्ोथेरापी सेवा प्रवाहका लानर् आवश्र्क औजार 

उपकरर् औषनध तथा बस्त ुखररद तथा व्र्वस्थापन।

 जनर्जि व्र्वस्थापन
 दैननक सेवा प्रवाह एवं थप समर् सेवा सञ् चालन व्र्वस्थापन खचय

बजेआ बाँडफाडिः प्रचनलत ऐन, ननर्म, ननदेजर्का र कार्यर्वनध तथा प्रदेर् सरकारवाआ स्वीकृत खचय 
मापदण्ड अनसुार र्वननर्ोजजत बजेआ रकम खचय र्नयका लानर् नबनभन्न खचय 
र्ीषयकहरुमा वाडँफाँड र्ने र कार्ायलर् प्रमखुबाआ स्वीकृत र्राई माल कार्यक्रम 
सञ्चालन र्नुयपनेछ।

अपेजक्षत उपलजब्धिः पञ्चकमय तथा र्फजजर्ोथेरापी सेवाका माध्र्ामर्द्ारा र्वरामीहरुले पनुरस्थापना सेवा 
लाभ र्नेछन।

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कन सूचक पञ्चकमय तथा र्फजजर्ोथेरापी सेवाबाआ लाभाजत्रावत र्वरामी संख्र्ासेवाको प्रकार

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध
२२५२२ र्वननर्ोजजत संस्था ३ प्रथम दोस्रोतेश्रोतथा चौथो 
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प्रनतवेदन कार्यक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्यक्रम सञ्चालन वारेको प्रनतवेदन स्वास् र् 
ननदेर्नालर्मा पठाउन ुपनेछ ।

 

२०. स्थानीर् तहका स्वास् र् संस्था तथा आर्वेुद स्वास् र् संस्थाहरूमा eHMIS 
सञ्चालन 



उपर्ीषयक र्ववरर्

पररचर्िः स्वास् र् संस्थाले नडजजआल स्वास् र् प्रर्वनधको प्रर्ोर् र्री स्वास् र् सेवा प्रवाह तथा 
सेवाग्राहीहरूको र्ववरर् दताय व्र्वस्थापन र्नयका नननमत्त संघ, प्रदेर् वा स्थानीर् तहले आफैले 
वा अत्रार् ननजी सेवा प्रदार्कहरूसँर्को सहकार्यमा ननजश्चत र्तयहरूको पालना र्री 
रार्िर्/अत्रातरार्िर् मापदण्ड, स्वास् र् व्र्वस्थापन सूचना प्रर्ाली अनभलेख तथा प्रनतवेदन 
सम्बत्राधी मार्यदर्यन, रार्िर् सूचना प्रर्वनध नीनत, ई-हेल्थ रर्नीनत, स्वास् र् तथा जनसङ्खख्र्ा 
मत्रालालर् र्रु्स्तर मापदण्ड तथा ननर्मन महार्ाखाले उपलब्ध र्राएका सूचना प्रर्वनध सम्बत्राधी 
मापदण्डको प्रत्र्क्ष पालना र्री प्रर्ोर् हनुे सफ्आवेर्रमा एकरूपता रहने र्री स्वास् र् सेवा 
प्रवाहको सूचना दताय व्र्वस्थापन र्नय सफ्आवेर्रको ननमायर्, स्थापना र सञ्चालन र्नय र्ो कार्यक्रम 
राजखएको छ । 

उद्देश्र्िः  स्वस् र् संस्थाको स्वास् र् त र्ाङ्कहरू अनभलेख तथा प्रनतवेदनमा Digitalized भई 
र्रु्स्तरमा सधुार र्नुय। 

 सेवा पहुँच तथा सेवा प्रवाहमा सधुार र्नुय। 

 ननर्यर् नलन व्र्वस्थापकलाई सहज बनाउन।ु 

 त र्ाङ्कको अनभलेख व्र्वजस्थत भई प्रर्ोर्कतायमैली बनाउन।ु 

 आुल्स छपाई तथा िुवानीमा हनुे आनथयक भार घआाउन।ु 

कार्यक्रम सञ्चालन र्ने 
ननकार् 

स्वास् र् कार्ायलर् 

खचय क्षेल परामर्य सेवाबाआ सफ्आवेर्र स्थापना नर्वकरर् तथा कार्ायत्रावर्न
लजक्षत समहु स्थानीर् तह मातहतका स्वास् र् संस्थाहरु 
कार्यक्रम सञ् चालन 
र्वनध 
 

 र्ो कार्यक्रम ननम्न बुँदाहरू अवलम्बन र्री जजल्ला जस्थत स्वास् र् कार्ायलर्ले सञ्चालन 
र्नुयपदयछ: 

 र्ो कार्यक्रमको नामिः स्थाननर् तहका स्वास् र् संस्था तथा आर्वेुद स्वास् र् संस्थाहरूमा 
eHMIS सञ्चालन भएता पनन आर्वेुद स्वास् र् केत्रारहरुमा र्वननर्ोजन र्ररएको बजेआबाआ 
सम्बजत्राधत आर्वेुद स्वास् र् केत्रार र सोही जजल्ला नभलका स्थानीर् आर्वेुद 

जर्षयक नं बजेआ एकाई लक्ष्र् कार्यक्रम सञ्चालन र्नुयपने अवनध
२२५२२ रु  लाख हजार जजल्ला १२ प्रथमदोस्रो 
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औषाधलर्हरुमा कावायत्रावर्न र्रीनेछ भने प्रादेजर्क आर्वेुद जचर्कत्सालर् र्वजौरीमा 
र्वननर्ोजन र्ररएको बजेआबाआ सोही जचर्कत्सालर्का लानर् कावायत्रावर्न र्रीनेछ । 

 र्वननर्ोजजत बजेआको पररनधमा रही स्थानीर् तहको प्रनतबिता र समत्रावर्मा कनत वआा 
उपर्िु स्वास् र् संस्थाहरूमा सफ्आवेर्र स्थापना र सञ्चालन र्नय सर्कत्राछ नतननहरूको 
अनमुान र्नुयपदयछ । 

 स्वास् र् संस्थाहरू छनोआ र्दाय भौनतक पूवायधारहरू: (Computer, Laptop and Internet) 

र ईच्छार्जि भएका सकेसम्म सबै स्थानीर् तह समेर्आने र्री स्वास् र् संस्था छनोआ र्ने 
र प्राथनमकताका आधारमा कार्यक्रम लार् ुर्ने । 

 तोर्कएका स्वास् र् संस्थाहरूमा स्थापना र सञ्चालन र्ने र्री कार्यर्तयर्त र्ववरर् (TOR) 

मा अनसूुजच १ मा उल्लेख भएका र्तयहरू परुा र्ने र्री सफ्आवेर्र खररदका लानर् लार्त 
अनमुान तर्ार र्नुयपदयछ । 

 सावयजननक खररद ऐन, २०६३ र सावयजननक खररद ननर्मावली, २०६४ अनसुार खररद 

प्रर्क्रर्ा पालना र्री एकीकृत स्वास् र् व्र्वस्थापन सूचना प्रर्ाली ननदेजर्काको पनछल्लो 
संस्करर् अनसुार तर्ार र्रीएका, समग्र रजजस्आर/ररपोआय समेर्आएका तथा स्वास् र् सेवा 
र्वभार्को व्र्वस्थापन महार्ाखाबाआ जस्वकृत API प्राप्त र्रेको प्रर्ाली सेवा प्रदार्क 
सफ्आवेर्र कम्पनीबाआ खररद र्नुयपदयछ । 

 खररद र्रेपश्चात सफ्आवेर्र दाजखला र्री छाननएका स्वास् र् संस्थाहरूमा उजल्लजखत 

सफ्आवेर्र स्थापना र्री स्वीकृत TOR बमोजजम भए/नभएको र सफ्आवेर्र सञ्चालन भए 
पश्चात सम्बजत्राधत सबै स्वास् र् संस्थाहरूबाआ सफ्आवेर्र स्थापना र सञ्चालन भएको प्रनतवेदन 
सङ्कलन र्रेर माल भिुानी ददनपुदयछ । 

 छनोआमा परेका आर्वेुद स्वास् र् संस्थाका स्वास् र्कमरहरूलाई सम्बजत्राधत सफ्आवेर्र 

प्रर्ोर्का सम्बत्राधमा प्रजर्जक्षत  र्राउन ुपनेछ । 

 र्स कार्यक्रमबाआ अनभमजुखकरर्का लानर् समेत वजेआ बाँडफाडँ र्नुय पनेछ । 

 कार्यक्रमलाई सञ्चालनमा ल्र्ाउन स्वास् र् ननदेर्नालर्सँर् समत्रावर् र्री स्वास् र् 
संस्थाहरूलाई र्जुर आइनड ददनपुदयछ । 

 सफ्आवेर्र स्थापना र सञ्चालन र्रेपनछ समर्समर्मा सफ्आवेर्र सञ्चालनबाआ भएको प्रर्नत, 

अनभवरृ्ि बारे आकँडा सङ्कलन र्री कसरी आर्वेुद स्वास् र् सेवा र सोको त र्ाङ्कको 
र्रु्स्तर बिाउन सर्कत्राछ भनी ददर्ोपनाका लानर् छलफल र पैरवी र्नुयपदयछ । 

बजेआ बाँडफाडिः बजेआ र्वननर्ोजजन भएको कार्ायलर्ले सावयजननक खररद ऐन, २०६३ र सावयजननक खररद 
ननर्मावली, २०६४) एवम ्प्रचनलत काननुको पालना र्ने र्री सफ्आवेर्र खररद र्ने व्र्वस्था 
नमलाउने

अपेजक्षत उपलब्धी आर्वेुद स्वास् र् सेवाको प्रवाह सूचना प्रर्वनधमाफय त हनुकुा साथै नेपाल सरकार आर्वेुद तथा 
वैकजल्पक जचर्कत्सा र्वभार्को आर्वेुद स्वास् र् सूचना व्र्वस्थापन प्रर्ाली (AHMIS) 

ननदेजर्काको पनछल्लो संस्करर् बमोजजमका सम्पूर्य रेकनडयङ्ख् आुल्सहरू तथा ररपोर्आयङ् 
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आुल्सहरूका क्रमैसँर् सबै data element समावेर्, Data Standardized िङ्गले स्वचानलत 
रूपमा DHIS2 मा प्रर्वि हनुेछ जसले स्वास् र् सेवा प्रवाहबाआ प्राप्त त र्ाङ्कको र्रु्स्तरमा 
मालात्मक रूपमा वरृ्ि भएको हनुे, स्वास् र् संस्थाहरूबाआ ननर्नमत रूपमा हनुे प्रनतवेदन कार्य 
समर्मा नै सम्पन्न भएको हनुेछ 

अनरु्मन र मलु्र्ाङ्कनका 
सूचकहरु 

 eHMIS लार् ुभएका स्वास् र् संस्थाहरुको संख्र्ा 
 मानसक रुपमा समर्मै प्राप्त हनुे प्रनतवेदनको संख्र्ा 

कार्यक्रम सञ्चालनका 
सत्रादभय सामाग्रीहरु 

आवश्कर्तानसुार परामर्य खररद अथायत सफ्आवेर्र खररदमा थप स्पिताका नननमत्त सूचना तथा 
सञ्चार प्रर्वनध नीनत, २०७२, नेपाल ई-हेल्थ रर्नीनत, २०१७, र्वद्यतुीर् कारोबार ऐन, २०६३, 

सूचना प्रर्वनध नीनत, २०६७, नेपाल नडजजआल फे्रमवकय  अवधारर्ा २०१९, स्वास् र् व्र्वस्थापन 
सूचना प्रर्ाली अनभलेख तथा प्रनतवेदन सम्बत्राधी ननदेजर्का, २०७८, एकीकृत स्वास् र् सूचना 
व्र्वस्थापन प्रर्ाली मार्यजचल) २०२२-२०३० आदद सत्रादभय सामाग्रीको रूपमा प्रर्ोर् र्नय 
सर्कत्राछ। साथै खररद प्रर्क्रर्ालाई नछआो, सरल, एकरूपता प्रदान र्नय सहजीकरर्का नननमत्त 
र्सै ननदेजर्कामा संलग्न अनसूुजच १- आ ब २०८१।८२ मा नेपाल सरकार स्वास् र् तथा 
जनसंख्र्ा मत्रालालर्द्वारा जारी मार्यदर्यन "स्वास् र् संस्थाहरूबाआ र्वद्यतुीर् माध्र्मबाआ सेवाग्राही 
तथा स्वास् र् सेवा प्रवाहको अवस्थाको र्ववरर् दताय व्र्वस्थापन र्ने प्रर्ाली-eHMIS को 
र्वकास स्थापना सञ् चालन सम्बत्राधी मार्यदर्यन) कार्यर्तयर्त र्ववरर् र सम्िौताको नमूना” को 
प्रर्ोर् अननवार्य र्नुयपदयछ । 

 

अनूसूजचिः १ 

आ ब २०८१।८२ मा नेपाल सरकार स्वास् र् तथा जनसंख्र्ा मत्रालालर्द्वारा जारी मार्यदर्यनिः 
स्वास् र् संस्थाहरूबाआ र्वद्यतुीर् माध्र्मबाआ सेवाग्राही तथा स्वास् र् सेवा प्रवाहको अवस्थाको र्ववरर् दताय व्र्वस्थापन र्ने प्रर्ाली-

eHMIS को र्वकास स्थापना सञ् चालन सम्बत्राधी मार्यदर्यन) कार्यर्तयर्त र्ववरर् र सम्िौताको नमूना” 

स्वास् र् संस्थाहरूबाआ र्वद्यतुीर् माध्र्मबाआ स्वास् र् सेवा प्रवाह तथा सेवाग्राहीको र्ववरर् दताय व्र्वस्थापन र्नय EHMIS प्रर्ालीको 
र्वकास, स्थापना र सञ्चालन सम्बत्राधी प्रर्क्रर्ा तथा ननर्यर्लाई खलुा, पारदर्र, वस्तनुनष्ठ र र्वश्वसनीर् बनाउन प्रनतस्पधाय, स्वच्छता, 
इमानदाररता, जबाफदेर्हता र र्वश्वसनीर्ता प्रवियन र्री नमतव्र्र्ी तथा र्ववेकपूर्य िङ्गबाआ र्वननर्ोजजत कार्यक्रम तथा बजेआको 
अनधकतम प्रनतफल हानसल र्नयका नननमत्त सेवा खररद र्ने ननकार् अथायत जजल्लाजस्थत स्वास् र् कार्ायलर्लाई सहजीकरर् र्ने 
अनभप्रार्ले र्ससँर् सम्बजत्राधत मलुतिः eHMIS र्वकास, स्थापना र सञ्चालन सम्बत्राधी कार्यर्तयर्त र्ववरर् र सेवा खररद र्ने ननकार् 
र प्रर्ाली र्वकास र्ने सेवा प्रदार्क बीचको सम्िौताको नमनुा उपलब्ध र्राउन ुनै मार्यदर्यनको मलु ध्रे्र् हो। 

eHMIS र्वकास, स्थापना र सञ्चालन सम्बत्राधी कार्यर्तयर्त र्ववरर् 

पररचर् 

स्वास् र् संस्थाले नडजजआल स्वास् र् प्रर्वनधको प्रर्ोर् र्री स्वास् र् सेवा प्रवाह तथा सेवाग्राहीहरूको र्ववरर् दताय व्र्वस्थापन र्नय 
सहज होस ्भनन नेपाल सरकार, स्वास् र् तथा जनसङ्खख्र्ा मत्रालालर्ले र्ो eHMIS र्वकास, स्थापना र सञ्चालन सम्बत्राधी मार्यदर्यन 
लार् ुर्रेको छ। जसअनसुार संघ, प्रदेर् वा स्थानीर् तहले आफैले वा अत्रार् ननजी कम्पनीसँर्को सहकार्यमा र्स मार्यदर्यनमा 
राजखएका ननजश्चत र्तयहरूको पालना र्री रार्िर्/अत्रातरार्िर् मापदण्ड, स्वास् र् व्र्वस्थापन सूचना प्रर्ाली अनभलेख तथा प्रनतवेदन 
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सम्बत्राधी मार्यदर्यन, रार्िर् सूचना प्रर्वनध नीनत, ई-हेल्थ रर्नीनत, स्वास् र् तथा जनसङ्खख्र्ा मत्रालालर् र्रु्स्तर मापदण्ड तथा ननर्मन 
र्ाखाले उपलब्ध र्राएका सूचना प्रर्वनध सम्बत्राधी मापदण्डको प्रत्र्क्ष पालना र्री प्रर्ोर् हनुे सफ्आवेर्रमा एकरूपता रहने र्री 
स्वास् र् सेवा प्रवाहको सूचना दताय व्र्वस्थापन र्ने सफ्आवेर्रको ननमायर् तथा प्रर्ोर् र्नय सक्ने छन।् सफ्आवेर्रको प्रर्ोर्माफय त 
सावयजननक स्वास् र् सेवा प्रवाह तथा सेवाग्राहीहरूको स्वास् र् रेकडय र व्र्जिर्त र्ववरर् नडजजआलाइज र्ने लक्ष्र्परुा हनु सक्दछ। 
सम्भव भएसम्म नेपाल सरकारको सूचना प्रर्वनध नीनतअनसुार खलुा सफ्आवेर्र सोसयकोड भएका र नेपाल सरकारलाई भर्वष्र्मा 
आनथयक भार नपने, कुनै प्रार्वनधक ननभयरता नहनुे, अत्रातरार्िर् रूपमा नै सावयजननक रूपमा प्रर्ोर् र्नय सर्कने सफ्आवेर्रको प्रर्ोर्मा 
जोड ददने र्वषर्लाई प्राथनमकतामा राजखन ुपदयछ। र्ो eHMIS मार्यदर्यनमाफय त सबै स्वास् र् संस्थाहरूबाआ सेवा प्रवाह र सेवाग्राहीको 
स्वास् र् जस्थनत र्ववरर्लाई र्वद्यतुीर् माध्र्मबाआ दताय व्र्वस्थापन र्ने प्रर्ालीको र्वकास तथा अवलम्वन र्नय संघ, प्रदेर् तथा 
स्थानीर् तह र सरोकारवाला संस्थाहरूलाई सहजीकरर् हनुे अपेक्षा र्ररएको छ। संघीर्ता पनछ ननमायर् भएको तीन तहको संवैधाननक 
संरचनाअनसुार स्वस्फूतय रूपमा संघ, प्रदेर्, स्थानीर् तह तथा र्वनभन्न ननजी संघ संस्थाहरूले स्थानीर्स्तरमा सञ्चानलत स्वास् र् 
संस्थाहरूमा र्वनभन्न प्रकारका नडजजआल हेल्थ वा मोबाइल हेल्थ प्रोग्रामहरू सञ्चालन र्रीरहेका छन। र्ी सबै कार्यक्रमहरूबाआ 
सङ्कनलत स्वास् र् त र्ाङ्कमा एकरूपता राख र काननुसम्मत त र्ाङ्कको र्ोपनीर्ता तथा सरुक्षर् कार्म राख्न र र्रु्स्तररर् स्वास् र् 
त र्ाङ्कको र्वष्लेषर् र्री राज्र्का ननकार्हरूलाई र्ोजना ननमायर्र सञ्चानलत प्रर्ालीलाई ददर्ो रूपमा व्र्वस्थापन र्नय र फरकफरक 
प्रर्ालीबीच अत्रातरआविता कार्म र्ने कार्य चनुौतीपूर्य बत्रादै र्एकाले थोरै हदसम्म भए पनन र्ो मार्यदर्यनले सहजीकरर् र्ने अपेक्षा 
र्ररएको छ। र्ो मार्यदर्यन तर्ार पादाय नेपाल सरकारद्वारा लार् ु र्रीएका तपनसलअनसुारका ऐन, ननर्म, नीनत, कार्यर्वनध तथा 
ननदेजर्काले ददएका प्राबधानहरूलाई आधार बनाइएको छ।

सचुना तथा सञ्चार प्रर्वनध नीनत, २०७२, नेपाल स्वास् र् क्षेल रर्नीनत र्ोजना (२०७९/८०-२०८७/८८), त र्ाङ्क ऐन, २०७२, 

जनस्वास् र् सेवा ऐन, २०७५, रार्िर् स्वास् र् नीनत, २०७१, र्ोपनीर्ता ऐन, २०७५,एर्ककृत स्वास् र् सूचना प्रर्ाली अनभलेख तथा 
प्रनतवेदन सम्बत्राधी ननदेजर्क २०७८, दरु-जचर्कत्सा सेवा (आेनलमेनडनसन) तथा अनलाईन स्वास् र् कार्यर्वनध, २०७७,नेपाल ई-हेल्थ 
रर्नीनत, २०१७, स्वास् र् व्र्वस्थापन सूचना प्रर्ाली अनभलेख तथा प्रनतवेदन सम्बत्राधी ननदेजर्का, २०७८, नबद्यतुीर् कारोबार ऐन, 

२०६३ 

र्सरी स्वास् र् सेवा प्रवाह र सेवाग्राहीको स्वास् र् र्ववरर् दताय व्र्वस्थापन र्ने नडजजआल हेल्थका प्रर्ालीको र्वकास, स्थापना तथा 
सञ्चालन र्दाय अनसुरर् र्ने प्रार्वनधक र्रु्स्तररर्ताको ननजश्चत मापदण्ड नभल रहन सहज होस ्भनी र्ो मार्यदर्यन केत्रारीत छ। सूचना 
तथा प्रर्वनध क्षेलमा ननजी क्षेलको लर्ानीलाई प्रोत्साहन र्नयको लानर् Free Open Source Code भएका सफ्आवेर्र वा Closed 

Source Code सर्हत प्रनतनलर्प अनधकारमा बत्रादेज र्रीएका दबैु प्रकारका सफ्आवेर्र नसस्आमले ब्र्वसार्र्क रूपमा बराबरीको हैनसर्त 
सर्हत प्रनतस्पधात्मक बजारमा सहभार्ी हनु सक्ने अवसरसमेत र्ो मार्यदर्यनले प्रदान र्ने अपेक्षा र्ररएको छ। र्सरी नडजजआल हेल्थ 
सम्बत्राधी प्रर्ालीलाई अवलम्वन र्दाय अनसुरर् र्नुयपने प्रार्वनधक र्रु्स्तररर्ताको ननजश्चत मापदण्डनभल समेत रहन उत्प्ररेरत र्नय सेवा 
प्रदार्क तथा संघ, प्रदेर् र स्थानीर् तहलाई सहज होस ्भनन प्रार्िः सरोकार रहने सबै र्वषर्लाई र्ो मार्यदर्यनमा समावेस र्ररएको 
छ। 

सैिाजत्रातक पक्षहरू 

र्वद्यतुीर् माध्र्मको प्रर्ोर् र्री संघीर्, प्रादेजर्क र स्थानीर्स्तरका स्वास् र् संस्थामा स्वास् र् सेवा प्रवाह तथा स्वास् र् व्र्वस्थापन 
सूचना प्रर्ालीको अनभलेख व्र्वस्थापन र्दाय मानथ उजल्लजखत नेपाल सरकारको प्रचनलत ऐन, ननर्म, नीनत, कार्यर्वनध तथा ननदेजर्काले 
ददएका प्रावधानहरूलाई आधार बनाई तपनसल अनसुारको नसिात्रातलाई अवलम्वन र्ने र्री र्ो मार्यदर्यन प्रस्तार्वत र्ररएको छ। 

क. र्ोपनीर्ता कार्मिः संकनलत सेवाग्रही व्र्जिर्त स्वास् र् सूचनाको र्ोपनीर्ता र सरुजक्षत भण्डारर् र्ने जजम्मेवारी सेवा 
प्रदार्क, सहर्ोर्ी संस्था र तोकीएका सरकारी ननकार्को बराबरी जजम्मेवारी हनुेछ । 

ख. र्ोपनीर्ताको स्तरीकरर् (Standard): संकनलत व्र्जिर्त स्वास् र् सूचना र्ववरर्हरु र्ोपननर्ताको ननर्म तथा Standard 
पालना र्री भण्डारर् र्रीनेछ भन्ने सनुनजश्चतता हनुपुने । 
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र्. परननभयरताको अत्रात्र्िःआवश्र्कता अनसुार नेपाल सरकारले कुनैपनन समर्मा एक प्रर्ालीबाआ अको प्रर्ालीमा स्थानात्रातरर् 
(Migration) हनु कुनै प्रकारको प्रर्वनधक ननभयरता हुँदैन भन्ने सनुनजश्चतता हनुपुदयछ । 

घ. अत्रातरार्िर् स्तरीकरर् (standard) अवलम्बनिः प्रस्तार्वत सफ्आवेर्र Open HIE वा समान खालको सफ्आवेर्र र्वकास र्ने 
र्वनध (Framework) अवलम्वन भएको छ भन्ने सनुनजश्चतता हनुपुने। 

ङ. ददर्ो र आनथयक रुपमा र्कफार्तीिः सम्िौतामा तोर्कएको समर्ावनधसम्ममा समर्ानसुार प्रर्ालीको र्वकास, पररवतयन, पररमाजयन 
र्नयको लानर् नेपाल सरकारलाई ममयतसम्भारमा बाहेक कुनै प्रकारको आनथयक भार पदैन भन्ने सनुनजश्चतता हनुपुदयछ । 

च. र्रु्स्तररर् सेवा प्रवाहको सनुनजश्चतािः प्रस्तार्वत प्रर्ालीको प्रर्ोर्को कारर्ले नार्रीकहरूलाई नेपालको संर्वधानको मौनलक 
हकअत्रातर्यत र्रु्स्तररर् स्वास् र् सेवा प्रवाहको सनुनजश्चता हनुपुदयछ । प्रर्वनधको प्रर्ोर्ले स्वास् र् सेवा सबै तह र तप्काका 
जनतामा स्वास् र् सेवा प्रवाह सनुनजश्चत हनुपुदयछ । 

छ. HMIS प्रर्ाली सदुृिीकरर्को सनुनश्चततािः प्रस्तार्वत प्रर्ालीमा नेपाल सरकारको स्वास् र् सूचना व्र्वस्थापन प्रर्ाली (HMIS) 

अत्रातर्यतका सम्पूर्य रेकनडयङ् आुल्सहरू १.१ देजख ८.५ सम्म) का क्रमैसँर् नमल्ने र्री सबै data element समावेर् र्ररएको 
सनुनश्चतता हनुपुदयछ। साथै उि आुल्सहरूबाआ स्वचानलत रूपमा ९.१ देजख ९.५ ररपोआय प्रकार्न तथा DHIS2 मा प्रर्वि 
हनुे सनुनश्चतता हनुपुदयछ । 

ज. डाआाको र्िुता तथा वास्तर्वक डाआामा पहुँच र वैकजल्पक भण्डारर्िः नेपाल सरकारको स्वास् र् सूचना व्र्वस्थापन प्रर्ाली 
(HMIS) ले ननदृि र्रे बमोजजमको सम्पूर्य रेकनडयङ् तथा ररपोर्आयङ् आुल्सहरू HMIS ननदेजर्काको पनछल्लो संस्करर्ले तोके 
बमोजजमको िाँचामा उपलब्ध हनु ुपनेछ । साथै प्रर्ालीले अवलम्बन र्नुयपने त र्ाङ्क प्रमाजर्करर् (Data Validation) 

भरपदो भएको सनुनश्चतता र्नुयपदयछ। प्रर्ालीबाआ प्रकाजर्त हनुे सबै ररपोआयहरू, त र्ाङ्क रेकडय र्रीए बमोजजम र HMIS 

ननदेजर्काको पनछल्लो संस्करर्अनसुार सही र सत्र् हनुे र्री प्रवाह हनुे भएको सनुनश्चतता हनुपुदयछ। डाआा तथा सूचनाको 
वैकजल्पक भण्डारर् (Data Backup) र कुनै दघुयआना वा प्रकोपबाआ क्षती हनु परु्ेमा डाआाको पनुस्थापना (Recovery) र्नय 
सर्कने व्र्वस्था हनुपुदयछ । 

ि. कमयचारी तथा प्रर्ोर्कतायको क्षमता अनभवरृ्ििः र्वकास र्ररएको सफ्आवेर्रको सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन र्नयको लानर् 
स्वास् र्कमर, स्वास् र् त र्ाङ्क व्र्वस्थापक, प्रर्ासक तथा प्रर्ोर्कतायहरूको लानर् तानलम र क्षमता ननमायर् हनुे सबै खाले 
सामाग्री अननवार्य रूपमा उपलब्ध हनुपुनेछ। 

ञ. अत्रातरार्िर् सजत्राध तथा सम्िौताको पालनिः र्वश्व स्वास् र् सङ्गठन (WHO) र स्वास् र्मा सहस्राब्दी र्वकास लक्ष्र्ले तोकेका 
मानक तथा ननदेर्क नसिात्रातलाई अननवार्य रूपमा आधाररत भई प्रर्ालीको र्वकास भएको हनुपुदयछ । 

आ. सञ्चानलत सेवा र कार्यक्रमको दताय व्र्वस्थापनमा सहर्ोर्ीिः नेपाल सरकारको स्वास् र् सूचना व्र्वस्थापन प्रर्ाली (HMIS) 

को मानसक प्रनतवेदन DHIS2 मा आधाररत प्रर्ालीको प्रर्ोर् र्री प्रकार्न तथा प्रस्ततुीकरर् हनुे भएकाले अननवार्य रूपमा 
DHIS2 नसस्आमको Tracker App वा Capture App ले ददएका र्वनधहरूलाई अनसुरर् र्री सञ्चानलत सेवा कार्यक्रमको दताय 
व्र्वस्थापन भएको छ भन्ने सनुनजश्चतता हनुपुने छ। 

ठ. सेवा खररद पश्चात प्रार्वनधक सपोआयको सनुनजश्चतािः प्रार्वनधक समस्र्ा परेको अवस्थामा समर्मै सहार्ताको लानर् हेल्पडेस्क 
वा सपोआय केत्रार स्थापना भएको सनुनजश्चतता र्नुय पनेछ । 
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उद्देश्र् 

र्ो मार्यदर्यनको अवधारर्ाअनसुार तपनसलअनसुारका उद्देश्र् राजखएको छ। 

 सबै संघ, प्रदेर् र स्थानीर् तहअत्रातर्यत रहेका स्वास् र् संस्थाहरूमा र्वद्यतुीर् माध्र्मबाआ रार्िर्/अत्रातरार्िर् मापदण्ड 
सर्हतको, एकरूपता कार्म राख्खे, स्वास् र् सेवा प्रवाह र सेवाग्राहीको र्ववरर् दताय व्र्वस्थापन तथा प्रनतवेदन तर्ार पानय 
सक्ने सफ्आवेर्रको अवलम्वन र्ने। 

 HMIS ले ननददयि र्रेका सम्पूर्य र्वषर्हरूलाई एकरूपता कार्म र्री DHIS2 को अवधारर्ाअनसुार स्वास् र् त र्ाङ्क सङ्कलन, 

र्वष्लेषर् र प्रनतवेदन तर्ार हनुे सनुनजश्चत र्ने। 

 स्वास् र् क्षेलमा सहस्राब्दी र्वकासका लक्ष्र्हरू (SDGs) ले तोकेका सूचक, मापदण्ड तथा रर्नीनतहरूलाई अवलम्वन र्ने। 

 स्वास् र्कमरहरूको दैननक कार्यमा सहर्ोर्ी हनुे र्री क्षमता अनभवरृ्ि र्ने। 

 समर्ानसुार अत्रातरार्िर् रूपमा अवलम्वन र्रीने प्रर्वनधअनसुार अद्यावनधक हनुसक्ने सनुनजश्चतता र्ने। 

 HMIS प्रर्ालीमा रहेका फारम तथा फमेआहरूलाई आधनुनक र्वद्यनुतर् प्रर्वनधको प्रर्ोर् र्री स्वास् र् सेवा सँरै् अनलाईन 
इत्रारी प्रर्ालीमा आविता र्राई सेवाको स्तर अनभबरृ्ि र्ने तथा स्वास् र् त र्ाङ्कमा र्रु्स्तर बिाउने । 

 HMIS प्रर्ालीले ननददयि र्रेका सम्पूर्य आुल्सहरू (फारम तथा फमेआ) नडजजआल प्रर्वनधमा लर्ेर क्रमर्िः आुल्स छपाइ तथा 
िुवानीमा हनुे आनथयक भार घआाउने। 

 

अपेजक्षत प्रनतफल 

 स्वास् र् सेवा प्रवाह तथा सेवाग्राहीको र्ववरर् दताय व्र्वस्थापन र्ने प्रर्ाली ननमायर् र लार् ुर्नय प्रनतबि हनुपुनेछ । 

 प्रस्तार्वत स्वास् र् सूचना दताय व्र्वस्थापन प्रर्ालीका र्वरे्षताहरू आवश्र्कताअनसुार र्वकास र्नुय परेको अवस्थामा 
नेपाल सरकारलाई सम्िौतामा तोर्कएको समर्ावनध बाहेकको समर्मा कम भत्रादा कम आनथयक भार बहन र्नय पने, 

सजजलैसँर् अद्यावनधक र्नय सक्ने प्रार्वनधक क्षमता भएको सनुनजश्चतता र्रीनपुने। 

 संघ, प्रदेर् र स्थानीर् तहलाई आवश्र्कता पदाय र्लु्क नलएर नसस्आम सभयर, डाआा भण्डारर् तथा डाआा सरुक्षर् जस्ता 
सूचना प्रर्वनधको पूवायधार उपलब्ध र्राउन सक्न ेसनुनजश्चतता र्नुयपने। 

 प्रस्तार्वत प्रर्ाली OpenHIE वा समान खालको सफ्आवेर्र र्वकास र्ने र्वनध अवलम्वन भएको छ भन्ने सनुनजश्चतता 
हनुपुने। 

 सरकारले कुनै कारर् प्रर्ोर् भैरहेको सफ्आवेर्र पररवतयन र्नय चाहेमा सङ्कनलत स्वास् र् सूचना सजजलैसँर् स्थानात्रातरर् 
(Migration) र्नय सर्कने हनुपुने। 

 प्रस्तार्वत प्रर्ालीमा प्रर्ोर् भएका डाआा भण्डारर्/सरुक्षर् र्वनधहरू अत्रातरार्िर् मापदण्डअनसुार अनसुरर् भएको 
सनुनजश्चतता हनुपुने । 

 सङ्कनलत व्र्जिर्त र्ववरर् तथा स्वास् र् सूचना अत्रातरायर्िर् डाआा र्ोपनीर्ताको ननर्महरूको पालना र्री भण्डारर् 
र्ररएको छ भन्ने सनुनजश्चतता हनुपुने। 
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 प्रस्तार्वत सफ्आवेर्रको सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन र्नयको लानर् स्वास् र्कमर, स्वास् र् त र्ाङ्क व्र्वस्थापक, प्रर्ासक 
तथा प्रर्ोर्कतायहरूको लानर् तानलम र क्षमता ननमायर् हनुे सबै खाले सामाग्री उपलब्ध हनुपुने। 

 प्रस्तार्वत सफ्आवेर्र ननमायर्कतायले वार्षयक रूपमा प्राप्त र्ने ममयत तथा प्रार्वनधक सपोआयअत्रातर्यतको ननर्नमत खचयबाआ 
आवश्र्कताअनसुार सफ्आवेर्रमा ननर्नमत रेखदेख, अपडेआ र अपग्रडेसर्हत दीघयकालीन प्रार्वनधक सहर्ोर् हनुे सक्न े
सनुनजश्चतता हनुपुने। 

 प्रार्वनधक समस्र्ा परेको अवस्थामा समर्मै सहार्ताको लानर् हेल्पडेस्क वा सपोआय केत्रार स्थापना भएको सनुनजश्चतता 
र्नुयपने। 

 प्रस्तार्वत प्रर्ालीले नेपाल सरकारको स्वास् र् सूचना व्र्वस्थापन प्रर्ाली (HMIS) ननदेजर्काको पनछल्लो संस्करर् 
बमोजजमका १.१ देजख ८.५ सम्मको सम्पूर्य रेकनडयङ आुल्सहरू तथा ९.१ देजख ९.५ ररपोर्आयङ् आुल्सहरू समावेर् 
भएको सनुनश्क्षतता हनुपुने, जहाँ क्रमैसँर् सबै data element समावेर् भएको, Data Standardized िङ्गले स्वचानलत 
रूपमा DHIS2 मा प्रर्वि हनुे सनुनश्चतता र्नुयपने। 

 प्रस्तार्वत प्रर्ाली प्रर्ोर्कताय मैली भएको सनुनश्चतता र्नुयपने। 

पालना र्नुयपने केही महत्वपूर्य र्तयहरू 

 सङ्कनलत त र्ाङ्क तथा डाआाको लानर् सभयर व्र्वस्थापनिःप्रर्ाली नेपालनभल रहेको सभयरमा HOST भएको हनुपुनेछ। 
सङ्कनलत त र्ाङ्क नेपाल सरकारको ननर्त्रालर्मा रहेको सनुनश्रता हनुपुनेछ। 

 डाआा स्थानात्रातरर्िः आवश्र्कतानसुार सरकारले प्रस्तार्वत सफ्आवेर्र नसस्आमबाआ अको प्रर्ालीमा त र्ाङ्क सजजलै 
स्थानात्रातरर् र्नय सक्ने हनुपुछय, जसमा कुनै प्रार्वनधक समस्र्ा आउनहुुँदैन। 

 बह ुप्रर्ालीहरू बीच सहज अत्रातरलाबितािःप्रस्तार्वत प्रर्ालीले दईु वा दईुभत्रादा बिी अरू प्रर्ालीहरूसँर् अत्रातरआबिता 
स्थापना र्री सजजलै रे्र्र र्नय सक्नपुदयछ। 

 परननभयरताको अत्रात्र्िःप्रस्तार्वत प्रर्ालीका र्वरे्षताहरूलाई आवश्र्कताअनसुार सजजलै थपघआ र्नय सक्न ेहनुपुदयछ। 
लामो समर्सम्म प्रर्ाली सञ्चालन र्दददजखन सक्ने कमजोरीहरू हआाउन, प्रर्वनधको र्वकाससँरै् प्रर्ालीलाई पररष्कृत 
र्नयर आवश्र्कतानसुार प्रर्ाली सञ्चालन र्नयमा कुनै परननभयरता नरहने हनुपुदयछ। 

 स्वास् र् सूचकाङ्किःप्रस्तार्वत प्रर्ालीले र्रु्स्तरीर् स्वास् र् सूचकहरू ननमायर् र्नुयपदयछ, जसले सहस्राब्दी र्वकास 
लक्ष्र्अत्रातर्यत स्वास् र् सेवाको अवस्थालाई मापन र्नय सकोस।् 

 एकीकृत स्वास् र् सूचना व्र्वस्थापन प्रर्ाली सदुृिीकरर्िः प्रस्तार्वत प्रर्ालीले एकीकृत स्वास् र् सूचना व्र्वस्थापन 
प्रर्ालीमा भएका सम्पूर्य रेकनडङ् तथा ररपोर्आङ् आुल्सहरू HMIS/AHMIS ननदेजर्काको पनछल्लो संस्करर्ले तोकेको 
िाँचामा राजखएको हनुपुदयछ। साथै आवश्र्कताअनसुार रेकनडङ् तथा ररपोर्आयङ दबैु सहजै र्प्रत्राआ र्नय सर्कने हनुपुदयछ। 

 DHIS2 सँर् आवितािः ।HIMS/AHMIS आआ सञ्चानलत अद्यावनधक Version को DHIS2 सँर् API जडान र्ररएको 
हनुपुदयछ। प्रस्तार्वत प्रर्ालीले DHIS2 प्रर्ालीमा भएका सम्पूर्य ररपोआयहरू Auto Generate र्री मानसक रूपमा DHIS2 

प्रर्ालीमा सहज िङ्गले त र्ाङ्क पठाउन सक्ने हनु ुपनेछ। 
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प्रस्तावसँर् संलग्न र्नुयपने कार्जातहरूिः प्रस्तावकले तपनसल कार्जातहरू समावेर् र्नुयपनेछ । 

 संस्थार्त प्रोफाइल (हस्ताक्षरसर्हत) 
 संस्थाको VAT/PAN दताय प्रमार्पल 

 आनथयक वषय २०८०/८१ कर चिुा प्रमार्पल वा चिुा म्र्ाद थप प्रमार्पल 

 सम्पन्न कार्यहरूको र्वस्ततृ सूची 
 अद्यावनधक र्ररएको व्र्जिर्त र्ववरर्, अनभुव, र्वर्ेषज्ञताको के्षल, र्ोग्र्ता, तानलम आदद सर्हतको मानव 

संसाधनको सूची सम्बजत्राधत के्षलमा र्रेका कामहरूको कार्य सम्पन्न/अनभुव प्रमार्पलहरू 

    प्रस्ताव मूल्र्ाङ्कनिः 

परामर्यदाता छनोआ सावयजननक खररद ऐन, २०६३ र सावयजननक खररद ननर्मावली, २०६४, ननर्म ७२ बमोजजम र्रु्स्तर 
र लार्तका आधारमा र्नेछ। 

 प्रार्वनधक प्रस्तावमा (Technical  Proposal)  ८० अङ्ग भारहनुेछ। 

आनथयक प्रस्तावमा  (Financial  Proposal ) २० अङ्कभार हनुेछ। 

सेवा खररद र्ने क्रममा सेवा प्रदार्क संस्था छनौआ र्दाय प्रर्ोर् र्नुयपपने मूल्र्ाङ्कन र्वनध नेपाल सरकारले लार् ुर्रेको प्रचनलत कानून 
अनसुार मलुतिः सावयजननक खररद ऐन र ननर्मावलीमा अर्ङ्गकार र्रेको पिनतलाई नै आधार माननन ुपदयछ । सेवा प्रदार्क संस्था 
छनौआ र्दाय प्रार्वनधक मूल्र्ाङ्कन र्ने र्वनधिः प्रार्वनधक मूल्र्ाङ्कन र्दाय तपनसलमा उल्लेजखत र्वषर्बस्तहुरुलाई पनन आधार बनाई 
मूल्र्ाङ्कन र्नय सर्कनेछिः 
 

प्रार्वनधक मूल्र्ाङ्कन बापतको कूल अकिः ८० (अनस अंक) 
नस न मूल्र्ाङ्कन र्रीने र्वषर् बस्त ु अंङ्क भार प्राप्त अंङ्क कैर्फर्त 

१ संस्थाको प्रार्वनधक क्षमता तथा इनतहास कुल १५ (पत्रार) अङ्क    

क ३ वषय वा सो भत्रादा परुानो सेवा प्रदार्क भई स्वास् र् त र्ाङ्क सम्बत्राधी सफ्आवेर्र 
ननमायर् र्री सञ् चालन र्रेको भएमा 

५   

ख एर्ककृत स्वास् र् सूचना व्र्वस्थापन प्रर्ाली ननमायर् तथा सञ् चालन सम्बत्राधी कार्य 
र्रेको अनभुव 

५   

र् HMIS/AHMIS, DHIS2, Open I MIS, Open EMR, OpenIMS जस्ता 
सफ्आवेर्रहरुमा काम र्रेको अनभुव भएमा 

५   

२ HMIS/AHMIS र तोर्कएको स्वास् र् कार्यक्रमहरुको अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कनको 
लानर् DHIS2 नसस्आमले उपलब्ध र्राएका र्वरे्षताहरुको अवलम्वन तथा पालना 
भएमा) जस्तै अत्रातरआविता Tracking/capture, data visualize, GPS coverage 

etc, integration- कुल १५ (पत्रार अंक) 

   

क DHIS2 ले उपलब्ध र्राएको API वा Source code प्रर्ोर् भएको भएमा ५   
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नस न मूल्र्ाङ्कन र्रीने र्वषर् बस्त ु अंङ्क भार प्राप्त अंङ्क कैर्फर्त 

ख DHIS2 ले उपलब्ध र्राएको Tracking/capture, data visualize, GPS coverage 

etc online/offline integration 

५   

र् HMIS/AHMIS tools रेकनडयङ तथा ररपोआीङ सम्म सवै Standardize सर्हत ननमायर् 
भएमा 

५   

३ प्रस्तार्वत कार्य र्ोजना र दृर्िकोष कुल १५ (पत्रार) अंक    

क प्रार्वनधक रुपमा प्रर्ाली ननमायर् तथा सञ् चालन कार्य र्ोजना १०   

ख Open HIE वा समान प्रकारको Standard भएको वा अत्रार् फे्रमवकय  प्रर्ोर् भएको 
भएमा 

५   

४ परननभयताको अत्रात्र् र डाआा माइग्ररे्नको सहजता कुल १५ (पत्रार) अंक    

क प्रार्वनधक रुपमा परननभयरताको अत्रात्र् हनुे सनुनजश्चतता ५   

ख प्रार्वनधक रुपमा नसस्आम सञ् चालन र्ने Document अध्र्र्न सामाग्री source code 

को उपलब्धताको सनुनश्चता भएमा 
१०   

५ सहर्ोर् सामाग्रीको ननर्नमत पररमाजयन अद्यावनधक प्रार्वनधक सपोआयिः कुल १०(दर्) 
अंक 

   

क प्रर्ालीको सञ् चालनमा User manual अनलाइन नभनडर्ो तथा अत्रार् सामाग्रीहरु 
उपलब्धता भएमा 

५   

ख सपोआय सेत्राआरको उपलब्धता भएमा ५   

६ अत्रार्) अत्रातरार्िर् रुपमा प्रर्ोर् भएको अत्रार् र्वजर्ि सरु्वधाहरु संलग्न र्ररएको 
आदी कुल १० (दर्) अंक 

   

क प्रर्ालीको प्रार्वनधक आधार अत्रातरार्िर् र्रु्स्तरको देजखएमा ५   

ख प्रर्ालीमा भर्वष्र्मा र्वजर्ि सरु्वधाहरु संलग्न र्नय सर्कने जस्तै AI, SMS 

notification, GPS म्र्ार्पङ सर्हतको सेवा coverage र्वश्लषेर् आदद । 
५   

 कुल अंङ्क भार ८०   

आनथयक प्रस्ताव तर्ार र्नुय अर्ानड ध्र्ान ददनपुने कुराहरू 

सेवा खररद र्ने ननकार् र सेवा प्रदार्क संस्था बीच सम्िौता र्नुय अर्ानड सेवा प्रदार्कले प्रस्ताव पेर् र्ने क्रममा आनथयक प्रस्ताव 
तर्ार र्दाय र्वनभन्न र्वनध मध्रे् तपनसल मध्रे् कुनै एक प्रकारको मूल्र् प्रस्ताव र्नय सक्नेछ। 

सेवा प्रदार्कले सफ्आवेर्र प्रर्ाली सेवा खररद र्ने ननकार्को आवश्र्कता अनसुार सम्बजत्राधत स्वास् र् संस्थाको लानर् मालै भनन सबै 
अग्रानधकार स्वास् र् संस्थामा सरुजक्षत हनुे र्री ननमायर् र्रेमािः प्रस्तार्वत प्रर्ालीमा स्वास् र् संस्थाको पूर्य रूपमा अपनत्व रहने र 
सोही अनसुार भर्वष्र्मा पनन स्वास् र् संस्थाले नसस्आमको ननर्नमत पररमाजयन तथा सपोआयको लानर् आफ्नै कमयचारी राखे वा बार्हरबाआ 
सेवा खररद र्नय सक्ने र्री साबयजननक खररद ऐन अनसुार तोर्कएको सीमा नभल रही र्ने र्री प्रर्ालीको मूल्र् प्रस्ताव र्ने। 
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र्दद सेवा प्रदार्कले Free Open Source Public Goods भनन प्रस्ताव र्रेमा एक पआकको प्रर्ाली स्थापना र्नय लाग्ने प्रस्तार्वत खचय 
र मानसक/वार्षयक रूपमा प्रर्ालीको ददर्ो सञ्चालन, समर्ानसुार प्रर्ालीको पररमाजयन र सपोआय र्नेको लानर् प्रनत संस्थाअनसुार प्रस्ताव 
र्रेको मूल्र्अनसुार सावयजननक खररद ऐनको दार्ारा नभल रही प्रर्ालीको मूल्र् प्रस्ताव र्ने। 

सेवा प्रदार्कले र्दद आफ्नो लर्ानीमा कुनै प्रर्ालीको र्वकास र्रेमा र त्र्सको Source Code मा समेत उि कम्पनीको प्रनतनलर्प 
अग्रानधकार कार्म हनुे अवस्थामा सेवा खररद र्ने ननकार्ले एकपआकको प्रर्ाली स्थापना र्ने खचय र मानसक/वार्षयक रूपमा सेवा 
प्रदार्कले प्रर्ाली सञ्चालन वापत लाग्ने प्रस्तार्वत मूल्र्लाई सावयजननक खररद ऐनले ददएको क्षेलानधकारअनसुार प्रर्ालीको मूल्र् 
प्रस्ताव र्ने। 

 

 

 

 

 

 

 

सेवा खररद र्ने ननकार् र प्रर्ाली र्वकास र्ने सेवा प्रदार्क बीचको सम्िौताको नमनुा 

(सेवा खररद र्ने ननकार्ले सम्िौताको खाका आफै ननमायर् र्नय सक्नेछ। र्ो प्रस्तार्वत सम्िौता नमनुाले सम्िौता र्ने कार्यलाई 
सहजीकरर् र्नेछ) 

…………………………………………………… को नमनत /..... /...... मा भएको ………………………………  को ननर्यर्बमोजजम भननएको बीच 
(…………………..…………………..) र्सपनछ प्रथम पक्ष भननएको र (............................. ...) र्सपनछ दोस्रो पक्ष र्वकास र स्थापना र्री 
सञ्चालन र्ने सम्बत्राधमा ननम्न नलजखत र्तयहरूको अनधनमा रही मानथ उजल्लजखत कार्य र्नय सम्िौता र्री नलने ददने काम र्रीर्ो। 

सम्िौताको उद्देश्र्: 

सेवा खररद र्ने ननकार्अथायत प्रथम पक्षले वतयमान अवस्थामा तोर्कएका सञ्चानलत स्वास् र् संस्थाहरूमा प्रर्ोर् हनुे स्वास् र् 
सेवा प्रवाह र सेवाग्राहीहरूको व्र्जिर्त र्ववरर् दताय व्र्वस्थापन प्रर्ाली लार् ुर्नयका लानर् सेवा प्रदार्क कम्पनीले पालना र्नुयपने 
र्तयहरूको सनुनजश्चतता र्नुय हो। 

सम्िौताको कार्यक्षेल 

    सम्िौता पश्चातसेवा प्रदार्क संस्थाले ननम्न सेवाहरूलाई सम्पादन र्नुयपने कार्यक्षेल नभल राजखएको छिः 
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 प्रर्ाली र्वकास :eHMIS सम्बत्राधी कार्यर्तयर्त र्ववरर् (TOR) ले तोकेका नावश्र्कताहरू अनरुूप र्वरे्षतार्िु प्रर्ाली 
र्वकास र्नुय पनेछ, जसले स्वास् र् संस्थाहरूबाआ सञ्चानलत स्वास् र् सेवा प्रवाह र सेवाग्राहीहरूको व्र्जिर्त र्ववरर् दताय र 
व्र्वस्थापन र्नय सहर्ोर् र्छय। 

 प्रर्ाली स्थापना तथा व्र्वस्थापन : eHMIS सम्बत्राधी कार्यर्तयर्त र्ववरर् (TOR) अनसुारप्रर्ालीलाई तोर्कएका स्वास् र् 
संस्थाहरूमा स्थापना र व्र्वस्थापन र्नुय पनेछ, जसले स्वास् र् सेवा प्रवाह र सेवाग्राहीहरूको व्र्जिर्त र्ववरर्को दताय र 
व्र्वस्थापन र्छय। 

 तानलम : प्रर्ालीलाई सफलतापूवयक सञ्चालन र्नयका लानर् स्वास् र्कमर, डाआा भने कमयचारी सूचना प्रर्वनध कमयचारी र 
तोर्कएका स्वास् र् कार्यक्रमको अनरु्मन र्ने कमयचारीलाई आवश्र्क तानलम र तानलम सामग्री उपलब्ध र्राउन ुपनेछ। 
(नोआिः तानलमसँर् सम्बजत्राधत खचय सेवा खररद र्ने ननकार्ले बेहोनेछ तर सेवा प्रदार्क संस्थाले दक्ष स्रोत व्र्जि तानलम 
सामाग्री सर्हत अननवार्य रूपमा उपलब्ध र्राउनपुदयछ।। 

 प्रार्वनधक समवयन र समस्र्ा समाधानिः सेवा खररद र्ने ननकार्को अनरुोधमा र आवश्र्कतानसुार दोश्रो पक्षले प्रर्ालीमा 
आउने समस्र्ाहरूको समाधान र्नुय पनेछ र प्रर्ालीको पररमाजयन र्नुयपनेछ। 

 डाआाको सरुक्षा तथा व्र्वस्थापन :eHMIS सम्बत्राधी कार्यर्तयर्त र्ववरर् (TOR) ले तोकेका र्वनधहरू अनसुार प्रर्ालीबाआ 
सङ्कनलत डाआाको सरुक्षा र व्र्वस्थापन सेवा प्रदार्क संस्थाले र्नुय पनेछ। सो कार्यको व्र्वस्थापनका नननमत्त सेवा खररद 
र्ने ननकार्ले सहजीकरर् र्नय सक्नेछ। 

 प्रर्ालीको अनरु्मन तथा मूल्र्ाङ्कनिः ननजश्चत समर्को अत्रातरालमा प्रर्ालीको प्रर्ोर्, डाआा सरुक्षर् र क्षमताको अवस्थाको 
मूल्र्ाङ्कन र्रेर प्रनतवेदन उपलब्ध र्राउन ुपनेछ। 

सेवा खररदर्ने ननकार्को जजम्मेवारी 

 प्रस्तार्वत प्रर्ाली लार् ुर्नयको लानर् आवश्र्क पने भौनतक पूवायधार (जस्तैिः कम्प्र्आुर, ल्र्ापआप, ट्याबलेआ, र्वजलुी, इत्राआरनेआ 
सेवा वा डाआा सेवा आदी (उपलब्ध भएका स्वास् र् संस्थाहरू सनुनजश्चत र्री तत ्तत ्संस्थामा माल प्रर्ाली स्थापना र 
सञ्चालन र्नुयपछय । 

 प्रस्तार्वत प्रर्ाली खररद र्रेपश्चात सञ्चालन र्ने प्रमखु जजम्मेवारी खररद र्ने ननकार्को हनुेछ। प्रर्ाली सञ्चालनमा 
सहजीकरर्का लानर् जजम्मेवार कमयचारी तोकी ददनपुनेछ र सोहीअनसुारको जजम्मेवारी पनन ददनपुनेछ । 

 प्रर्ाली प्रर्ोर्को उपलजब्ध र कमजोरी बारे छलफल सञ्चालन र्दै सधुारका लानर् आनथयक खचय सर्हतको कार्यक्रम 
राख्नपुदयछ। 

 प्रर्ालीको र्वकास, सञ्चालन र ददर्ो व्र्वस्थापनका लानर् सेवा प्रदार्कद्वारा प्रस्ताव र्ररएको रकम सम्िौता अनसुार समर्मै 
भिुान र्नुयपदयछ । 

 खररद र्ररएको प्रर्ालीको ननर्नमत ममयतसम्भार तथा स्तरोन्नती सम्बत्राधी कार्य कार्ायलर्मा उपलब्ध जनर्जिबाआ हनु 
नसक्ने अवस्थामा त्र्स्तो कार्यको लानर् परामर्य सेवा खररद र्री कार्य सम्पन्न र्नय सक्नेछ । 

सेवा प्रदार्कको जजम्मेवारी 
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 eHMIS सम्बत्राधी कार्यर्तयर्त र्ववरर् (TOR) ले तोकेका र्तयहरू परुा र्दै प्रर्ालीलाई सम्िौतामा तोर्कएको समर्नभल 
स्थापना र सञ्चालन र्नुयपनेछ । 

 प्रर्ाली सञ्चालनका लानर् सहर्ोर्ी हनुे प्रार्वनधक कार्जातहरू (Database design, Architecture, User Credentials etc) र 
User Manual अननवार्य रूपमा उपलब्ध र्राउन ुपदयछ। साथै सम्बजत्राधत संस्थाका कमयचारीलाई प्रर्ाली सञ्चालनका नननमत्त 
आवश्र्क तानलम उपलब्ध र्राउनपुदयछ । 

 eHMIS सम्बत्राधी कार्यर्तयर्त र्ववरर् (TOR) ले ननददयि र्रे अनसुारको डाआा सरुक्षर् र र्ोपननर्ता कार्म राख्नपुछय। साथै 
सङ्कनलत त र्ाङ्क नेपाल सरकारको ननर्त्रालर्मा रहेको सनुनश्चता हनुपुनेछ । 

 वषयमा दईु पआक (प्रत्रे्क छ मर्हनामा एकपआक) प्रर्ालीको सञ्चालन, व्र्वस्थापनर र्सको प्रर्ोर्को अवस्था, सधुार भएका 
र्वषर्हरूर भर्वष्र्का र्ोजनासर्हत प्रनतवेदन बिुाउनपुदयछ । 

 प्रर्ालीलाई अनवरत रूपमा सञ्चालन र्राउने जजम्मवारी सेवा प्रदार्क संस्थाको हनुेछ। 

 प्रस्तार्वत प्रर्ालीमा प्रर्ोर्कतनल र्रेका हरेक कार्यलाई ट्र्र्ाक र्नय नमल्ने र्री Audit Trail को व्र्वस्था र्ररएको हनुपुदयछ 
। 

 प्रर्ाली सूचारु भईसकेपनछ प्रर्ोर्कताले उठाएका कुनै पनन समस्र्ा वा जचत्राताहरू संबोधन र्नय जारी प्रार्वनधक समथयन र 
समस्र्ा ननवारर् सेवाहरू प्रस्ताव र्नुयपनेछ। प्रर्ोर्कतायका सोधपछुको तरुुत्रातै जवाफ ददन ्समस्र्ाहरू समाधान र्नय र 
प्रर्ाली प्रर्ोर् र उत्तम अभ्र्ासहरूमा मार्यदर्यन प्रदान र्नय समर्पयत समथयन आोली स्थापना र्नुयपनेछ। 

 सेवा खररद र्ने ननकार्ले प्रर्ाली स्थापना, अनवरत सजलन र स्वास् र् त र्ाङ्कको र्रु्स्तर कार्म राख्नमा HMIS/AHMIS 

सम्बत्राधी कार्यर्तयर्त र्ववरर् (TOR) ले तोकेका र्तयहरू बाहेकका समर्समर्मा आइपने सानाठूला र्वषर्वस्तहुरू सम्वोधनका 
लानर् मौजखक र्ा नलजखत अनरुोध र्रेमा तत्काले जजम्मेवार िङ्गले सम्बोधन र्नुयपदयछ। 

 डाआा तथा सूचनाको वैकजल्पक भण्डारर् (Data Backup) र कुनै दघुयआना वा प्रकोपबाआ क्षेती हनु परु्ेमा डाआाको पनुस्थायपना 
(Recovery) र्नय सर्कने व्र्वस्र्ा बनाउनपुदयछ। 

 सेवा प्रदार्क संस्थाले प्रस्तार्वत प्रर्ाली स्थापना र्रेपश्चात र्कत्रात ुपरत्रात ुकुनै पनन वहानामा मानवीर् संवेदनाका कुराहरू, 

ओतप्रोत भावनाका कुराहरू बीचमा ल्र्ाएर सम्िौतालाई प्रभार्वत पाने वा सेवालाई अबरुि पाने कार्य कदार्प र्नय पाइने 
छैन। स्वास् र् संस्था स्वमसले प्रर्ाली सञ् चालन नर्रेको अवस्र्ा बाहेकको हकमा प्रर्ाली अनवरत रूपमा सञ् चालन 
नभएमा प्रचनलत काननु अनसुारको हजयना दोस्रो पक्षले बेहोनुयपदयछ। 

 सफ्आवेर्र सम्बत्राधीिः प्रस्तार्वत प्रर्ाली प्रर्ोर्कता मैली (User Friendly ) हनुपुनेछ। 

 प्रस्तार्वत प्रर्ाली सञ्जलन तवा व्र्वस्थापन र डाआा एवम ्स्वास् र् सूचनाको आदान प्रदान (Health Information Exchange) 

र्दाय Standards and Interoperability सम्बत्राधी प्रचनलत मापदण्ड पालना र्नुयपनेछ। 

 प्रस्तार्वत प्रर्ाली प्रर्ोर्को र्वस्ततृ अनडआ लर् (Detail Audit logs) (अननवार्यरूपमा कार्म (Maintain) हनुपुनेछ। साथै 
प्रर्ालीमा आउन सक्ने साईवर सरुक्षासँर् सम्बजत्राधत सम्भार्वत जोजखमहरुको पर्हचान र र्वश्लषेर् (Risk Analysis) र्री 
जोजखम त्रारू्नीकरर्का उपार्हरु अबलम्बन हनुपुनेछ।  

 प्रस्तार्वत प्रर्ाली सम्भव भएसम्म Open Source, open standard open protocol प्रर्ोर् र्री बनाइएको हनुपुदयछ। 
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 सेवा प्रदार्क संस्थाले प्रर्ोर्मा ल्र्ाएको प्रस्तार्वत प्रर्ाली सञ्जालनमा आईसकेपनछ कुनै पनन कारर्ले सेवा बत्राद र्नय पाउने 
छैन। बत्राद र्नय चाहेमा प्रर्ोर् भईरहेको सफ्आवेर्र वा अनपुालन र त्र्सका डाआाहरु, अको सफ्आवेर्रका अनपुालन तर्ार 
नभएसम्म सेवा प्रदार्क संस्थाले वा ननमायर् र्ने संस्थाले सचुारू रर्हरहने ग्र्ारेत्राआी नलनपुदयछ। 

 सेवा प्रदार्क संस्थाले ममयत र समथयन र्ोजना पेर् र्नुयपदयछ जसले चनलरहेको ममयतसम्भार अद्यावनधकहरू र eHMIS पोस्आ-
नडप्लाइमेत्राआको लानर् प्रार्वनधक सहर्ोर्को लानर् प्रर्क्रर्ाहरू रूपरेखा र्दयछ।र्सले प्रर्ालीको दीघयकालीन व्र्वहार्यता र 
ददर्ोपन सनुनजश्चत र्नय बर् समाधानहरू, सप्आवेर्र अद्यावनधकहरू र प्रर्ोर्कताय समथयन सेवाहरू जस्ता र्नतर्वनधहरू समावेर् 
र्दयछ। र्ो र्ोजनाले ननरत्रातर सधुार सनुनजर्त र्दै र्वकनसत आवश्र्कता र चनुौतीहरूलाई संबोधन र्नय सर्कने प्रर्ाली 
ननमायर् हनुपुनेछ। प्रस्तार्वत प्रर्ालीले नेपाल सरकारको स्वास् र् सूचना व्र्वस्थापन प्रर्ाली (HMIS/AHMIS) ननदेजर्काको 
पनछल्लो संस्करर् बमोजजमका सम्पूर्य रेकनडय्  आुल्सहरू तथा ररपोर्आयङ् आुल्सहरू समावेर् भएको सनुनजश्चतता हनुपुने जहाँ 
क्रमैसँर् सबै data element समावेर्, Data Standardized िङ्गले स्वचानलत रूपमा (Auto Generate) DHIS2 सा प्रर्वि हनुे 
हनुपुदयछ। HMIS/AHMIS ले रेकनडयङ् र ररपोर्आयङ् आुल्सहरू अद्यावनधक र्रेको खण्डमा सेवा प्रदार्कले पनन तरुुत्रातै अद्यावनधक 
र्नुयपदयछ।  

 प्रस्तार्वत प्रर्ालीको सूचना प्रर्वनध संर्त्राल र सरुक्षा प्रर्ाली मूल्र्ाङ्कन वषयमा कजम्तमा एकपआक स्वतत्राल एवम ्ननष्पक्ष सूचना 
प्रर्ाली र्वज्ञबाआ तेस्रो पक्ष सरुक्षर् परीक्षर्ा (Third Party Security Audit )र्नुयपनेछ। 

 प्रस्तार्वत प्रर्ालीमा कुनै पररमाजयन संसोधन र स्तरोन्नती वा अध्र्ावनधक र्ने क्रममा कोही कसैले प्रर्ालीमा सरुजक्षत 
र्रीएका र्ववरर्, त र्ाङ्क र कार्जातमा अनानधकृत पहुँच र दरुुपर्ोर् र्नय नपाउने सनुनजश्चत र्ररएको हनुपुने छ । 

सम्िौताको समर्ावधी 

प्रस्तार्वत प्रर्ाली सञ् चालनमा कुनै समर्ावनध रहन ुहुँदैन, अनवरत चल्ने हनुपुदयछ। प्रर्ाली खररद र्री सञ्जालनमा आएको नमनतले 
३ (तीन) वषयसम्म प्रर्ालीमा सामात्रार् पररमाजयन र्ा संसोधन र्रेवापत दोस्रो पक्षले कुनै रकम दावी र्नय पाइने छैन। साथै 
ममयतसम्भार तथा प्रार्वनधक सहर्ोर् (AMC) सम्बत्राधी कार्यको लानर् खररद र्रेको एक वषयसम्म दोस्रो पक्षले ननर्लु्क सेवा उपलब्ध 
र्राउनपुदयछ। 

सेवाको मूल्र् 

सावयजननक खररद ऐन र ननर्मावलीअनसुार HMIS/AHMIS समत्राधी कार्यर्तयर्त र्ववरर् (TOR) ले तोकेका र्तयहरू परुा र्ने र्री 
प्रार्वनधक र आनथयक मूल्र्ाङ्कन पश्चात हनु आउने मूल्र्लाई ने सेवाको मूल्र् मानी तोक्न ुपदयछ। तोर्कएका वा छाननएका स्वास् र् 
संस्थाहरूमा प्रत्तार्वत software Installation कार्य र्राई सफ्आवेर्र सञ् चालन भए पश्चात सम्वजत्राधत स्वास् र् संस्थाहरूबाआ प्रनतवेदन 
नलएर माल प्रथम पक्षले दोस्रो पक्षलाई कवोल र्ररएको रकम भिुानी ददनपुदयछ। 

सम्िौतामा पररमाजयन 
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समर्को मार्, आवश्र्कता तथा पररजस्थनतअनसुार दबैु पहाले समिदारी अनसुार र्ो सम्िौता पलमा राजखएका कुनै प्रावधानहरू 
थपघआ वा पररमाजयन र्नय सक्नछेन।् 

र्स सम्िौतामा भएका र्तयहरू सोही बमोजजम र नभएका र्तयहरूको सम्बत्राधमा सावयजननक खररद ऐन २०६३ र ननर्मावली 
२०६४ तथा अत्रार् कुराहरूको हकमा नेपाल सरकारको प्रचनलत काननु र आनथयक प्रर्ासनसम्बत्राधी ननर्मावली (संर्ोनधतसर्हत) 
बमोजजम हनुेछ। 

स्वास् र् कार्ायलर्/आर्वेुद स्वास् र् संस्थाको तफय बाआ 

कार्ायलर् प्रमखुको सर्हिः 

नमनत 

कार्ायलर् प्रमखुको नामिः 

कार्ायलर्को छाप 

सेवा प्रदार्कको तफय बाआ 

अनधकृतको सर्हिः 

नमनत 

अनधकृतको नामिः 

कार्ायलर्को छाप 

 


